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1.- INTRODUCCION

1.1.- CONTEXTO

Un afio més, este curso 17/18, al programar la actividad del Departamento de
Economia, la experiencia refuerza la percepcion de que la relevancia de los
temas econémicos y la forma e intensidad en que afectan a la sociedad en
general vy al individuo en particular, provocan una creciente demanda de
informacién y formacion.

La realidad de una crisis a nivel mundial que no termina ha hecho que no
resulte exagerado decir que la actualidad econémica esta, desde hace tiempo,

ocupando una parte muy importante de nuestras vidas. De tal forma esto es asi
que los indicadores economicos de paro, inflacion déficit publico , etc, v,
especialmente lo relativo a |la Bolsa y al Sistema Financiero, mantienen el
interés creciente de la opinion publica .

Creemos que, quizds hoy mas que nunca, los alumnos experimentan la
necesidad de una formacion economica como algo imprescindible para
comprender, participar y, llegado el momento, tomar decisiones.

Contexto en el que se desarrolla todo el proceso de ensefianza-aprendizaje:

El I.LE.S. Guadarrama, de Guadarrama, en la Sierra Noroeste de Madrid.

El colectivo de alumnos presenta, en lineas generales, un nivel socioeconémico
medio (aunque_los efectos de la larga crisis econdmica se hacen notar cada vez
mas) con edades comprendidas en general entre 13y 19 afios, muy integrados
en un mundo donde impera el “dia a dia”.

La mayoria de los padres son profesionales o se dedican al sector servicios
(cafeterias, restaurantes,....)

Todo lo relativo a la economia, en principio, les resulta interesante, no solo
porque les puede ayudar para crear sus propias empresas o para trabajar en los
negocios familiares, sino también particularmente en estos ultimos tiempos,
porque desean entender gué esta pasando, cémo les van a afectar las
turbulencias y los fallos del “sistema”...

1.2.- LEGISLACION

En el ambito de la educacién, programar una materia consiste en elaborar un
plan de actuacién en donde se organicen de manera anticipada los elementos
y actividades que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Dicho
plan contendria una concatenacion de objetivos, contenidos, actividades y
formas de evaluacion, resumiéndose, asi, la estrategia o tactica a seguir a lo
largo de un curso.
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Considerando que el curriculo de una materia es el conjunto de objetivos,
contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacidon que regulan la
practica docente de la misma, éste debe atenerse a lo dispuesto en la
legislacion, estatal y autondmica, y ha de respetar las ensefianzas minimas
fijadas por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

La presente programacién se ha elaborado teniendo en cuenta la normativa
LOMCE.

Efectivamente, Segun el nuevo articulo 6 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, corresponde al Gobierno el disefio del curriculo basico, en relacién con
los objetivos, competencias, contenidos, estAdndares y resultados de aprendizaje
evaluables y criterios de evaluacion, que garantice el caracter oficial y la validez
en todo el territorio nacional de las titulaciones a que se refiere esta ley (LOMCE)
organica.

Por tanto:

NORMATIVA ESTATAL

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.

(BOE de 10 de diciembre)

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
(BOE de 3 de enero)

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento organico de los institutos de Educacion Secundaria. (BOE de 21
de febrero)

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la gue se describen las relaciones
entre las competencias, 10s contenidos vy los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato. (BOE
de 29 de enero)

NORMATIVA AUTONOMICA

DECRETO 52/2015, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del Bachillerato. (BOCM de

22 de mayo)

DECRETO 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria, (BOCM de 20 de mayo)
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http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1996/02/21/pdfs/A06306-06324.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/29/pdfs/BOE-A-2015-738.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/29/pdfs/BOE-A-2015-738.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/29/pdfs/BOE-A-2015-738.pdf
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2015/05/22/BOCM-20150522-3.PDF
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2015/05/22/BOCM-20150522-3.PDF

DECRETO 18/2018, de 20 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

https://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2018/03/26/BOCM-20180326-
2.PDF

En concordancia con lo previsto en la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad
y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacién de la Comunidad
de Madrid, v en la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccién Integral contra la
LGTBifobia y la Discriminacién por Razén de Orientacién e Identidad Sexual en
la Comunidad de Madrid (actualizacion a mayo de 2018 del art.10,relativo a las
transversales en Bachillerato)

1.3.- MATERIAS Y MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

a) Materias:
e ESO : * Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, tanto

en 3° como en 4° (un grupo de cada una , en este
cursol18/19).

*Economia, en 4°(un grupo)
e Bachillerato: * Economia de 1° Bachillerato (2 grupos)
*Economia Empresa de 2° Bachillerato (1 grupo)

* FAG , optativa de 2° Bachillerato ( 2 grupos)

b) En cuanto a los miembros del Departamento, hay dos componentes:

e Maria Dolores Rodado Delgado, Jefe de Departamento

e Inmaculada Martin Alix , profesora con media jornada.

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19 Pagina 9


https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/03/26/BOCM-20180326-2.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2018/03/26/BOCM-20180326-2.PDF
http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=9264&cdestado=P
http://www.madrid.org/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=9424&cdestado=P

2.- PROGRAMACION DE LOS DISTINTOS NIVELES CURRICULARES

2.1.- ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA(E.S.O.)

2.1.1.- 3° E.S.O.”INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL”

INTRODUCCION

“El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado
desde diversos enfoques; si bien se ha ligado a materias relacionadas con el
ambito de la economia, cada vez mas implica relacion del alumnado con la
psicologia, la sociologia y la gestion. Se trata de un fendmeno humano que
comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes,
cualidades y valores. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion,
negociacion y pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las
competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar
ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento. A resultas, el
concepto de educacion emprendedora ha de abarcar competencias
transversales pero ser definida en resultados de aprendizaje concretos y
diferenciados por nivel educativo. La competencia “sentido de iniciativa
emprendedora y espiritu emprendedor”, asociada a esta materia, incide no solo
en la pura actividad economica sino en la contribucion a la sociedad por parte de
los individuos, la inclusion social y el aseguramiento del bienestar de la
comunidad. Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a
preparar a los jovenes para una ciudadania responsable y para la vida
profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué
hacen y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su propia
carrera y su camino personal de formacién y, en suma, de sus decisiones clave
en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con la
posibilidad de creacion de un negocio propio o de ser innovadores o
“intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organizacion.”

COMPETENCIAS

A efectos del presente decreto, las competencias del curriculo seran las
siguientes:

a) Comunicacién lingtistica.(CL)

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competenciadigital.( CM,CD,CBCT)

d) Aprender aaprender.( AA)

e) Competencias sociales y civicas.(CSC)

f) Sentido de iniciativa y espirituemprendedor.(IEE)

g) Concienciay expresiones culturales.(CEC)

Se potenciara el desarrollo de las competencias Comunicacion linguistica,
Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
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2.1.1.1.- OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.( art 3 del Dto
48/2015)

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y
las alumnas las capacidades que les permitan:
a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas ?/ grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.
b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual
% en egui%o como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas
el aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
C) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén
de sexo o por cualquier otra condicibn o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.
d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
ersonalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia,
0s prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
paciticamente los conflictos.
e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir
una preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacion y la comunicacion.
f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber_integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los metodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.
0) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en_si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender
a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad
Autonoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura
y el estudio de la [iteratura.

) ~Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada. o o
)] Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia

Eropias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) . Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresién y
representacion.

2.1.1.2.- CONTENIDOS
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Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

1. Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su
futuro.

2. La comunicacion.
- Estilos y caracteristicas.
- Andlisis de situaciones.

3. El grupo.
- Roles.

- Maneras de estar y relacionarse con los demas.
4. Toma de decisiones. Planificacion de tareas personales y en

grupo.
Bloque 2. Proyecto empresarial

1. Lainiciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en
la sociedad.

2. La empresa.
- Principales areas de la empresa.

3. El plan de empresa: Idea de negocio, entorno empresarial.
- Plan de comercializacion y plan ingresos-gastos.
- Planificacion de recursos materiales y humanos.

- Desarrollo temporal.

Evaluacion y control del proyecto empresarial.

La responsabilidad corporativa de la empresa: impacto social y
medioambiental.

o~

Bloque 3. Finanzas

1. Finanzas personales y familiares: Registro y planificacion de gastos e
ingresos.
- Consumo responsable.
- Papel del ahorro

Finanzas de un pequefo negocio: Ingresos y gastos.
Intermediarios financieros basicos: bancos y compafias de seguros.
Servicios financieros basicos: Cuentas corrientes y su uso.
Ahorro: posibilidades de inversion.Riesgo y rentabilidad.
Formas de endeudamiento y sus consecuencias.
Derechos y deberes de los consumidores de productos financieros

Noga bk~ own

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION
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El desarrollo de los contenidos a lo largo del curso va a dividirse en las tres
evaluaciones, indicando las unidades que se desarrollaran y las sesiones que
se estima se podran necesitar para cada una.

Entendiendo como sesién una clase de 50 minutos

Esta distribucién no tiene que seguirse de forma estricta, sino que se adecuara
a las necesidades del grupo de alumnos, pudiendo variarse a lo largo del
curso tantas veces como se considere necesario.

La distribucion temporal ha sido elaborada teniendo en cuenta las instrucciones
de la Direccion general de centros docentes de la Comunidad de Madrid por la
gue se dictan las normas que han de regir el calendario escolar para el curso
2018/2019 en centros sostenidos con fondos publicos.

No se ha tenido en cuenta las modificaciones debidas a las fiestas locales del
municipio.

Recordamos que el total de sesiones en esta materia es mas reducido dado
gue se trata de solo dos horas semanales. Quedaria (salvo que la marchay
dinamica del grupo exigiera otra cosa):
e laprimera evaluacion desde el comienzo “efectivo” de las clases del
curso hasta finales de noviembre:.
Bloque 1 e inicio del bloque 3.
e la segunda evaluacién hasta finales de febrero.
Bloque 3 e inicio del bloque 2

e Yy latercera hasta final de curso:
Bloque 2

2.1.1.3.- METODOL OGIA DI,DACTICA Y MATERIALES, TEXTOS Y
RECURSOS DIDACTICOS.

Segun los propios Principios generales consagrados en la normativa ya vigente
y antes citada, es “finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en
lograr desarrollar y consolidar en ellos (los alumnos) habitos de estudio y de
trabajo; prepararles para su incorporacién a estudios posteriores y para su
insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones en la vida como ciudadanos.

Se trabajara asimismo de acuerdo con los principios de educacién comun y
de atencién ala diversidad (necesidades educativas especiales, por
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dificultades especificas de aprendizaje (entre ellas la dislexia), por presentar
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH), por sus altas
capacidades intelectuales, por su incorporacion tardia al sistema educativo, o
por condiciones personales o de historia escolar) del alumnado.

Y expresamente se recoge que “Las medidas de atencion a la diversidad en
esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria y la adquisicion de las competencias correspondientes y no
podran, en ningun caso, suponer una discriminaciéon que les impida alcanzar
dichos objetivos y competencias y la titulacion correspondiente”

Se potenciara la adquisicion y el desarrollo de las competencias y se
fomentara la correcta expresién oral y escritay se promovera el habito de la
lectura

Se trabajara con materiales propios en este cuarto (4) curso de la materia de
3° ESO “Iniciacion Emprendedora y Empresarial”.

Asi mismo se tendra como referencia bibliografica principal el libro
“INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL” de la
editorial ANAYA, para el primer Ciclo de la ESO.

Por otro lado, como en todos los niveles se recurrira al uso de: prensa, videos,
comics, textos legales,..._y una bibliografia complementaria que se comunicara
en clase

Finalmente ,dado que en nuestra vida los avances tecnoldgicos se suceden a
un ritmo importante y dado ello ha alterado nuestra forma de percibir la
realidad; al ser cierto que el conocimiento se ha vuelto clave y las
comunicaciones gozan de una gran inmediatez, lo realmente valioso en esta
nueva situacion , para las personas igual que para las organizaciones , es algo
tan tangible como la habilidad para aprender , la habilidad para estar al dia,
estar informado , saber manejar la informacién y desarrollar la capacidad de
tomar decisiones estratégicas.

Con respecto a nuestras materias, la normativa curricular, tanto la vigente para
los cursos pares como la nueva de aplicacion ya en los impares, recoge la
importancia de presentar las diferentes cuestiones y problemas relacionandolos
con el contexto sociocultural del alumno.

Efectivamente, si se trata del ambito de las Ciencias Sociales, la conexion con
el entorno es de total necesidad. Debemos intentar que el alumno alcance la
comprension adecuada de los conceptos econémicos y pueda manejar e
interpretar datos , analizar hechos y problemas e, incluso, avanzar propuestas
de solucion ( metodologia activa ). Para ello sera preciso tener , por un lado ,
acceso a la informacién real , de situaciones reales , que les permitan
contrastar la validez y / o aplicabilidad de lo que esta estudiando ; y ,por otro
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lado deberé& desarrollar las capacidades de manejo de medios informéticos y
tecnoldgicos en general , para el uso y tratamiento de esa informacién

En este sentido se propone en esta programacion, la utilizacion de recursos
informéticos , con especial atencion al manejo de procesadores de texto ,
bases de datos, hoja de calculo en su caso y desde luego , el acceso a
Internet.

Para todo ello se prevé el desarrollo mensual de una clase (segun necesidad
) en el aula de informética que este curso el centro pone a nuestra disposicion
en cierta franja horaria .

2.1.1.4.- CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES: RELACION CON CONTENIDOS, CONCRECION
CURRICULAR, COMPETENCIAS CLAVES Y ELEMENTOS
TRANSVERSALES

Tal y como recogen el articulo 20 del RD 1105/2014 y art 10 del D 48/2015
relativos a las evaluaciones ,’los referentes para la comprobacién del grado
de adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de asignaturas
troncales y especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables “.

Asi mismo, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la
Educacion Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

Por otro lado, “cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles
para continuar el proceso educativo”.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde nuestra asignatura la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias
correspondiente

Particularmente se trabajaran actividades para el logro- y su valoracion -de
las competencias

1.- Comunicacién linguistica, Competencia digital y Aprender a aprender (todo
el curso)

2.- Competencia matematica (bloque 2 y especialmente bloque tres de
contenidos)

3.- Competencias sociales y civicas (todo el curso)

4.- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.(TODO el curso)

5.-Competencia digital. ( todo el curso)
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TABLA RESUMEN

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE CONCRECCION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES | ELEMENTOS COMPETENCIAS
CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES | CLAVE

BLOQUE 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

- Competencias | 1. Tomar decisiones para la | 1.1. Identifica las fortalezas y | 1l.Autonomia personal Realizacion de actividades | 1.1, 1.2, 1.3, ET1, ET2, ET3, CL, CD, AA,
personales y sociales | resolucion de  problemas, | debilidades personales, las relaciona tedricas y préacticas durante | 2.1, 2.2, 2.3, ET4, ET5 SYC, SIEE, CEC
ligadas al espiritu | eligiendo opciones de forma | con los diferentes ambitos del | o Autoestima y | todo el curso 3.1,4.1,4.2,
emprendedor: iniciativa, | independiente 'y razonada, | desarrollo personal y la vida diaria y las confianza en uno 4.3
innovacion, creatividad, | recurriendo a ayuda | aplica en las tareas propuestas. mismo.
capacidad de liderazgo | selectivamente, reconociendo . Motivacion por el
positivo, sentido de la | las fortalezas y debilidades . . logro:  objetivos y
responsabilidad, personales en diversas | 12 Resuelve situaciones propuestas esfuerzo.
asuncion de riesgos y | situaciones y, en especial, ante | haciendo uso de sus recursos | , Gestiéon eficaz del
espiritu de superacion. las tareas encomendadas | Personales con seguridad y confianza. tiempo.
- Exploracion ) gjel confiandlo en hsg_?d &:jptitudes . Planificacion y toma
en:or_no economico | persona ebs'l'g da foades an 1.3. Analiza los resultados alcanzados __de decisiones. E— _
as U:\a'}?-' J | Iresponsa fidad y asuncion de | o0 conciencia del esfuerzo personal | 2. Liderazgo Realizacion de actividades | 1.1,1.2,13, ET1,ET2,ET3 CL, CD, AA,
;ortalelgls&s debielidadgz as consecuencias. aplicado y los logros obtenidos ‘ teéricas y préacticas durante | 2.1, 2.2, 2.3, SYC, SIEE, CEC
personalesy para el realizando propuestas de mejora sobre | ¢ Liderazgo todo el curso 31,32,33,
desarrollo personal y la | 2. Planificar tareas y desarrollar el propio trabajo. ¢ Influiry motivar 41,42 43,
vida diaria. las etapas de que constan e Trabajo en equipo.
- Expresion de ideas en | estableciendo puntos de control | ) s parir ge un objetivo establecido, | © Negaclar pera
un contexto de trabajo | ¥ estrategias de mejora para : | p listado d ) N d’ resolver un conflicto.

! d de ellas poniéndolo en | "€@liza un listado de tareas asignando
€n equipo. :::Iaiig:acon la co’rjwsecuci()n del plazos y compromisos en la realizacion
- _'ﬂabllldad_es » de loaro pretendido de estas, asumiendo las
relﬁu_on, motivacion 'y gro p ’ responsabilidades personales y de
trabajo cooperativo. i _ — S— _
- Técnicas de . . grupo correspondientes 3.Innovacién y creatividad. Realizacién de actividades | 1.1,1.2, 1.3, ET1,ET2,ET3 CL, CD, AA,
negociacién para la |3 Comur:jlcar§e y negocll_ar Cg“ tedricas y practicas durante | 2.1,2.2, 2.3, SYC, SIE, CEC
resolucion de conflictos. e?fictivameenTeaS las a?él((:::iI;ag 2.2. Comprende la necesidad de | ¢  Creatividad todo el curso 31,32,33,
- Identificacion, resolviendo adecuadamente los reflexion y planificacion previa a la | ® _Innovamén 4.1,4.2,43,
secuenciacion Y | conflictos valorando el realizacion de una tarea marcando !ncreme_ntal _ e
planificacion de las Ianteamientil) discusion de tiempos, metas y  secuencias innovacion radical.
diferentes etapas de un pro uestas e?lsonales de relacionandolo con la eficiencia y | o Innovacion de
proyecto o tarea para la grugo comop elementos ypara calidad en el cumplimiento de los producto y de
ggpesti(;uuon de un alcanzar el logro propuesto, objetivos finales. ] ::;rg;seso. e crear
- : P;opuesta de ejerciendo el liderazgo de una bienes ygervicios
soluciones manera positiva y organizando | 2 3. Analiza una situacion determinada ’

el trabajo comun. discriminando qué excede de su propio

consensuadas ante Al ¢
diferentes desempefio y valorando la necesidad
contingencias. 4. Proponer soluciones y _de’ ayuda extel_'na Y qué recursos son
- Uso de las Tecnologias posibilidades divergentes a las idoneos en la situacion propuesta.
de la Informacion y la | sjtuaciones planteadas
Comunicacion  (TIC) | utilizando los recursos de modo | 3.1, Participa en situaciones de

como recurso para |a | novedoso y eficaz, empleando | comunicacion ~ de  grupo  de
obtencién, analisis y | conocimientos previos para | demostrando iniciativa y respeto y
sintesis de informacion. | transferilos a  situaciones | expresando con claridad sus ideas y

- Evaluacién de 10s | nyevas en ambitos diferentes
resultados del trabajo
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personal
realizando
de mejora

y  grupal,
propuestas

valorando su adecuacién para
anticipar resultados con
iniciativa y talante critico.

recogiendo y argumentando las de los
demas integrantes.

3.2. Propone alternativas de solucion
intentando integrar intereses y alcanzar
acuerdos mediante negociacion
aplicando técnicas e intentando influir
positivamente en los demas.

3.3. Desempefia el rol dirigente cuando
le corresponde con respeto, entusiasmo
y autocontrol organizando las tareas del
grupo y determinando normas de
funcionamiento que impliquen 'y
motiven a todos y promuevan la
consecucion de la tarea grupal.

4.1. Propone soluciones originales a las
situaciones  planteadas generando
numerosas posibilidades a partir de un
uso novedoso de los recursos con los
que cuenta relacionando la innovaciéon
con el progreso de la sociedad.

4.2. Emplea conocimientos adquiridos
con anterioridad en la solucién de
situaciones o problemas relacionando
la adecuacion entre estos, presentando
aplicaciones que no se limiten al uso
habitual salvando posibles rutinas o
prejuicios.

4.3. Investiga su entorno para detectar
experiencias relacionadas con las
tareas planteadas que puedan aportar
soluciones y le permitan desarrollar una
vision de desafios y necesidades
futuras y consecuencias.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECCION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS CLAVE
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES
BLOQUE 2. Proyecto empresarial
- Conceptos de iniciativa | 1. Diferenciar al | 1.1. Define el concepto de | 4. Emprendedores Realizacion de | 1.1,1.2,1.3, ET1, ET2, ET3, CL, CD, AA, SYC, SIEE,
emprendedora, actividad | emprendedor, la iniciativa | iniciativa emprendedora y actividades tedricas 'y ET4 CEC
empresarial e | emprendedora y el | personas emprendedoras | e El caracter emprendedor. practicas durante todo el
intraemprendimiento y su | empresario, y | clasificando los diferentes | o Cultura emprendedora en | Curso
papel en la sociedad | relacionandolos con las | tipos de emprendedores intraemprendimiento.
actual. cualidades personales, la | (incluyendo los | o El caréacter empresarial.
- Tipos de emprendimiento | capacidad de asuncién de | intraemprendedores y los | o Riesgo, responsabilidad y
y su relacion con la | riesgo y la responsabilidad | emprendedores sociales) y fracaso.
innovacion y el bienestar | social implicita, analizando | sus cualidades personalesy "5 Proyecto empresarial. Realizacion de | 2.1,2.2 ETL ET2 ET3 CL, CEC, CD, AA, SYC,
social, teniendo en cuenta | las carreras y oportunidades | relacionandolos con la actividades  teéricas  y SIEE
el tamario, propiedad del | profesionales con  sus | innovacion y el bienestar | o El marco: la economia de | practicas durante todo el
capital, sector de actividad | itinerarios  formativos y | social. mercado. curso
y ambito de actuacion. valorando las posibilidades . La idea de negocio.
- Relacion entre itinerarios | vitales 'y de iniciativa » . . El entorno.
formativos elegidos y las | emprendedora e | 12 Identifica la capacidad | " o el
oportunidades formativas | “intraemprendimiento” en | de emprendlm!ejrjto de las .
y  profesionales que | cada una de ellas. personas  refiriéndola  a
brindan, su diferentes campos
correspondencia con las profesionales 'y a las | 6. El plan de negocio. Realizacion de | 2.2,2.3,24,25, ET1,ET2,ET3 CL, CEC, CD, AA, SYC,
areas funcionales de la | 2. Proponer proyectos de | diferentes funciones ] ] actividades teéricas y | 2.6, 3.1, 3.2 SIEE
empresa y con el plan negocio  analizando el exist_entes en ellos y | e Resumen ejecutivo. practicas durante todo el
personal para emprender. | entorno externo de la | analizando su plan personal DAFO. curso
R Identificacion de | empresa y asignando | para emprender. o El mercado y las
recursos materiales, decisiones de marketing

necesidades de la
sociedad a partir de una
investigacion  sobre el
entorno local y concrecion
en ideas de negocio que
satisfagan dichas
necesidades, creando
valor afiadido y generando
beneficio.

- Puesta en marcha de un
plan de negocio, donde se

detalle: el objeto de
negocio, temporalizacion,
recursos humanos,

financieros y materiales,
plan comercial y plan
econémico-financiero.

- Viabilidad econémica de
la idea de negocio a través
de la resolucion de
problemas sencillos de
célculo de ingresos,
gastos y beneficios o
pérdidas.

- Reconocimiento  del
papel del Estado y de las
administraciones publicas
en los

humanos y financieros de
modo eficiente, aplicando
ideas creativas y técnicas
empresariales innovadoras.

3. Aplicar sistemas de
evaluaciéon de procesos de
los proyectos empleando las
habilidades de toma de
decisiones y las
capacidades de negociacion
y liderazgo y analizando el
impacto social de los
negocios con prioridad del
bien comun, la preservacion
del medioambiente y Ia
aplicacion de  principios
éticos universales.

1.3. Determina el concepto
de empresario identificando
sus caracteristicas
personales, los tipos de
empresarios y el aporte
social de las empresas a su
entorno.

2.1. Plantea alternativas de
negocio/empresa a partir de
diversas técnicas de
generacion de ideas
determinando qué
necesidades del entorno
satisfaria, informandose
sobre éste, y sefialando
cémo crea valor y como
generaria beneficio.

2.2. Elabora un plan de
negocio/empresa en grupo
incluyendo la definicién de
la idea y el objeto de
negocio y disefia un plan de
comercializacion del

. Produccion y
organizacion

. El plan econémico y
financiero.

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19

Pagina 18




negocios/empresas,
reconociendo los ingresos
y gastos publicos como
elementos de bienestar
comunitario, asi como la
documentacion

administrativa basica
vinculada a la actividad
emprendedora y
empresarial.

- Instituciones que
promueven la actividad
emprendedora en el
Principado de Asturias.

- Evaluacioén y control del
proyecto. Analisis de los
resultados.

- Deteccion de errores en
el desarrollo del proyecto y
propuestas de mejora.

- La responsabilidad social
corporativa y sus
implicaciones en el
entorno.

producto 'y un plan
econémico financiero
demostrando el valor del
negocio para el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del
proyecto de negocio a partir
de calculos sencillos de
ingresos y gastos.

2.4. Establece un listado
cronolégico de procesos
vinculados al desarrollo de
la actividad propuesta en el
plan de negocio/empresa
identificando los recursos
humanos y materiales

necesarios y una
planificacion y
temporalizacion sobre
éstos.

2.5. Elabora documentos
administrativos basicos de
los negocios/empresas
propios del plan de negocio
propuesto relacionandolos
con las distintas funciones
dentro de la empresa.

2.6. Describe el papel del
Estado y las
administraciones  publicas
en los negocios/empresas
analizando los tramites
necesarios y las fuentes de
ingreso y gasto publico
reconociendo éstos como
elementos del bienestar
comunitario.

3.1. Aplica un sistema de
control del proyecto
estableciendo indicadores a
priori para cada fase
demostrando flexibilidad e
innovacion para solventar
los problemas identificados.

3.2. Identifica la
responsabilidad corporativa
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de la empresa/negocio
describiendo los valores de
la empresa y su impacto
social y medioambiental.

BLOQUE 3. Finanzas

- El valor social del dinero
y su papel en la economia
personal en su vida diaria
y gestion de las
necesidades financieras
personales de corto y
largo plazo, valorando el
impacto de la planificacion
y la importancia del ahorro
en la vida de las personas.
- Principales
intermediarios financieros
y sus funciones: bancos y
compaifiias de seguros.

- Productos y servicios
financieros basicos para
particulares 'y pequefios
negocios: depdsitos,
seguros, tarjetas de débito
y crédito, transferencias,
cambio de divisas, formas
de pago.

- Conceptos de ahorro,
inversion, préstamo y
crédito.

- Clases de inversiones y
de ingresos;  riesgos
asociados a determinados
contextos financieros de
ahorro o inversion y los
beneficios de la
diversificacion.

- Necesidades de
financiacién a corto y largo

plazo.

- Principales impuestos
que afectan a las
necesidades de

planificacién personal y de
la empresa y al bienestar
social: IRPF, Impuesto de
Sociedades, IVA.

- Célculo de intereses,
capitales y tiempo de

inversion a través de
matematicas financieras
bésicas.

- Andlisis de los derechos
y deberes de los contratos

1. Gestionar ingresos y
gastos personales y de un
pequefio negocio
reconociendo las fuentes de
las que provienen y las
necesidades de fondos a
corto, medio y largo plazo
identificando las alternativas
para el pago de bienes y
servicios con dinero de
bienes y servicios.

2. Planificar la vida
financiera personal
diferenciando entre
inversién y préstamo de
dinero, razonando por qué
se pagan o reciben
intereses y quiénes son los
agentes financieros
principales de  nuestro
sistema comprendiendo el
diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de las
alternativas.

3. Identificar algunos
indicadores financieros
basicos con los cambios en
las condiciones economicas
y politicas del entorno
reconociendo la importancia
de las fuentes de
financiacion y gasto publico.

1.1. Reconoce el valor
social del dinero y su papel
en la economia personal
describiendo pagos diarios,
gastos e ingresos en
relacion con el intercambio
de bienes y servicios y
entendiendo que el dinero
puede ser invertido o
prestado.

1.2. Comprende el papel de
los intermediarios
financieros en la sociedad y
caracteriza e identifica los
principales como bancos y
compaiiias de seguros.

1.3. Identifica los principales
servicios financieros para
particulares 'y pequefas
empresas como cuentas
corrientes,  tarjetas  de
crédito y débito, cambio de
divisas, transferencias,
préstamos y créditos entre
otros razonando su utilidad.

2.1. Gestiona las
necesidades financieras
personales de corto y largo
plazo, identificando los
diferentes tipos de ingresos
e inversiones en la vida de
las personas y valorando el
impacto de la planificaciéon y
la importancia del ahorro en
la vida de cada uno.

2.2. Valora la importancia y
significado de los impuestos
relacionandolos con el
bienestar social y con las
necesidades de

7. Finanzas basicas Realizacion de | 1.1,1.2,1.3,2.1, ET1, ET2,ET3 CL, MYCT, CD, AA, SYC,
. actividades tedricas y | 2.4,2.5 SIEE
. Inversion y gasto. practicas durante todo el
. Interés e inflacion. curso
. Comercio y tipo de
cambio.
. Conceptos
financieros bésicos.
8. Dinero y crédito Realizacion de | 1.1,1.2,13,2.1, ET1, ET2, ET3, CL, MYCT, CD, AA, SYC,
actividades tedricas y | 2.3,2.4,25,3.1 ET4, ET5 SIEE
. El dinero. practicas durante todo el
. Los bancos. curso
. Productos
financieros.
. Préstamos.
9. Finanzas personales. Realizacion de | 1.1,1.2,13,2.1, ET1, ET2, ET3, CL, MYCT, CD, AA, SYC,
actividades teéricas y | 2.2.,2.3,2.4, 25, ET4, ET5 SIEE

El consumo y el
ciclo vital.

Riesgo y
diversificacion.
Trading financiero.
Los impuestos
personales.

practicas durante todo el
curso

3.1
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financieros mas
habituales.

- Lectura entre indicadores
de algin  documento
financiero bésico.

- Relacion entre
indicadores  financieros
béasicos y los principales
indicadores  econémicos
(crecimiento, inflacion)

planificacién financiera
personal y de los negocios.

23. Comprende el
significado de las ganancias
y pérdidas en diversos
contextos financieros
reconociendo como algunas
formas de ahorro o inversion
son mas arriesgadas que
otras asi como los
beneficios de la
diversificacion.

2.4. Calcula, en supuestos
basicos, las variables de
productos de ahorro y
préstamo aplicando
matematicas financieras
elementales.

2.5. Describe los principales
derechos y deberes de los
consumidores en el mundo
financiero reconociendo las
principales implicaciones de
los contratos financieros
mas habituales.

3.1. Relaciona las
condiciones basicas de los
productos financieros con
los principales indicadores
econémicos reconociendo
la interaccion de éstos con
las condiciones econémicas
y politicas de los paises.
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2.1.1.5.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION

Considerando el caracter eminentemente practico de la materia por un lado y,
por otro |la diversidad de alumnos que la eligen- muchos de ellos buscando un
conocimiento mas cercano y exacto del mundo del trabajo y las diferentes
opciones que éste ofrece, se decide que los criterios de calificacion sean los
gue siguen:

a) Carpeta de trabajo diario- en clase y en casa- 60% de la nota .

b) Pruebas objetivas e individuales de contenidos : 40% de la nota.

Se exiqgira un minimo de 4 sobre 10 en los controles individuales, como
requisito indispensable para aplicar los porcentajes antes citados de valoracion
de tareas practicas (a).

En todo caso y para redondear la dicha nota se estableceran actividades
voluntarias como ejercicios de profundizacion, presentaciones, busqueda y
tratamiento de informacion también de profundizacion,...

La nota final del curso se obtendra a partir de la media de las evaluaciones
trimestrales, siempre y cuando en TODAS ellas se haya obtenido una
calificacidon de 4, al menos; matizandose al alza en su caso con la apreciacion
global de la actitud desarrollada a lo largo del afio y de la valoracién también
de las actividades voluntarias realizadas.

2.1.1.6.-RUBRICAS

Se aplicaran las tablas con las rubricas elaboradas para garantizar la
objetividad de la evaluacion y, asimismo, su utilidad como herramienta para el
progreso en la formacion del alumno, es decir en su proceso de aprendizaje.
Las dichas rubricas se recogen,con las aclaraciones pertinentes ,en el apartado
correspondiente de elementos comunes a esta Programacion.

2.1.1.7.- PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES
DEL CURSO.

** En cuanto a las recuperaciones de ,se procedera de la manera que sigue:

a.- Recuperacion de contenidos (40% nota )
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b.- Actividades y tareas: recuperacion de lo que proceda segun pautas dadas
por el profesor (60% nota).

(Se exigira un_ minimo _de 4 sobre 10 en los controles individuales, como
requisito indispensable para aplicar los porcentajes antes citados de valoracion
de tareas practicas (a).

2.1.1.8.- PROCEDIMIENTO PARA OTRAS RECUPERACIONES

a) PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION DE ALUMNOS CON LA
MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

Este curso 2018/19, en principio, no ningun alumno de 4° ESO gue tenga
pendiente de aprobar la Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de
3°ESO..

Se propone en todo caso por si surgiese esta situacion, una serie de
actividades de estudio, refuerzo y profundizacion que se irian entregando
semanalmente. Con la misma frecuencia temporal se establece, y asi se
comunicara en Jefatura de Estudios, a Padres y a los Alumnos
correspondientes, si el horario lo permite, una clase de resolucion de dudas en
la que se tratara de atender y resolver los posibles dificultades particulares con
las que, en la realizacion de las citadas actividades, se vayan encontrando.

Por dltimo se determinaran una fechas en las que se realizaran los controles
individuales necesarios para la obtencion de datos de evaluacion, a parte de los
datos semanalmente contrastados.

Toda lainformacidén se comunica en su caso , segun lo mas arriba
recogido, a JEstudios, Padres y Alumnos afectados por las vias
establecidas..

Considerando las dificultades propias de una atencion necesariamente fuera del
horario “ordinario”, se intentard siempre que, la evaluacién sea continua,
realizandose una serie de ejercicios a lo largo de las citaciones semanales de
dudas y de las actividades de apoyo vy refuerzo que se les facilitaran alli, y una
prueba objetiva a final de cada trimestre.
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CRITERIOS DE CALIFICACION DE PENDIENTES

(A) TRABAJOS

Se realizaran de forma individual (ejercicios, actividades...) y se
calificara teniendo en cuenta:

1 Organizacion y estructura

2 Contenidos

3. Presentacion

4 Exposicion escrita y oral en su caso

Las notas de este apartado seran de caracter global:

* | = Insuficiente
* SF = Suficiente
* B =Bien

* NT = Notable

*

SB = Sobresaliente

y obtenidas como resultado de la suma de cada uno de los apartados
con un valor numérico de 2'5 puntos cada uno. Se tendra en cuenta en la
evaluacion, matizando (40 %) la calificacion final.

(B) ACTIVIDADES VOLUNTARIAS Y ACTITUD ANTE Y EN LAS CLASES
DE APOYO Y REFUERZO SEMANAL

Se plantearan con caracter voluntario actividades para ser realizadas
individualmente. Podran consistir en comentarios de textos periodisticos, mapas
conceptuales, resumenes conceptuales, etc. Se recogeran para su correccion en
una fecha fijada. Se calificaran , junto con la actitud (asistencia a clases y ante
el trabajo) , con nota numérica. Se tendran en cuenta, légicamente, en la
evaluacion para obtener la nota final del curso asi como para matizar (20%) la
de evaluacion.

La valoracién de estas actividades y de los trabajos ( apdo. A ), se pretende
aplicar como incentivo y como ayuda para aumentar las posibilidades de un
buen éxito en la materia pendiente , en este curso de segundo ya de por si dificil
para ellos . Sin embargo, y como se recoge mas adelante, en la prueba
escrita al menos se exigira un 4 sobre 10, para aplicar los otros porcentajes
de incremento por las tareas practicas.
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(C) CONTROLES INDIVIDUALES

Analizando separadamente los aspectos de:

1.-

Contenidos

Consistirdn en un namero determinado de cuestiones de
diferentes caracteristicas, adecuadas a la cantidad de material y
del tiempo que se disponga. Antes de comenzar la prueba se
especificaran los criterios que se tendrdn en cuenta como:
expresion, exposicion légica, capacidad de sintesis,....

Procedimientos

Se tendran en cuenta a partes iguales:

(a) El desarrollo, estructura, proceso seguido en su realizacion
(b) La profundidad y la claridad de contenidos

Se evaluara 1y 2, conjuntamente, con un valor numérico. ( El nivel

de exigencia se ira aumentando a lo largo del curso ) .

La valoracién en la nota de este apartado de controles individuales o
examenes, sera del 40% de la nota.

Como se detalla mas arriba, se exigira un minimo de 4 sobre 10 en los
controles individuales, como requisito indispensable para aplicar los
porcentajes antes citados de valoracion de tareas practicas (A y B).

(E) PRUEBA FINAL

Esta prueba se realizard a finales de abril, sobre todos los contenidos
propuestos durante el curso. Constard de un conjunto de cuestiones de
diferentes caracteristicas, similares a las realizadas con anterioridad. A esta
prueba deberan presentarse los alumnos que el profesor estime oportuno dada
su marcha a lo largo del curso. Los objetivos que se persiguen con esta prueba

son.

1.-

Que el alumno tenga una vision global de toda la asignatura.
Repaso general para fijar los contenidos.

Las cuestiones se especificaran segun las diferentes
evaluaciones para que atendiendo a los resultados obtenidos se
puedan , en su caso, recuperar contenidos del programa.
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3.- La nota numérica de esta prueba escrita servira, en general para
matizar la nota final del curso y, en los supuestos
correspondientes, para recuperar evaluaciones suspensas .

4.- Se considera esencial para comprobar la adquisicion de
contenidos y procedimientos minimos dentro del proceso
cualitativo y cuantitativo que implica el aprendizaje.

(F) NOTA FINAL DEL CURSO

Se obtendra mediante:

1.- Media numérica de las evaluaciones (NECESARIO OBTENER AL
MENOS UN 4 EN TODAS LAS EVALUACIONEYS)

2.- Consideracion segun lo expuesto de los resultados en su caso de
la prueba final.
3.-  Actitud general demostrada ante la asignatura tales como:

atencion, esfuerzo, responsabilidad,... Se atendera muy particularmente a los
trabajos y actividades tanto voluntarios como obligatorios realizados durante el
curso. Este apartado servira para decidir, 0 no, redondeos al alza de la nota.

b) ACTIVIDADES PARA EVALUAR A LOS ALUMNOS QUE PIERDAN EL
DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Respecto de los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua:

Si en aplicacion de las normas sobre asistencia a clase recogidas en la
normativa y en el RRI del IES Guadarrama, se diese el caso de alumnos de
con pérdida del derecho a la evaluacion continua, se procedera como sigue:

Ante la imposibilidad de considerar al evaluar y calificar, ni la asistencia, ni el
trabajo en clase, ni las tareas diarias de cualquier tipo; el alumno seria
evaluado y calificado con una prueba final (examen de contenidos tanto
conceptuales como procedimentales).
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2.1.1.9.- PRUEBAS EXTRAORDINARIAS.

En cuanto a la convocatoria extraordinaria de junio, se realizara una

prueba escrita de contenidos, tanto conceptuales como procedimentales.

Dicha prueba escrita sera de caracteristicas similares a la realizada a

final de curso en su caso. El nivel exigido en contenidos y procedimientos sera,
también. El/los alumno/s sera/n consciente/s del esfuerzo a realizar para superar
los objetivos minimos disefiados en la programacion de la materia y asi poder
recuperar la misma.
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2.1.2.- 4° E.S.O.”INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL”

INTRODUCCION

Recogiendo lo que expresa la normativa aplicable:

“El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente
abordado desde diversos enfoques; si bien se ha ligado a materias relacionadas
con el ambito de la economia, cada vez mas implica relacion del alumnado con
la psicologia, la sociologia y la gestion. Se trata de un fendbmeno humano que
comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes,
cualidades y valores. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion,
negociacion y pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las
competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar
ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento. A resultas, el
concepto de educacion emprendedora ha de abarcar competencias
transversales pero ser definida en resultados de aprendizaje concretos y
diferenciados por nivel educativo. La competencia “sentido de iniciativa
emprendedora y espiritu emprendedor”, asociada a esta materia, incide no solo
en la pura actividad econdmica sino en la contribucion a la sociedad por
parte de los individuos, la inclusion social y el aseguramiento del bienestar
de la comunidad. Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados
a preparar a los jovenes para una ciudadania responsable y para la vida
profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué
hacen y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su
propia carrera 'y su camino personal de formacién y, en suma, de sus decisiones
clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados
con la posibilidad de creacion de un negocio propio o de ser innovadores o
“intraemprendedores” en su trabajo dentro de una organizacion.”

COMPETENCIAS

A efectos del presente decreto, las competencias del curriculo seran las

siguientes:

h) Comunicacion linguistica( todo el curso)

i) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

j) Competenciadigital.( especialmente al final de cada trimestre)

k) Aprender a aprender.(todo el curso)

I) Competencias sociales y civicas.(todo el curso)

m) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.( todo el curso, especialmente
primer trimestre y Gltimo: proyecto de empresa)

n) Concienciay expresiones culturales.
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Se potenciara el desarrollo de las competencias Comunicacion linguistica,
Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

2.1.2.1.- OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. (art 11 del RD
1105/2014 y el Dcto 48/2015)

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y
las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas
del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

C) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén
de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia,
los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utlizacion de las fuentes de
informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir
una preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

0) Desarrollar el espiritu_emprendedor y la confianza en si_mismo, la
participacion, el sentido critico, lainiciativa personal y la capacidad para aprender
a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar _con_correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura
y el estudio de la literatura.
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) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

)] Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

) Apreciar la_creacioén artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utlizando diversos medios de expresion y
representacion.

2.1.2.2.- CONTENIDOS

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

1. Autonomia y autoconocimiento.

2. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.
3. Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

4. Itinerarios formativos y carreras profesionales.

5. Proceso de basqueda de empleo en empresas del sector.

6. El autoempleo.

7. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.
8. Los derechos y deberes del trabajador.

9. El derecho del trabajo.

10. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

11. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.

12. Seguridad Social.

13. Sistema de proteccion.

14. Empleo y desempleo.

15. Proteccion del trabajador y beneficios sociales.

16. Los riesgos laborales.

17. Normas.

18. Planificacion de la proteccion en la empresa.
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Bloque 2. Proyecto de empresa

. La idea de proyecto de empresa.

. Evaluacién de la idea.

. El entorno, el rol social de la empresa.

. Elementos y estructura de la empresa.

. El plan de empresa.

. Informacion en la empresa.

. La informacion contable.

. La informacion de recursos humanos.

. Los documentos comerciales de cobro y pago.
10. El archivo.

11. Las actividades en la empresa.

12. La funcion de produccion.

13. La funcion comercial y de marketing.

14. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

O©oo~~NOoO Ol WN B

Bloque 3. Finanzas

1. Tipos de empresa segun su forma juridica.

2. La eleccion de la forma juridica.

3. Tramites de puesta en marcha de una empresa.
4. Fuentes de financiacion de las empresas.

5. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas
(accionistas, inversores, aplicacion de beneficios).
6. Productos financieros y bancarios para pymes.
7. Comparacion.

8. La planificacion financiera de las empresas.

9. Estudio de viabilidad econdémico-financiero.
10. Proyeccion de la actividad.

11. Instrumentos de analisis.

12. Ratios bésicos.

13. Los impuestos que afectan a las empresas.

14. El calendario fiscal.

2.1.2.3.- METODOL OGIA DIDACTICA Y MATERIALES, TEXTOS Y
RECURSOS DIDACTICOS.

Segun los propios Principios generales consagrados en la normativa ya vigente
y antes citada, es “finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en
lograr desarrollar y consolidar en ellos (los alumnos) habitos de estudio y de
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trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su
insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones en la vida como ciudadanos.

Se trabajara asimismo de acuerdo con los principios de educacion comun y
de atencién a ladiversidad (necesidades educativas especiales, por
dificultades especificas de aprendizaje (entre ellas la dislexia), por presentar
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH), por sus altas
capacidades intelectuales, por su incorporacion tardia al sistema educativo, o
por condiciones personales o de historia escolar ) del alumnado.

Y expresamente se recoge que “Las medidas de atencion a la diversidad en
esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacion Secundaria
Obligatoria y la adquisicion de las competencias correspondientes y no
podran, en ningun caso, suponer una discriminacién que les impida alcanzar
dichos objetivos y competencias y la titulacion correspondiente”

Se potenciara la adquisicion y el desarrollo de las competencias y se
fomentara la correcta expresion oral y escritay se promovera el habito de la
lectura

Asimismo se trabajara con materiales propios y tendran como referencia
blibliografica principal el libro INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL, para 4° ESO, SERIE EMPRENDE, de la
Editorial SANTILLANA ( 8 TEMAS).

Por otro lado, como en todos los niveles se recurrirda al uso de: prensa, videos,
textos legales y una bibliografia complementaria que se comunicara en clase

Finalmente ,dado que en nuestra vida los avances tecnoldgicos se suceden a
un ritmo importante y dado ello ha alterado nuestra forma de percibir la
realidad; al ser cierto que el conocimiento se ha vuelto clave y las
comunicaciones gozan de una gran inmediatez, lo realmente valioso en esta
nueva situacion , para las personas igual que para las organizaciones , es algo
tan tangible como la habilidad para aprender , la habilidad para estar al dia,
estar informado , saber manejar la informacién y desarrollar la capacidad de
tomar decisiones estratégicas.

Con respecto a nuestras materias, la normativa curricular, tanto la vigente para
los cursos pares como la nueva de aplicacion ya en los impares, recoge la
importancia de presentar las diferentes cuestiones y problemas relacionandolos
con el contexto sociocultural del alumno.

Efectivamente, si se trata del ambito de las Ciencias Sociales, la conexion con
el entorno es de total necesidad. Debemos intentar que el alumno alcance la
comprension adecuada de los conceptos econémicos y pueda manejar e
interpretar datos , analizar hechos y problemas e, incluso, avanzar propuestas
de solucion ( metodologia activa ). Para ello sera preciso tener , por un lado ,
acceso a la informacién real , de situaciones reales , que les permitan
contrastar la validez y / o aplicabilidad de lo que esta estudiando ; y ,por otro
lado deberéa desarrollar las capacidades de manejo de medios informaticos y
tecnoldgicos en general , para el uso y tratamiento de esa informacién
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En este sentido se propone en esta programacion, la utilizacion de recursos
informaticos , con especial atencién al manejo de procesadores de texto ,
bases de datos, hoja de calculo en su caso y desde luego , el acceso a
Internet.

Para todo ello se prevé la posibilidad del desarrollo mensual de una clase (
segun necesidad ) en el aula de informatica que este curso el centro pone a
nuestra disposicion en cierta franja horaria .

2.1.2. 4.- CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES: RELACION CON CONTENIDOS, CONCRECIOCURRICULAR,
COMPETENCIAS CLAVES Y ELEMENTOS TRANSVERSALES

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19 Pagina 33



CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
. Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion
1.1;1.2; ET1, ET3 ET4, CM, CL, AA,
1.1. Identifica las Autoconocimiento 1.3;21,y31 ET5 CD, IEE.SC

1. Autonomiay

autoconocimiento.

2. Lainiciativa
emprendedora y
el empresario en
la sociedad.

3. Intereses,
aptitudes y
motivaciones
personales para
la carrera
profesional.

4. Itinerarios
formativos y
carreras
profesionales.

5. Proceso de
basqueda de
empleo en
empresas del
sector.

6. El autoempleo.
7. El proceso de
toma de
decisiones sobre
el itinerario
personal.

1. Describir las
cualidades
personales y
destrezas
asociadas a la
iniciativa
emprendedora
analizando los
requerimientos de
los distintos
puestos de trabajo
y actividades
empresariales.

2. Tomar
decisiones sobre
el itinerario vital
propio
comprendiendo las
posibilidades de
empleo,
autoempleo y
carrera profesional
en relacién con las
habilidades
personales y las
alternativas de
formacion y
aprendizaje a lo
largo de la vida.

cualidades
personales,
actitudes,
aspiraciones y
formacion propias
de las personas con
iniciativa
emprendedora,
describiendo la
actividad de los
empresarios y su
rol en la generacion
de trabajo y
bienestar social.
1.2. Investiga con
medios telematicos
las diferentes areas
de actividad
profesional del
entorno, los tipos
de empresa que las
desarrollan y los
diferentes puestos
de trabajo en cada
una de ellas
razonando los
reguerimientos para
el desempefio

y autonomia

Itinerario
formativo e
itinerario
profesional

Eleccion de
itinerario

Intereses y
aptitudes

Tipologia de
Holland

Habilidades
emprendedoras

Valores del
emprendedor

Habilidades
sociales del
emprendedor:
liderazgoy
habilidad
negociadora

Realizacién de
actividades tedricas
y practicas durante
todo el curso

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19

Pagina 34



8. Los derechos y
deberes del
trabajador.

9. El derecho del
trabajo.

10. Derechos y
deberes
derivados de la
relacion laboral.
11. El contrato de
trabajo y la
negociacion
colectiva.

12. Seguridad
Social.

13. Sistema de
proteccion.

14. Empleo y
desempleo.

15. Proteccion del
trabajador y
beneficios
sociales.

16. Los riesgos
laborales.

17. Normas.

18. Planificaciéon
de la proteccién
en la empresa.

3. Actuar como un
futuro trabajador
responsable
conociendo sus
derechos y
deberes como tal,
valorando la
accion del Estado
y de la Seguridad
Social en la
proteccion de la
persona empleada
asi como
comprendiendo la
necesidad de
proteccion de los
riesgos laborales.

profesional en cada
uno de ellos.

2.1. Disefia un
proyecto de carrera
profesional propia
relacionando las
posibilidades del
entorno con las
cualidades y
aspiraciones
personales
valorando la opcién
del autoempleoy la
necesidad de
formacion a lo largo
de la vida.

3.1. Identifica las
normas e
instituciones que
intervienen en las
relaciones entre
personas
trabajadoras y
personas
empresarias
relacionandolas con
el funcionamiento
del mercado de
trabajo.

3.2. Distingue los
derechos y
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales
comprobandolos en
contratos de trabajo

Perfil profesional
y del puesto de
trabajo

Carreras
profesionales

Mercado laboral y
blusqueda de
empleo

El Derecho del
trabajo:

El contrato de
trabajo:
elementos
esenciales

Datos
identificativos,
funciones,

jornada y
vacaciones

despido e
indemnizacion

Modalidades de
contratos de
trabajo:

Contrato
indefinido y
temporal.
Contrato para la

formaciony de
practicas
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y documentos de
negociacion
colectiva.

3.3. Describe las
bases del sistema
de la Seguridad
Social, asi como las
obligaciones de
personas
trabajadoras y
personas
empresarias dentro
de éste, valorando
su accion
protectora ante las
distintas
contingencias
cubiertas y
describiendo las
prestaciones
mediante
basquedas en las
webs
institucionales.
3.4. ldentifica las
situaciones de
riesgo laboral mas
habituales en los
sectores de
actividad
econémica mas
relevantes en el
entorno indicando
los métodos de
prevencion
legalmente

Los derechos y
deberes de los
trabajadores

Negociacion
colectiva

Seguridad Social
y desempleo

Prestaciones
sociales

Riesgos
laborales:

derechos y
deberes basicos
frente a los
riesgos laborales

Riesgos
generales
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establecidos asi
como las técnicas

aplicables en caso
de accidente o
dafio.

de primeros auxilios

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
. Blogue 2-Proyecto de empresa
1.1;1.2;1.3;2.1; | ET1, ET3 ET2, CM, CL, AA,
Blogue 2. 1. Crear un _ Idea Realizacion de 2.2,y3.1;3.23 | ET4,ET5 CD, IEE.SC
rovecto de 1.1. Determina la all =
Proyecto de proy rtunidad de emprendedora actividades teoricas
em empresa en el aula | OPortunidad de un scticas d
presa - rovecto de p . y practicas durante
1. Laidea de describiendo las proy ensamiento todo el curso
proyecto de caracteristicas ?drgr?tri?i(s:gn do las lateral
empresa. internas y su caracteristicas Idea de negocio
2. Evaluacion de | relacion con el y
la idea entorno asi como | fomando parte enla | El DAFO como
3 El entorno. el | su funcién social, | actividad que esta | medio de analisis
' ; ’ ntifi " | desarrolla.
rol social de la identificando los 12 Identifica las El entorno
empresa. elementos que o = e
Bamanosy | conityensured | puans
estructura de la | logistica como del proyecto de Mercado
empresa. proveedores, g _
5. El plan de clientes, sistemas | EMPrésa asi como | competidores y
empresa. de produccién y los elgmentos que consumidores
comercializaciény | constituyen lared
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6. Informacioén
en la empresa.
7. La
informacioén
contable.

8. La
informacién de
recursos
humanos.

9. Los
documentos
comerciales de
cobro y pago.
10. El archivo.
11. Las
actividades en la
empresa.

12. La funcién
de produccion.
13. La funcién
comercial y de
marketing.

14. Ayudas y
apoyo a la
creacion de
empresas.

redes de
almacenaje entre
otros.

._2. ldentificar y
organizar la
informacion de las
distintas areas del
proyecto de
empresa aplicando
los métodos
correspondientes a
la tramitacion
documental
empresarial.

3. Realizar
actividades de
produccion y
comercializacion
propias del
proyecto de
empresa
creadoaplicando
técnicas de
comunicacién y
trabajo en equipo

de ésta: mercado,
proveedores,

clientes, sistemas
de produccion y/o
comercializacion,

almacenaje, y otros.

1.3. Describe la
relacion del
proyecto de
empresa con su
sector, su
estructura
organizativa y las
funciones de cada
departamento
identificando los
procedimientos de
trabajo en el
desarrollo del
proceso productivo
0 comercial.
2.1._Maneja como
usuario a nivel
basico la aplicacion
informatica de
control y
seguimiento de
clientes,
proveedores y
otros, aplicando las
técnicas basicas de
contabilidad,
gestién financiera 'y
comercial y
administracion de
personal para la

Cuota de
Mercado

Estudio de
Mercado

Marketing:

Marketing mix
(producto, precio,

plazay
promocion).

Empresa:
concepto y
funciones

Organizacion y or-
ganigrama

El plan de
empresa

La empresa y sus
recursos; el local,
los demas
recursos
materiales, el
personal

Creacion y puesta
en marcha

Viabilidad y
financiacion:
Ingresos y Gastos

Cuenta de
resultados
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organizacion de la
informacion del

proyecto de Presupuesto de

Tesoreria
empresa.
2.2. Transmite Archivoy
informacién entre documentacion

las distintas areas y
a clientes internos y
externos del
proyecto de
empresa
reconociendo y
aplicando técnicas
de comunicacién y
negociacion y
aplicando el
tratamiento
protocolario
adecuado mediante
medios telematicos
y presenciales.

3.1. Crea materiales
de difusion y
publicidad de los
productos y/o
servicios del
proyecto de
empresa incluyendo
un plan de
comunicacién en
internet y en redes
sociales aplicando
los principios del
marketing.

3.2.3 Desempefia
tareas de
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produccion y/o
comercializacion en
el proyecto de
empresa tomando
decisiones,
trabajando en
equipoy
cumpliendo los
plazos y objetivos y
proponiendo
mejoras seguin un
plan de control
prefijado.

3.4. Recopila datos
sobre los diferentes
apoyos a la
creacion de
empresas tanto del
entorno cercano
como del territorial,
nacional o europeo
seleccionando las
posibilidades que
se ajusten al
proyecto de

empresa planteado.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
. Bloque 3. Finanzas
1.1;1.2; 1.3;2.1; | ET1, ET3,ET2, CM, CL, AA,
1. Tipos de 1 Describir las 1:1_ Distingue las Tipos de Realizacion de 2.2;3.1;3.2;3.3 ET4, ET5 CD, IEE.SC
empresa segun | diferentes formas dlf§é¢ntesd folrmas empresas actividades tedricas
su forma iuridi juridicas de las o racticas durante
o juridicas de las empresas Forma juridica de %/ dp | cur
Jur|d|Ca. empresas p . ’ empresas: 0do el curso
2. Laeleccion | relacionando con | felacionandolo con P '
de la forma cada una de ellas | 1@ exigencias de caracteristicas y
juridica. las capitaly funcionamiento
3. Tramites de | responsabilidades | "eSPonsabilidades LasL la SAvla
puesta en legales de sus que es apropiado SLN | Y
marcha de una | propietarios y para cada tipo.
empresa. gestores asi como | 1-2- Enumeralas Tramites de

4. Fuentes de
financiacion de
las empresas.

5. Externas
(bancos, ayudas
y subvenciones,
crowdfunding) e
internas
(accionistas,
inversores,
aplicacion de
beneficios).

6. Productos
financieros y
bancarios para
pymes.

7. Comparacion.

8. La
planificacion

con las exigencias
de capital.

2. ldentificar las
fuentes de
financiacion de las
empresas propias
de cada forma
juridica incluyendo
las externas e
internas valorando
las mas
adecuadas para
cada tipoy
momento en el
ciclo de vida de la
empresa.

3. Comprender las
necesidades de la
planificacion
financiera y de

administraciones
publicas que tienen
relacion con la
puesta en marcha
de empresas
recopilando por via
telematica los
principales
documentos que se
derivan de la puesta
en funcionamiento.
1.3. Valora las
tareas de apoyo,
registro, control y
fiscalizacion que
realizan las
autoridades en el
proceso de creacion
de empresas
describiendo los

puesta en marcha
de la empresa

Apoyos y ayudas
alos
emprendedores

Los recursos
financieros:
Financiacion
ajenay propia
productos de
ahorro y
financiacién
basicos

Depésitos
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financiera de las
empresas.

9. Estudio de
viabilidad
econémico-
financiero.

10. Proyeccion
de la actividad.
11. Instrumentos
de analisis.

12. Ratios
basicos.

13. Los
impuestos que
afectan a las
empresas.

14. El calendario
fiscal

negocio de las
empresas
ligandola a la
prevision de la
marcha de la
actividad sectorial
y econémica
nacional

tramites que se
deben realizar.

2.1. Determina las
inversiones
necesarias para la
puesta en marcha
de una empresa
distinguiendo las
principales partidas
relacionadas en un
balance de
situacion.

2.2. Caracteriza de
forma bésica las
posibilidades de
financiacion del dia
adia de las
empresas
diferenciando la

financiacion externa

e interna, a corto y
a largo plazo asi
como el coste de
cadaunay las
implicaciones en la
marcha de la
empresa.

3.1. Presenta un
estudio de
viabilidad
econémico
financiero a medio
plazo del proyecto

Cuentas a la vista
remuneradas

Préstamos y
créditos

Leasing

Financiacion para
emprendedores

Crowdfunding,

Playfunding vy
crowdlending

Crowdsourcing

Business angel

Coste de las
diferentes

opciones de
financiacion

Los impuestos del
emprendedor:

IAE
IVA

IRPF: estimacién
objetiva versus
estimacién directa
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de empresa
aplicando IS
condiciones reales
de productos
financieros IBI; ITP y AJD;
analizados y IVTM, IIVTNU,
previsiones de
ventas segln un
estudio del entorno
mediante una
aplicacion
informatica, tipo
hoja de célculo,
manejando ratios
financieros basicos.
3.2. Analiza los
productos
financieros mas
adecuados de entre
las entidades
financieras del
entorno para cada
tipo de empresa
valorando el coste y
el riesgo de cada
uno de ellos y
seleccionando los
mas adecuado para
el proyecto de
empresa.

3.3. Identifica las
obligaciones
fiscales de las
empresas segun la
actividad sefialando
el funcionamiento

Otros impuestos:

Tasas
municipales

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19 Pagina 43




basico de IAE,
IVA, IRPF e IS
indicando las
principales
diferencias entre
ellos y valorando la
aportacién que
supone la carga
impositiva a la
rigueza nacional
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2.1.2.5.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE_EVALUACION, Y
CRITERIOS DE CALIFICACION

Tal y como recoge el articulo 20 de RD 1105/2014 y el art 10 del Dto 48/2015,
relativos alas evaluaciones, "los referentes para la comprobacion del grado de
adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las materias de los blogues de asignaturas
troncales y especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables “.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

Por otro lado, “cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles
para continuar el proceso educativo”.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde nuestra asignatura la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias
correspondiente

Particularmente (tal y como se recoge en las tablas) se trabajaran actividades
para el logro- y su valoracion -de las competencias

1.- Comunicacion lingiistica, Competencia digital y Aprender a aprender ( todo
el curso)

2.- Competencia matematica (bloque 2 y especialmente bloque 3 de
contenidos)

3.- Competencias sociales y civicas

4.- Sentido de iniciativa y espirituemprendedor.( TODO el curso)

Considerando el caracter eminentemente practico de la materia por un lado y,
por otro |la diversidad de alumnos que la eligen- muchos de ellos buscando un
conocimiento mas cercano y exacto del mundo del trabajo y las diferentes
opciones que éste ofrece, se decide que los criterios de calificacion sean los
gue siguen:

a) Carpeta de trabajo diario- en clase y en casa- 60% de la nota(un 10%

sera la actitud en clase)
b) Pruebas obijetivas e individuales de contenidos : 40% de la nota.

Se exigira un minimo de 4 sobre 10 en los controles individuales, como
requisito indispensable para aplicar los porcentajes antes citados de valoracion
de tareas practicas (a).

En todo caso y para redondear/compensar la dicha nota se estableceran
actividades voluntarias como presentaciones, busqueda y tratamiento de
informacion de profundizacion,...
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La nota final del curso se obtendré a partir de la media de las evaluaciones
trimestrales (NECESARIO AL MENOS UN 4 EN CADA EVALUACION),
matizandose al alza en su caso con la apreciacion global de la actitud
desarrollada a lo largo del afio y de la valoracion también de las actividades
voluntarias realizadas.

2.1.2.6.-GARANTIAS PARA UNA EVALUACION OBJETIVA : RUBRICAS

Se aplicaran las tablas con las rubricas elaboradas para garantizar la
objetividad de la evaluacién y, asimismo, la utilidad de la misma como
herramienta para el progreso en la formacion del alumno, es decir en su
proceso de aprendizaje.

Las dichas rubricas se recogen, con las aclaraciones pertinentes ,en el
apartado correspondiente de elementos comunes a esta Programacion.

2.1.2.7.- PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES
DEL CURSO.

** En cuanto a las recuperaciones de ,se procedera de la manera que sigue:

a.- Recuperacion de contenidos (40% nota )
b.- Actividades y tareas: recuperacion de lo que proceda segun pautas dadas
por el profesor (60% nota).

(Se exigira un minimo de 4 sobre 10 en los controles individuales, como
requisito indispensable para aplicar los porcentajes antes citados de valoracion
de tareas practicas (a)).

2.1.2.8.- PROCEDIMIENTO PARA OTRAS RECUPERACIONES

a) PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION DE ALUMNOS CON LA
MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

No procede.

b) ACTIVIDADES PARA EVALUAR A LOS ALUMNOS QUE PIERDAN
EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Respecto de los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua:
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Si en aplicacion de las normas sobre asistencia a clase recogidas en la
normativa y en el RRI del IES Guadarrama, se diese el caso de alumnos de
con pérdida del derecho a la evaluacién continua, se procedera como sigue:
Ante la imposibilidad de considerar al evaluar y calificar, ni la asistencia, ni el
trabajo en clase ,ni las tareas diarias de cualquier tipo; el alumno seria
evaluado y calificado con una prueba final (examen de contenidos tanto de
contenidos conceptuales como procedimentales).

2.1.1.9.- PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

** En cuanto a la convocatoria extraordinaria, se realizara una

prueba escrita de contenidos ,tanto conceptuales como procedimentales.

2.1.3.-4°E.S.0. ECONOMIA

INTRODUCCION

Como recoge la propia normativa ya citada, el estudio y la formaciéon en
economia se han hecho absolutamente necesarios. La economia esta
presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana y, por ello, cualquier
ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los
acontecimientos econémicos y el lenguaje utilizado por los economistas y los
medios de comunicacion para analizar esos hechos.

La realidad no puede entenderse hoy en toda su plenitud sin considerar el
comportamiento econdmico ya sea individual o colectivo.

El estudio de la economia nos va , pues, a ayudar a percibir y conocer el
mundo que nos rodea .

Potencia ademas las habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e
interrelacion, y proporciona herramientas para examinar de forma critica la
sociedad en la que nos desenvolvemos; temas como el crecimiento, la
pobreza, la educacién, la salud, lariqueza, el medio ambiente, etc., un
conocimiento matematico y estadistico, asi como una habilidad de
comunicacion oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones
con argumentos y evidencias
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No es ajena tampoco la construccion de un solido sentido de la ética y respeto
al ser humano, asi como una intensa capacidad de trabajo, tanto individual
como en equipo. Quizas lo mas relevante sea el enfoque del trabajo y del
estudio que proporciona, junto con la formacién técnica, una serie de
competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacion,
iniciativa y liderazgo, asi como el estimulo del espiritu emprendedor.

2.1.3.1.- OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.( art 11 del
RD 1105/2014 v el Dcto 48/2015)

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y
las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén
de sexo o por cualquier otra condicidbn o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
Personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia,
0S_prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
paciticamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utlizacion de las fuentes de
informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir
una preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como _un_saber_integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los metodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) .  Desarrollar el espiritu emprendedor y la_confianza_en_si_mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender
a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19 Pagina 49



h) Comprender y expresar con correccién, oralmente ?/ por escrito, en la
lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad
Autonoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura
y el estudio de la literatura.

) _Cdomprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j)  Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
[:()roplas y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

) . Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utlizando diversos medios de expresion y
representacion.

2.1.3 .2.- CONTENIDOS

Bloque 1. Ideas economicas basicas

1. La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos.
2. La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos.

3. El coste de oportunidad.

4. Como se estudia en Economia.

5. Un acercamiento a los modelos economicos.

6. Las relaciones econdmicas basicas y su representacion.

Bloque 2. Economia y empresa

1. La empresa y el empresario.

2. Tipos de empresa.

3. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y objetivos.

4. Proceso productivo y factores productivos.

5. Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.
6. Obligaciones fiscales de las empresas.

Bloque 3. Economia personal
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. Ingresos y gastos.

. Identificacion y control.

. Gestion del presupuesto.

. Objetivos y prioridades.

. Ahorro y endeudamiento.

. Los planes de pensiones.

. Riesgo y diversificacion.

. Planificacion el futuro.

. Necesidades economicas en las etapas de la vida.
10. El dinero.

11. Relaciones bancarias.

12. La primera cuenta bancaria.

13. Informacion.

14. Tarjetas de debito y crédito.

15. Implicaciones de los contratos financieros.

16. Derechos y responsabilidades de los consumidores en el mercado
financiero.

17. El sequro como medio para la cobertura de riesgos.
18. Tipologia de seguros

O©OooO~NOoO Ol WN -

Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado

1. Los ingresos y gastos del Estado.
2. La deuda publica y el déficit pablico.
3. Desigualdades economicas y distribucion de la renta.

Bloque 5. Economia y tipos de interés, inflacién y desempleo

1. Tipos de interés.

2. La inflacion.

3. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion.
4. El desempleo y las politicas contra el desempleo.

Bloque 6. Economia internacional

1. La globalizacién economica.

2. El comercio internacional.

3. El mercado comun europeo y la union econdmica y monetaria europea.
4. La consideracion econdmica del medioambiente:- la sostenibilidad.
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SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

El desarrollo de los contenidos a lo largo del curso va a dividirse en las tres
evaluaciones, indicando las unidades que se desarrollaran y las sesiones que
se estima se podran necesitar para cada una.

Entendemos como sesion una clase de 50 minutos

Esta distribucién no tiene que seguirse de forma estricta, sino que se adecuara
a las necesidades del grupo de alumnos, pudiendo variarse a lo largo del
curso tantas veces como se considere necesario.

La distribucion temporal ha sido elaborada teniendo en cuenta las instrucciones
de la Direccion general de centros docentes de la Comunidad de Madrid por la
gue se dictan las normas que han de regir el calendario escolar para el curso
2018/2019 en centros sostenidos con fondos publicos.

No se ha tenido en cuenta las modificaciones debidas a las fiestas locales del
municipio.

Teniendo en cuenta que se trata de una materia de tres horas semanales, el
total de sesiones a lo largo del curso es de entorno a 108 sesiones (36
semanas), considerando
e J|aprimera evaluacion desde el comienzo “efectivo” de las clases del
curso hasta fines de noviembre: unas 32 sesiones en las que se veran
los bloques, o parte de ellos, correspondientes a los temas 1,2,3 y 4 del
libro propuesto
e Ja segunda evaluacidn hasta finales de febrero: unas 27 sesiones, en
las que se trabajaran los temas 5,6, 7y 8.
e Jlatercera hasta final de curso. Temas 9,10,11y 12 en las sesiones que
restan del curso.
e Se realizaran los ajustes que puedan ser necesarios (sintesis,
adaptacion, simplificacion...) como consecuencia de la reduccién de
jornadas de curso.

2.1.3.3.- METODOL OGIA DI,DACTICA Y MATERIALES, TEXTOS Y
RECURSOS DIDACTICOS.

Segun los propios Principios generales consagrados en la normativa ya vigente
y antes citada, es “finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en
lograr desarrollar y consolidar en ellos (los alumnos) habitos de estudio y de
trabajo; prepararles para su incorporacién a estudios posteriores y para su
insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones en la vida como ciudadanos.

Se trabajara asimismo de acuerdo con los principios de educacién comun y
de atencién ala diversidad (necesidades educativas especiales, por
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dificultades especificas de aprendizaje (entre ellas la dislexia), por presentar
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH), por sus altas
capacidades intelectuales, por su incorporacion tardia al sistema educativo, o
por condiciones personales o de historia escolar ) del alumnado.

Y expresamente se recoge que “Las medidas de atencion a la diversidad en
esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas
concretas del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria y la adquisicion de las competencias correspondientes y no
podran, en ningun caso, suponer una discriminaciéon que les impida alcanzar
dichos objetivos y competencias y la titulacion correspondiente”

Se potenciara la adquisicion y el desarrollo de las competencias y se
fomentara la correcta expresiéon oral y escritay se promovera el habito de la
lectura

Asimismo se trabajara con el liboro ECONOMIA, para 4° ESO, de la editorial
McGraw Hill (12 temas)

Por otro lado, como en todos los niveles se recurrira al uso de: prensa, videos,
comics, textos legales y una bibliografia complementaria que se comunicara en
clase

Finalmente ,dado que en nuestra vida los avances tecnologicos se suceden a
un ritmo importante y dado ello ha alterado nuestra forma de percibir la
realidad; al ser cierto que el conocimiento se ha vuelto clave y las
comunicaciones gozan de una gran inmediatez, lo realmente valioso en esta
nueva situacion , para las personas igual que para las organizaciones , es algo
tan tangible como la habilidad para aprender , la habilidad para estar al dia,
estar informado , saber manejar la informacién y desarrollar la capacidad de
tomar decisiones estratégicas.

Con respecto a nuestras materias, la normativa curricular vigente recoge la
importancia de presentar las diferentes cuestiones y problemas relacionandolos
con el contexto sociocultural del alumno.

Efectivamente, si se trata del ambito de las Ciencias Sociales, la conexion con
el entorno es de total necesidad. Debemos intentar que el alumno alcance la
comprension adecuada de los conceptos econdmicos y pueda manejar e
interpretar datos , analizar hechos y problemas e, incluso, avanzar propuestas
de solucion ( metodologia activa ). Para ello seré preciso tener , por un lado ,
acceso a la informacién real , de situaciones reales , que les permitan
contrastar la validez y / o aplicabilidad de lo que esta estudiando ; y ,por otro
lado deberéa desarrollar las capacidades de manejo de medios informaticos y
tecnoldgicos en general , para el uso y tratamiento de esa informacién

En este sentido se propone en esta programacion, la utilizacién de recursos
informaticos , con especial atencién al manejo de procesadores de texto y
desde luego , el acceso a Internet.

Para todo ello se prevé el desarrollo mensual de una clase ( segun
necesidad ) en el aula de informatica que este curso el centro pone a nuestra
disposicion en cierta franja horaria .
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2.1.3 .4.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Tal y como recoge el articulo 20 del Rd 1105/2014 y el Dcto48/ 2015, relativos
a las evaluaciones,” los referentes para la comprobacion del grado de
adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de asignaturas
troncales y especificas, seran los criterios de evaluacién y estandares de
aprendizaje evaluables “.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

Por otro lado, “cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles
para continuar el proceso educativo”.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde nuestra asignatura la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias
correspondiente

Particularmente se trabajaran actividades para el logro- y su valoracion -de
las competencias

1.- Comunicacion lingiistica, Competencia digital y Aprender a aprender (todo
el curso)

2.- Competencia matematica (especialmente bloques dos, tres, cuatro y cinco
de contenidos)

3.- Competencias sociales y civicas( todo el curso)

4.- Se)ntido de iniciativa y espirituemprendedor. y competencia digital. ( todo el
curso

2.1.3. 5.- CRITERIOS DE E\{ALUACIC)N Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES: RELACION CON CONTENIDOS, CONCRECION
CURRICULAR, COMPETENCIAS CLAVES Y ELEMENTOTRANSVERSALES
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CONTENIDOS CRITERIOS,DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Bloque 1. Ideas econdmicas bésicas
1.1;1.2,2.1;2.2; | ET1, ET3;ET2: | CM, CL, AA,
1. La Economia | 1. Explicar la 1.1. Reconoce la Economia y Realizacion de 2.3;3.1y32 ET4 CD, IEE.SC

y su impacto en
la vida de los
ciudadanos.

2. La escasez,
la elecciony la
asignacién de

recursos.

3. El coste de
oportunidad.

4. Cémo se
estudia en
Economia.

5.Un
acercamiento a
los modelos
econdémicos.

6. Las
relaciones
econémicas
basicas y su
representacion.

Economia como
ciencia social
valorando el
impacto
permanente de las
decisiones
econémicas en la
vida de los
ciudadanos.

2. Conocery
familiarizarse con
la terminologia
econdémica basica
y con el uso de los
modelos
econémicos.

3. Tomar
conciencia de los
principios basicos
de la Economia a
aplicar en las
relaciones
econémicas
basicas con los
condicionantes de
recursos y
necesidades.

escasez de
recursosy la
necesidad de elegir
y tomar decisiones
como las claves de
los problemas
béasicos de toda
Economiay
comprende que
toda eleccion
supone renunciar a
otras alternativas y
que toda decision
tiene
consecuencias.

1.2. Diferencia
formas diversas de
abordar y resolver
problemas
econémicos e
identifica sus
ventajas e
inconvenientes, asi
como sus
limitaciones.

2.1. Comprende y
utiliza
correctamente
diferentes términos

satisfaccion de
necesidades

Identificaciéon de
la escasez como
problema
econdémico basico

Modelos
econdémicos

Método cientifico
y economia

Economia positiva
y Economia
normativa

Necesidad de
elegir y coste de
oportunidad

Costes
irrecuperables

Incentivos
Andlisis marginal

Factores de
Produccién y

actividades tedricas
y practicas durante
todo el curso
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del area de la
Economia.

2.2. Diferencia entre
Economia positiva y
Economia
normativa.

2.3. Representa y
analiza
graficamente el
coste de
oportunidad
mediante la
Frontera de
Posibilidades de
Produccién

3.1. Representa las
relaciones que se
establecen entre las
economias
domésticas y las
empresas.

3.2. Aplica
razonamientos
basicos para
interpretar
problemas
econdémicos
provenientes de las
relaciones
econOmicas de su
entorno.

Sectores
productivos

Frontera de
Posibilidades de
Produccién

Crecimiento
econdémico

Decisores o
agentes
econdémicos

Actividades
econémicas

Intercambio

Ley de Ofertay
Demanda

Sistemas
econémicos y
decisiones
basicas

Flujo circular de la
Renta
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES | CLAVE
Bloque 2. Economia y empresa
1.1;1.2;1.3; ET1, ET3ETZ CM, CL, AA,
. L . L, 2.1,2.2; 3.1; CD, IEE.SC
1. La empresa y 1. Describir los 1.1. Distingue las Tipos de Realizacion de 41:51y52
el empresario. diferentes tipos de | diferentes formas empresas actividades teoricas '
iuridi racticas durante
empresas y juridicas de las Elementos de la %’05)0 el curso
formas juridicas de | empresasy las empresa
2. Tipos de las empresas relaciona con las
empresa. relacionando con | exigencias RSC

3. Criterios de
clasificacion,
forma juridica,
funciones y
objetivos.

4. Proceso
productivo y
factores
productivos.

cada una de ellas
sus exigencias de
capital y las
responsabilidades
legales de sus
propietarios y
gestores asi como
las interrelaciones
de las empresas
Su entorno
inmediato

requeridas de
capital para su
constitucion y
responsabilidades
legales para cada
tipo.

1.2. Valora las
formas juridicas de
empresas mas

apropiadas en cada

caso en funcion de
las caracteristicas

concretas aplicando

el razonamiento

sobre clasificacion
de las empresas.
1.3. Identifica los

Factores de
Produccién

Tecnologia

Eficiencia y
productividad

Costes e
ingresos: el
beneficio
empresarial
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2. Analizar las
caracteristicas
principales del
proceso
productivo.

3. Identificar las
fuentes de
financiacion de las
empresas

diferentes tipos de
empresas y
empresarios que
act(lan en su
entorno asi como la
forma de
interrelacionar con
su ambito mas
cercano y los
efectos sociales y
medioambientales,
positivos y
negativos, que se
observan.

2.1. Indica los
distintos tipos de
factores productivos
y las relaciones
entre productividad,
eficienciay
tecnologia.

2.2. ldentifica los
diferentes sectores
econémicos, asi
€como sus retos y
oportunidades.

3.1. Explica las
posibilidades de
financiacién del dia
a dia de las
empresas
diferenciando la
financiacién externa
e interna, a corto y
a largo plazo, asi

Financiacion de la
empresa

Obligaciones de
las empresas :

Obligaciones
sociales y
obligaciones
fiscales
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5. Fuentes de
financiacion de
las empresas.
Ingresos, costes y
beneficios.

6. Obligaciones
fiscales de las
empresas.

4. Determinar para
un caso sencillo la
estructura de
ingresos y costes
de una empresa,
calculando su
beneficio.

5. Diferenciar los
impuestos que
afectan a las
empresasy la
importancia del
cumplimiento de
las obligaciones
fiscales

como el coste de
cadaunay las
implicaciones

en la marcha de la
empresa.

4.1. Diferencia los
ingresos y costes
generales de una
empresa e identifica
su beneficio o
pérdida, aplicando
razonamientos
matematicos para
la interpretacion de
resultados.

5.1. ldentifica las
obligaciones
fiscales de las
empresas segun la
actividad
,sefialando el
funcionamiento
basico de los
impuestos
principales y
diferencias entre
ellos.

5.2. Valora la
aportacion que
supone la carga
impositiva a la
rigueza nacional
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Blogue 3. Economia personal
1.1;1.2;1.3; ET1, ET3 ETZ; CM, CL, AA,
. N 2.1; 31, 3.2 CD, IEE.SC
1. Ingresos y 1. Realizar un 1.1. Elabora 'y Presupuesto Realizacion de 41424344
2. Identificacion y | Personal seguimiento a un Ahorro todo el curso
control distinguiendo entre | presupuesto o plan
los diferentes tipos | financiero Planes de
3. Gestion del de ingresos y personalizado, Pensiones

presupuesto.

4. Objetivos y
prioridades.

5. Ahorroy
endeudamiento.
6. Los planes de
pensiones.

7. Riesgo y
diversificacion.

8. Planificacion el
futuro.

9. Necesidades
econémicas en
las etapas de la
vida.

10. El dinero.

11. Relaciones
bancarias.

12. La primera
cuenta bancaria.
13. Informacion.

gastos, controlar
su grado de
cumplimiento y las
posibles
necesidades de
adaptacion.

2. Decidir con
racionalidad ante
las alternativas
econdémicas de la
vida personal
relacionando éstas
con el bienestar
propio y social

3. Expresar una
actitud positiva
hacia el ahorro y
manejar el ahorro
como medio para
alcanzar diferentes
objetivos.

identificando cada
uno de los ingresos
y gastos.

1.2. Utiliza
herramientas
informaticas en la
preparacién y
desarrollo de un
presupuesto o plan
financiero
personalizado.

1.3. Maneja
gréficos de analisis
que le permiten
comparar una
realidad
personalizada con
las previsiones
establecidas.

Inversiones y
Deudas

Riesgo

Contratos de
seguro

El dinero

Servicios
bancarios

Las cuentas
bancarias

Banca on line

Tarjetas
bancarias

Derechos de
consumidor y
Usuario de
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14. Tarjetas de
débito y crédito.
15. Implicaciones
de los contratos
financieros.

16. Derechos y
responsabilidades
de los
consumidores en
el mercado
financiero.

17. El seguro
como medio para
la cobertura de
riesgos.

18. Tipologia de
seguros

4., Reconocer el
funcionamiento
béasico del dineroy

diferenciar las
diferentes tipos de
cuentas bancarias
y de tarjetas
emitidas como
medios de pago
valorando la
oportunidad de su
uso con garantias
y responsabilidad.

5. Conocer el
concepto de
seguro y su
finalidad

2.1. Comprende las
necesidades de
planificacion y de
manejo de los
asuntos financieros

a lo largo de la vida.

Dicha planificacién
se vincula a la
prevision realizada
en cada una de las
etapas de acuerdo
con las decisiones
tomadasy la
marcha de la
actividad
econdémica
nacional.

3.1. Conoce y
explica la
relevancia del
ahorro y del control
del gasto.

3.2. Analiza las
ventajas e
inconvenientes del
endeudamiento
valorando el riesgo

contratos
financieros
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y seleccionando la
decision mas
adecuada para
cada momento.

4.1. Comprende los
términos
fundamentales y
describe el
funcionamiento en
la operativa con las
cuentas bancarias.
4.2. Valoray
comprueba la
necesidad de leer
detenidamente los
documentos que
presentan los
bancos, asi como la
importancia de la
seguridad cuando
la relacion se
produce por
internet.

4.3. Reconoce el
hecho de que se
pueden negociar
las condiciones que
presentan las
entidades
financieras y
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analiza el
procedimiento de
reclamacion ante
las mismas.

4.4. |dentifica y
explica las distintas
modalidades de
tarjetas que existen,
asi como lo
esencial de la
seguridad cuando
se opera con
tarjetas.

5.1. Identificay
diferencia los
diferentes tipos de
seguros segun los
riesgos o
situaciones
adversas en las
diferentes etapas
de la vida.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado
1.1;1.2;1.3;2.1; | ET1, ET3 ETZ; CM, CL, AA,
y3.1 CD, IEE.SC

. 1. Los ingresos
y gastos del
Estado.

2. La deuda
publicay el
déficit pablico.
3.
Desigualdades
econémicas y
distribucién de
la renta.

1. Reconocer y
analizar la
procedencia de las
principales fuentes
de ingresos y
gastos del Estado
asi como
interpretar gréaficos
donde se muestre
dicha distribucién.
el comportamiento
de los ingresos y
gastos

publicos asi como
los efectos que se
pueden producir a
lo largo del tiempo.

2. Diferenciar y
explicar los
conceptos de
deuda publica 'y
déficit pablico.

3. Determinar el
impacto para la
sociedad de la
desigualdad de la
renta y estudiar las
herramientas

1.1. Identifica las
vias de donde
proceden los
ingresos del Estado
asi como las
principales areas
de los gastos del
Estado y comenta
sus relaciones.

1.2. Analiza e
interpreta datos y
graficos de
contenido
econdémico
relacionados con
los ingresos y
gastos del Estado.
1.3. Distingue en
los diferentes ciclos
econdmicos el
comportamiento de
los ingresos y
gastos publicos y
los efectos a lo
largo del tiempo
produce entre ellos

2.1. Comprende y
expresa las
diferencias entre los

Papel del Estado

Presupuestos
Generales del
Estado:

Ingresos y Gastos
del Estado

Politica Fiscal
Desigualdad

Politica
redistributiva

Deuda y déficit

Realizacién de
actividades tedricas
y practicas durante
todo el curso
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de redistribucién
de la renta.

conceptos de deuda
publica y déficit
publico,

asi como la relacion
que se produce
entre ellos

3.1. Conoce y
describe los efectos
de la desigualdad
de larentay los
instrumentos de
redistribucion de la
misma.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Bloque 5. Economiay tipos de interés, inflacion y desempleo
1.1;1.2,2.1;y ET1, ET3;ET2 CM, CL, AA,
1. Tipos de Macroeconomia Realizacién de 3.1;3.2,3.3 ETS CD, IEE.SC
interés. 1. Diferenciar las _ actividades tedricas
2. Lainflacion. magnitudes de 1.1. Describe las y précticas durante
3. tipOS de interés, 'Causa'§ de la Crecimiento y todo el curso
Consecuencias | inflacion y inflacion y valora Produccién
de los cambios desemp|e0, asi sus prlnc'lpales
enlostiposde | como analizar las | fEPErCUSIONES
interés e relaciones eco_nomlcas y Inflacion e
inflacion. existentes entre sociales. indicadores
4, El desempleo .
| liti P ellas. El precio del
y las poliucas 2. Interpretar datos . dinero
contra el y grélficos 1.2. .EXp||Cf'i el
desempleo. vinculados con los :‘unc!onargle'nto de
conceptos de tipos | '0S tipos de mtere_s
de intgrés P y las consecuencias | Desempleo.
inflacion y, de su variacion para | Estadisticas
desempleo. la Politicas de
. marcha Eie la empleo
3. Valorar Economia.
diferentes 2.1. Valora e
opciones de interpreta datos y Tendencias y
politicas _ graficos de yacimientos de
macroecondémicas | contenido empleo
para hacer frente econdémico
al desempleo. relacionados con
repercusiones los tipos de
econdémicas y
sociales.
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Espafia y las
politicas contra el
desempleo..

interés, inflacion y
desempleo.

3.1. Describe las
causas del
desempleo y valora
sus principales
repercusiones
econémicas y
sociales

3.2. Analiza los
datos de desempleo
en Espafay las
politicas de
desempleo

3.3. Investiga y
reconoce ambitos
de oportunidades y
tendencias de
empleo
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Bloque 6. Economia internacional
1.1; 1.2 ET1, ET3ETZ; CL, AA, CD,
1. La 1 Valorar el 1.1, Valora el grado Globalizacién Realizacion de 1.3;1.4;1.5 ET5 IEE.SC
i i6 . actividades teoricas
lobalizacion impacto de la de interconexion de | comercio tividades t
econémica. 9|0ba||Z§C|0n las diferentes ) ional- y practicas durante
2. El comercio | €conémica, del Economias de Internacional: todo el curso
; . comercio Proteccionismo y
internacional. . ional v d todos los paises del | |ibre comercio
comn europeo | |0S procesos de y aplica la
la uniéon integracion . .
Y conémi economicaenla | PErSPectiva global | ntegracion
economicay lidad de vida de | Para emitir juicios | econémica
monetaria calidad devida de | . .. -c
europea. las personasy el | Explica las La UE yla UM
4. lLa medio ambiente. [270Nes qUe o
i i4 monetaria de la razones que Desequilibrios en
consideracion justifican e influyen :
i Union Europea ; . la economia
econémica del ' en el intercambio :
medioambiente: Ami mundial
. econdmico entre _
-la paises. Desigualdad y
sostenibilidad. 1.3. Analiza subdesarrollo
acontecimientos Medioambiente y
economicos sostenibilidad
contemporaneos en
el contexto de la
globalizaciény el
comercio
internacional.
1.4. Conoce y
enumera ventajas e
inconvenientes del
proceso de
integracion
econémica y
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1.5. Reflexiona
sobre los problemas
medioambientales y
su relacion con el
impacto econémico
internacional
analizando las
posibilidades de un
desarrollo
sostenible
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2.1.3.6.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION
GARANTIAS PARA UNA EVALUACION OBJETIVA: RUBRICAS

Considerando el caracter eminentemente practico de la materia por un lado y,
por otro |la diversidad de alumnos que la eligen- muchos de ellos buscando un
conocimiento mas cercano y exacto del mundo del trabajo y las diferentes
opciones que éste ofrece, se decide que los criterios de calificacion sean los
gue siguen:

a) Carpeta de trabajo diario- en clase y en casa- 60% de la nota (un 10%

serd la actitud en clase).
b) Pruebas objetivas e individuales de contenidos : 40% de la nota.

Se exiqgira un minimo de 4 sobre 10 en los controles individuales, como
requisito indispensable para aplicar los porcentajes antes citados de valoracion
de tareas practicas (a).

En todo caso y para redondear la dicha nota se estableceran actividades
voluntarias como presentaciones, busqueda y tratamiento de informacion de
profundizacion,...

La nota final del curso se obtendra a partir de la media de las evaluaciones
trimestrales (NECESARIO AL MENOS UN CUATRO EN CADA
EVALUACION), matizandose al alza en su caso con la apreciacion global de la
actitud desarrollada a lo largo del afio y de la valoracion también de las
actividades voluntarias realizadas.

RUBRICAS

Se aplicaran las tablas con las rubricas elaboradas para garantizar la
objetividad de la evaluacion y, asimismo, la utilidad de la misma como
herramienta para el progreso en la formacién del alumno, es decir en su
proceso de aprendizaje.

Las dichas rubricas se recogen, con las aclaraciones pertinentes ,en el
apartado correspondiente de elementos comunes a esta Programacion.

2.1.3.7.- PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES
DEL CURSO.

** En cuanto a las recuperaciones de evaluaciones del curso ,se procedera de
la manera que sigue:

a.- Recuperacion de contenidos (40% nota)
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b.- Actividades y tareas: recuperacion de lo que proceda segun pautas dadas
por el profesor (60% nota).

(Se exigira un minimo _de 4 sobre 10 en los controles individuales, como
requisito indispensable para aplicar los porcentajes antes citados de valoracion
de tareas practicas (a)).

2.1.3.8.- PROCEDIMIENTO PARA OTRAS RECUPERACIONES

a) PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION DE ALUMNOS CON LA
MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES.

No procede.

b) ACTIVIDADES PARA EVALUAR A LOS ALUMNOS QUE PIERDAN
EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

Respecto de los alumnos que pierdan el derecho ala evaluacidon continua:

Si en aplicacion de las normas sobre asistencia a clase recogidas en la
normativa y en el RRI del IES Guadarrama, se diese el caso de alumnos de
con pérdida del derecho a la evaluacion continua, se procedera como sigue:

Ante la imposibilidad de considerar al evaluar y calificar, ni la asistencia, ni el
trabajo en clase, ni las tareas diarias de cualquier tipo; el alumno seria
evaluado y calificado con una prueba final (examen de contenidos, tanto de
contenidos conceptuales como procedimentales).

2.1.3.9.- PRUEBAS EXTRAORDINARIAS.

En cuanto a la convocatoria extraordinaria, se realizara una

prueba escrita de contenidos ,tanto conceptuales como procedimentales.

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19 Pagina 71



2.2.- BACHILLERATO

2.2.1.- “ECONOMIA” 1° BACHILLERATO

INTRODUCCION

“Alo largo de la Historia se han ido configurando distintos sistemas econémicos,
que, desde una determinada interpretacion de la realidad, los conocimientos
cientificos y la tecnologia disponibles y, sobre todo, desde unos determinados
valores, han dado respuesta a los problemas basicos de la economia: Qué, cémo
y para quién producir. La coexistencia y didlogo (enfrentamiento en muchas
ocasiones) entre estos sistemas, han abierto nuevas perspectivas, que han
permitido reformular los problemas y alumbrar soluciones novedosas.

A medida que el ser humano conquista metas mas ambiciosas, va tomando
conciencia mas clara de las consecuencias de sus decisiones econdémicas y
adopta actitudes mas exigente, en relacion, sobre todo, con problemas que
afectan al bienestar social y a su calidad de vida.

La conciencia de los paises desarrollados se ha visto cuestionada por
problemas que, como la inmigracion ilegal, el trafico y explotacion de personas,
el racismo y la xenofobia, hunden sus raices en el profundo abismo que separa
el Norte del Sur. Se levantan voces cada vez mas potentes frente a conceptos y
recetas econdmicas ortodoxas excesivamente rigidos y reclaman, mas alla
incluso de la solidaridad, soluciones a los problemas (deuda exterior,
transferencia de tecnologia, globalizacién de la economia, etc.) que impiden a
esos pueblos salir del subdesarrollo y la miseria.

De ahi la necesaria referencia a solidos valores éticos en el diseiio de las
politicas econdémicas y en la toma de decisiones.

La Economia se incluye dentro de las Ciencias Sociales. Su adecuada
comprension lleva a relacionarla con disciplinas como la Historia, la Geografia,
la Psicologia o la Filosofia, en particular con la Etica.

La Economia suministra un potente aparato conceptual, que permite analizar y
comprender las claves de la realidad actual. Los problemas econémicos se
presentaran relacionandolos con el contexto sociocultural en el que se encuentre
el alumno.

Los distintos medios _de _comunicacion, no soélo la prensa especializada,
recogen a diario numerosas noticias de caracter economico. Ello permite
seleccionar las noticias, datos e indicadores publicados relevantes para el tema
gue se trate en ese momento y adoptar una metodologia activa en la clase.

Es necesario que el estudiante alcance el conocimiento del significado preciso
de los conceptos econdmicos y un dominio suficiente en su utilizacién para, con
ellos, interpretar adecuadamente datos, plantear y analizar los problemas
econdmicos y sus soluciones. En esta tarea se utilizara la formalizacion mediante
el lenguaje matematico (dentro del nivel alcanzado por el alumno en esta
disciplina) y el andlisis gréfico.
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La utilizacién de algun paquete informético, en particular de la hoja de calculo,
y el acceso, a través de Internet, a bases de datos relevantes, son instrumentos
gue hoy no pueden ser ignorados.

Finalmente, se propondra la realizacion de alguna investigacion sencilla en el
entorno del alumno, que haga de la Economia algo cercano y util”.

LEGISLACION VIGENTE

A) NORMATIVA ESTATAL

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa.

(BOE de 10 de diciembre)

REAL DECRETO 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
(BOE de 3 de enero)

REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento organico de los institutos de Educacion Secundaria. (BOE de 21
de febrero)

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la gue se describen las relaciones
entre las competencias, l0os contenidos y los criterios de evaluacion de la
educacion primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato. (BOE
de 29 de enero)

B) NORMATIVA AUTONOMICA

DECRETO 52/2015, de 21 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece para la Comunidad de Madrid el curriculo del Bachillerato. (BOCM de

22 de mayo) )
*** ACTUALIZACION DEL 6 de marzo de 2018

CONTEXTO

La realidad sigue siendo la de una crisis a nivel mundial y eso hace que siga
vigente decir que la actualidad econémica esta , desde hace tiempo, ocupando
una parte muy importante de nuestras vidas.

De tal forma esto es asi que los indicadores econdmicos de paro, inflacion
(déficit_publico , etc, y, especialmente lo relativo a la_Bolsa y al Sistema
Financiero, mantienen el interés creciente de la opinion publica .
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http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1996/02/21/pdfs/A06306-06324.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/29/pdfs/BOE-A-2015-738.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/29/pdfs/BOE-A-2015-738.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2015/01/29/pdfs/BOE-A-2015-738.pdf
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2015/05/22/BOCM-20150522-3.PDF
http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2015/05/22/BOCM-20150522-3.PDF

Es un hecho que los alumnos experimentan la necesidad de una formacién
econémica como algo imprescindible para comprender, participar y, llegado el
momento, tomar decisiones

Por tanto, se trata de poner los medios para que el alumno comprenda mejor el
entorno. En esta tarea de comprension y acercamiento a “nuestra realidad
econdomica“ , un ano mas nos planteamos el cémo enfocar el curso?

El LE.S. Guadarrama se encuentra en Guadarrama, en la Sierra Noroeste de
Madrid.

El colectivo de alumnos presenta, en lineas generales, un nivel socioeconémico
medio (aunque_los efectos de la larga crisis econdmica se hacen notar cada vez
mas) con edades comprendidas en este nivel , entre 16 y 19-20 afios, muy
integrados en un mundo donde impera el “dia a dia”.

La mayoria de los padres son profesionales o se dedican al sector servicios (
cafeterias, restaurantes,....). También existe una importante presencia de
alumnos procedentes de otros paises (mayoria de marroquies,
latinoamericanos, de Europa del Este y, en menor medida, chinos).

Todo lo relativo a la economia, en principio, les resulta interesante, no solo
porque les puede ayudar para crear sus propias empresas o para trabajar en los
negocios familiares, sino también particularmente en estos ultimos tiempos,
porque desean entender qué estd pasando, como les van a afectar las
turbulencias y los fallos del “sistema”...

Consecuencia de esto Ultimo, quizas, es que cada vez aumenta mas la
proporcion de chicos desencantados, desmotivados ante la incertidumbre que
ven cuando piensan en su posible futuro profesional.

2.2.1.1.- OBJETIVOS GENERALES

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA DE BACHILLERATO

SEGUN LA NORMATIVA (art 24 de RD 1105/2014) , “El Bachillerato tiene como
finalidad proporcionar al alumnado formacion, madurez intelectual y humana,
conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e
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incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo,
capacitard al alumnado para acceder a la educacion superior”

Los objetivos del mismo constituyen unos enunciados que definen, en términos
de capacidades, el tipo de desarrollo que esperamos que alcancen los alumnos
al término de la etapa. Estas capacidades orientaran y vertebraran la actuacion

educativa en todas las materias y atienden a una evolucion integral de la
personalidad, pues se refieren a su dimension intelectual, comunicativa,
estética, socioafectiva y motdrica.

En concreto, Bachillerato debe contribuir a desarrollar en el alumnado las
capacidades que les permitan:

e Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la
Constitucion espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente
la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y
equitativa.

e Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de
forma responsable y autobnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

e Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y
discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por
cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencion
especial a las personas con discapacidad.

e Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio
de desarrollo personal.

e Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.
e Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

e Utilizar con solvencia y responsabilidad las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion.

e Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo,
sus antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién.
Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno
social.

e Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

e Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma
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critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia
el medioambiente.

o Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

e Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

2.2.1.2.- CONTENIDOS

CONTENIDOS DEL CURRICULO OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LA MATERIA DE ECONOMIA

Bloque 1. Economiay escasez. La organizacion de la actividad
econOmica

La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad
.Los diferentes mecanismos de asignacion de recursos .Analisis y comparacion
de los diferentes sistemas economicos. Los modelos econémicos. Economia
positiva y Economia normativa.

Bloque 2. La actividad productiva

La empresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de
produccién. Division técnica del trabajo, productividad e interdependencia. La
funcion de produccién .Obtencién y andlisis de los costes de produccion y de los
beneficios .Lectura e interpretacion de datos y graficos de contenido econémico.
Analisis de acontecimientos economicos relativos a cambios en el sistema
productivo o en la organizacion de la produccién en el contexto de la globalizacion..

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y
desplazamientos en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda La curva
de oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y desplazamientos en la
curva de la oferta. Elasticidad de la oferta .El equilibrio del mercado Diferentes
estructuras de mercado y modelos de competencia. La competencia perfecta.
La competencia imperfecta. El monopolio. El oligopolio. La competencia
monopolistica
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Bloque 4. La macroeconomia

Macromagnitudes : La produccion. La renta. El gasto. La Inflacion. Tipos de
interés. El mercado de trabajo. El desempleo: tipos de desempleo y sus
causas. Politicas contra el desempleo .Los vinculos de los problemas

macroecondmicos y su interrelacion. Limitaciones de las variables
macroecondmicas como indicadoras del desarrollo de la sociedad.

Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia. Proceso de creacion del
dinero. La inflacién segun sus distintas teorias explicativas. Analisis de los
mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el tipo de
interés. Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo.
Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional . Descripcion
de los mecanismos de cooperacion e integracion economica y especialmente

de la construccion de la Union Europea. Causas y consecuencias de la
globalizacion y del papel de los organismos econdmicos internacionales en su
regulacion

Bloque 7. Desequilibrios econdmicos y el papel del Estado en la
Economia

Las crisis ciclicas de la Economia. El Estado en la Economia. La regulacion.
Los fallos del mercado y la intervencién del sector publico. La igualdad de
oportunidades y la redistribucion de la riqueza. Valoracion de las politicas
macroecondmicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo. Consideracion del
medio ambiente como recurso sensible y escaso. Identificacion de las causas

de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias de solucion.
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ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS

Los contenidos de la materia que nos ocupa quedan estructurados en las
siguientes unidades didacticas:

Unidad 1. La escasez como problema universal: : El conflicto entre recursos
escasos Yy necesidades ilimitadas. Bienes econdmicos y servicios. La asignacion
de los recursos escasos. El coste de oportunidad

Unidad 2: La ciencia de la economia: la actividad econdmica:_El contenido
economico de las relaciones sociales. El andlisis econémico. La economia como
ciencia, sus relaciones con otras ciencias, Calculo e interpretacién de
indicadores economicos béasicos

Unidad 3. La asignacién de los recursos escasos. Sistemas econOmicos:
La asignacion de los recursos escasos. El coste de oportunidad. Relaciones de
intercambio. Agentes econdmicos Yy sus relaciones. Los sistemas econdmicos y
la solucion de los problemas economicos basicos. Rasgos diferenciales de los
principales sistemas econdémicos.

Unidad 4. La Producciéon y la empresa. El proceso de produccion. Sus
elementos. Produccién, tecnologia, especializacion y division del trabajo. La
empresa como instrumento de coordinacion de la produccion. Identificacion de
sectores economicos predominantes. El ciclo de actividad de la empresa. La
funcibn de produccion. La ley de los rendimientos decrecientes. La
productividad. Los costes de producciény el beneficio. La poblacion y la actividad
econdmica. Datos y gréaficos. Prensa econdmica.

Unidad 5. Intercambio y mercado. El mercado como instrumento de asignacion
de recursos. La oferta. La demanda. Elasticidad de la oferta y la demanda. El
Equilibrio del mercado: El precio de equilibrio del mercado

Unidad 6. Tipos de mercados. Tipos de mercado y su funcionamiento. La
competencia perfecta, el monopolio, la competencia monopolistica y el
oligopolio. Los fallos del mercado.

Unidad 7. EI mercado de Factores de Produccion Retribucion de los
mismos, rentas e intereses. Los factores productivos. Los agentes
econdmicos. La poblacion y la actividad econdmica. Distribucion de la renta
Unidad 8. Macroeconomia : las magnitudes nacionales. El Producto
Nacional y las principales magnitudes relacionadas. Rigueza nacional, renta
nacional y renta personal. El flujo circular de la renta. Renta, consumo , ahorro e
inversion. Distribucion de la renta

Unidad 9. Macroeconomia ll: los agregados macroeconomicos El equilibrio
macroeconomico. Demanda agregada, Oferta agregada y equilibrio
macroeconémico. El andlisis de la coyuntura econémica. Célculo e interpretacion
de indicadores econdmicos basicos y su analisis cuantitativo.

Unidad 10.La Intervencién del estado en la economia: el Sector Publico. La
politica fiscal .La funcion del sector publico en la economia. La politica
econdmica, objetivos e instrumentos de la intervencion del estado. Introduccién
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a las politicas fiscales y monetarias. El presupuesto del sector publico. El estado
de bienestar: pasado, presente y futuro. El déficit pablico y su financiacion.
Unidad 11. El crecimiento econdmico, medio ambiente y desarrollo.
Sostenibilidad. Los ciclos econémicos. El andlisis de la coyuntura econdémica.
Célculo e interpretacion de los indices econdmicos basicos

Unidad 12. Aspectos financieros de la economia ¢, Qué es el dinero? El
dinero, funciones y clases. Proceso de creacion del dinero. El valor del dinero 'y
la inflacion. Teorias explicativas. Los efectos de la inflacion sobre la economia.
Oferta y demanda monetaria.

Unidad 13. El sistema financiero: Espafia y la Unién Europea. El sistema
financiero. El Banco de Espafia. El Banco Central Europeo. La politica monetaria
en la zona euro. Politica monetaria y sus efectos sobre la inflacién, el crecimiento
y el bienestar.

Unidad 14.Contexto internacional de la economia I. Comercio
internacional. Sistema financiero y monetario internacional. Globalizacion.
Comercio internacional. Mercado de bienes y mercados financieros. Balanza de
pagos. El mercado de divisas. Los sistemas de tipos de cambio. El euro.
Unidad 15.Contexto Internacional de la economia internacional Il Areas de
integracion econdmico .La Unidn Europea. Mecanismos de cooperacion e
integracion. Areas de integracion econdmicas regionales. La Union Europea.
Causas y efectos de la globalizacion. Organismos econdémicos internacionales.
Unidad 16.Contexto Internacional de la economia internacional |l
Desarrollo y pobreza. La crisis del estado de bienestar. Los ciclos
economicos y las crisis. El analisis de la coyuntura econdémica. Célculo e
interpretacion de indicadores econdmicos basicos y su analisis cuantitativo.
Andlisis particular del mercado de trabajo y del problema del desempleo.
Consumo, consumismo y pobreza.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

El desarrollo de los contenidos a lo largo del curso va a dividirse en las tres
evaluaciones, indicando las unidades que se desarrollaran y las sesiones que
se estima se podran necesitar para cada una.

Entendiendo como sesién una clase de 50 minutos

Esta distribucion no tiene que seguirse de forma estricta, sino que se adecuara
a las necesidades del grupo de alumnos, pudiendo variarse a lo largo del
curso tantas veces como se considere necesario.

La distribucion temporal ha sido elaborada teniendo en cuenta las instrucciones
de la Direccion general de centros docentes de la Comunidad de Madrid por la
gue se dictan las normas que han de regir el calendario escolar para el curso
2018/2019 en centros sostenidos con fondos publicos.

No se ha tenido en cuenta las modificaciones debidas a las fiestas locales del
municipio.
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El total de sesiones a lo largo del curso es de en tornoa 112, considerando la
primera evaluacion desde el comienzo “efectivo” de las clases del curso hasta
finales de noviembre; la segunda evaluacion hasta finales de febrero; y la

tercera hasta final de curso.

12 EVALUACION (36 sesiones)

Unidad 1: La escasez como problema universal (8 sesiones)
Unidad 2: Actividad econdmica y la economia como Ciencia (6 sesiones)
Unidad 3: La organizacion de los recursos escasos. Sistemas econdémicos

(8 sesiones)
Unidad 5: Intercambio y mercado. (4 sesiones)
Unidad 6: Tipos de mercados (8 sesiones)

Las sesiones restantes hasta completar las 36 se dedicaran a actividades de
repaso y a pruebas de evaluacion.

22 EVALUACION (40 sesiones aprox)

Unidad 4. La Produccion y la empresa (12-13 sesiones)
Unidad 7: Los mercados de los Factores de produccion (6-7sesiones)

Unidad 8: Macroeconomia. Las magnitudes nacionales (4 sesiones)
Unidad 9: Macroeconomia. Los agregados macroeconémico

(4 sesiones)
Unidad 10: Intervencion del estado en la economia (4 sesiones)

Las sesiones que restan, se aplicaran para actividades de recuperacion, repaso
y pruebas de evaluacion.

32 EVALUACION (28 sesiones )

Unidad 11: El crecimiento econémico y sus limites (3 sesiones)
Unidad 16:La globalizacion. Desarrollo, pobreza y Estado de Bienestar.

(3 sesiones)

Unidad 12: Aspectos financieros de la economia. El dinero y su valor.

(6 sesiones)
Unidad 13: Sistemas financieros. Espaia y la U.E. (4 sesiones)
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Unidad 14: Economia internacional. El comercio entre paises
(5 sesiones)

Unidad 15: Areas de integracion econémica. La U.E. La zona euro
(4sesiones)

En esta dltima evaluacion se dedicaran 3 sesiones a actividades de repaso, de
recuperacion y pruebas de evaluacion.

e Se realizaran los ajustes que puedan ser necesarios (sintesis,
adaptacion, simplificacién...) como consecuencia de la reduccion de
jornadas ordinarias vigente desde el curso anterior.

2.2.1.3.-METODOL OGIA,MATERIALES . TEXTOSYRECURSOS DIDACTICOS.

Con relacion a la Metodologia y atendiendo a la diversidad sefialar que,
siguiendo las pautas marcadas en la normativa reiteradamente () citada por el
gue se establece el Curriculo , se tratara de utilizar una metodologia activa que
favorezca la capacidad de los alumnos para aprender por si mismos y para
aplicar los métodos de investigacion adecuados. Se facilitara el trabajo
auténomo del alumno estimulando al mismo tiempo sus capacidades de trabajo
en equipo y potenciando la aplicacion de lo aprendido a la vida real.

Se informara a los alumnos de los objetivos del curso, se les explicaran las
actividades a realizar y se tratara de ayudarles a resolver los problemas que se
les vayan planteando potenciando su busqueda personal de soluciones.

Naturalmente el profesor estara como apoyo proporcionando informacién y
marcando las pautas que faciliten la progresion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje ( papel del docente, art correspondiente )

Aunque no es el caso en principio este curso, si en el desarrollo del trabajo del
aula se observa la existencia de alumnos con especiales caracteristicas ( por
ejemplo, otras culturas, otros idiomas), se buscara, desde la metodologia
elegida, el ofrecer a dichos alumnos caminos adaptados a sus necesidades,
gue les permitan acceder a metas iguales a las propuestas al resto de sus
comparfieros.

Sefialar que, en todos los niveles, en coherencia con lo que es una de las lineas
inspiradoras de la vigente legislacién, y también en colaboracion con lo que se
pretende como un proyecto de Centro (Plan de Lectura - particularmente en el
art.15 de RD 1105/2014), se buscara de forma particular desarrollar en los
alumnos su capacidad de comprender lo que leen , extraer ideas , resumir y
explicar lo trabajado, tanto de forma escrita como oral.
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Trabajaremos particularmente sobre prensa escrita, textos especifico que se les
facilitaran en clase y, desde luego, sobre los materiales didacticos de apoyo que
se comunican (libros de texto).

Asimismo, como en anteriores cursos, se propiciara la organizacion y desarrollo
de debates sobre cuestiones de actualidad econémica y social. En la
preparacién de dichos debates ya lo largo de los mismos, se trabajara la
capacidad de expresion, la necesidad de argumentacion y también el respeto
al otro.

Y para terminar, sefialar que en todos los cursos, se realizaran actividades
especificas de fomento del uso de la Biblioteca.

Con respecto a los materiales y recursos didacticos, se recomienda a los
alumnos la utilizacién de " Economia” de Mochén en el 1° curso de
Bachillerato de la Editorial Mc Graw Hill.

Por otro lado, como en todos los niveles se recurrira al uso de: prensa, cémics,
videos, textos legales y una bibliografia complementaria que se comunicara en
clase.

Para terminar, sefalar que hoy en dia, en nuestra vida los avances
tecnoldgicos se suceden a un ritmo inusual y ello ha alterado nuestra forma de
percibir la realidad. Si es cierto que el conocimiento se ha vuelto clave y las
comunicaciones gozan de una gran inmediatez, lo realmente valioso en esta
nueva situacion, para las personas igual que para las organizaciones, es algo
tan tangible como la habilidad para aprender, la habilidad para estar al dia , estar
informado , saber manejar la informacion y desarrollar la capacidad de tomar
decisiones estratégicas.

Con respecto a nuestras materias, la normativa curricular, tanto la vigente para
los cursos pares como la nueva de aplicacion ya en los impares, recoge la
importancia de presentar las diferentes cuestiones y problemas relacionandolos
con el contexto sociocultural del alumno.

Efectivamente, si se trata del ambito de las Ciencias Sociales, la conexion con
el entorno es de total necesidad. Debemos intentar que el alumno alcance la
comprension adecuada de los conceptos econdmicos y pueda manejar e
interpretar datos, analizar hechos y problemas e, incluso, avanzar propuestas
de solucion (metodologia activa). Para ello sera preciso tener, por un lado,
acceso a la informacién real, de situaciones reales, que les permitan contrastar
la validez y / o aplicabilidad de lo que esta estudiando; y,por otro lado debera
desarrollar las capacidades de manejo de medios informaticos y tecnolégicos
en general , para el uso y tratamiento de esa informacién

En este sentido se propone en esta programacion, y asi se recoge en el
desarrollo de las unidades didacticas, la utilizacion de recursos informaticos,
con especial atencion al manejo de procesadores de texto, bases de datos,
hoja de calculo en su caso y desde luego, el acceso a Internet.

Para todo ello se prevé el desarrollo trimestral de dos o mas clases (segun
necesidad) en el aula de informatica que, como se recogi6 en el apartado de
recursos, el centro pone a disposicion en cierta franja horaria para los
profesores de otras materias.
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Se dara al alumno en cada unidad un listado de direcciones de Internet para
la profundizacion de lo trabajado en clase. En la realizacion de los trabajos y
actividades propuestos (ver apartados de “metodologia”, “materiales y
recursos” y “criterios de calificacion”) se utilizaran y en consecuencia se
valoraran tanto el uso de estos medios en la investigacién como en la

realizacion de sintesis y /o elaboraciones propias.

2.2.1.4.- EVALUACION: CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE
APRENDIZAJE  EVALUABLES: RELACION CON CONTENIDOS,
CONCRECION CURRICULAR, COMPETENCIAS CLAVES Y ELEMENTOS
TRANSVERSALES

Tal y como recoge el articulo 30 de RD 1105/2014 relativo a las evaluaciones
en Bachillerato ,”los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion
de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales y
especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje
evaluables “.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa, diferencial y objetiva.

Por otro lado, “cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles
para continuar el proceso educativo”.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberé ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde nuestra asignatura la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias
correspondiente

Particularmente se trabajaran actividades para el logro- y su valoracion -de
las competencias

La evaluacion serd continua, realizandose una serie tareas ( toma de apuntes,
resumenes, ejercicios a lo largo de las clases y una prueba objetivas a final de
cada trimestre.

.Por otro lado y siguiendo lo establecido en nuestra legislacion, sera también
diferenciada, esto es, especifica de nuestra materia, tendra un caracter
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formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefanza como de los procesos de aprendizaje
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES | CLAVE
Blogue 1. Economia y escasez. La organizacion de la actividad econémica
1.1;2.1;2.2,2.3; | ET1, ET3ET2 CM, CL, AA,
La escasez, la 1. Explicar el Economia y Realizacion de 31 ET4 CD. IEE.SC

elecciony la
asignacion
de recursos.
El coste de
oportunidad.

Los diferentes
mecanismos de
asignacion de
recursos.

Andlisis y
comparacién de
los diferentes
sistemas
econdémicos.

Los modelos
econémicos.

Economia
positiva y

Economia
normativa.

problema de los
recursos escasos

y las necesidades
ilimitadas.

2. Observar los
problemas
econdémicos de una
sociedad, asi como
analizar y expresar
una

valoracion critica de
las formas de
resolucién desde

el punto de vista de
los diferentes
sistemas
econdémicos.

3. Comprender el
método cientifico
que se

utiliza en el area de
la Economia asi
como

identificar las fases
de la investigacion
cientifica en
Economiay los
modelos
econémicos

1.1. Reconoce la

escasez, la necesidad

de elegir y de

tomar decisiones,
como los elementos
mas determinantes a
afrontar en todo
sistema econdémico.
2.1. Analiza los
diferentes
planteamientos y las
distintas

formas de abordar los

elementos clave en
los principales

sistemas econémicos.

2.2. Relacionay
maneja, a partir de
casos concretos de
andlisis, los cambios
mas recientes en el
escenario
econémico mundial

con las circunstancias

técnicas,
econdémicas, sociales
y politicas que los
explican.

2.3. Compara
diferentes formas de
abordar la resolucién

satisfaccion de
necesidades

Identificacion de la
escasez como problema
econodmico basico

Necesidad de elegir y
coste de oportunidad

Frontera de
Posibilidades de
Produccion

Sectores productivos
Intercambio
Agentes econdmicos

Sistemas econémicos y
decisiones bésicas

Modelos econdmicos

Método cientifico y
economia

Utilizacion de las
Tecnologias de la
Informaciony la
Comunicacion.

Proyecto de
investigacion.

actividades tedricas
y practicas durante
todo el curso

Realizacién de un
trabajo de
investigacion sobre
la evolucién de los
sistemas
econdémicos.
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de problemas
econdémicos,
utilizando ejemplos de
situaciones
econdmicas actuales
del entorno
internacional.

3.1 Distingue las
proposiciones
econdmicas positivas
de las

proposiciones
econdémicas
normativas.

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Bloque 2. La actividad productiva

1.1;1.2,1.3 ET2 ET1, ET3 CM, CL, AA,
La empresa, sus 1. Analizar las Realizacion de 2.1,81;32 | ET4 CD, IEE.SC
objetivos y caracteristicas o actividades teoricas 4.1,4.2,4.3,4.4,
funciones.Proceso principales del 1.1. Expresa una vision Empresay e 51,6.1,6.2y
productivo y factores proceso productivo. integral del empesario. y practicas durante 71

de produccién.

Division técnica del
trabajo,

productividad e
interdependencia.

La funcion de
produccién.Obtencion y
andlisis de los costes
de produccioén y de

los beneficios.

Lectura e interpretacion
de datos y

graficos de contenido
econémico.

Andlisis de
acontecimientos

2. Explicar las razones
del proceso de division
técnica del trabajo.

3. Identificar los efectos
de la actividad
empresarial para la
sociedad y la vida de las
personas.

4. Expresar los
principales objetivos y
funciones

de las empresas,
utilizando referencias
reales del

entorno cercano y
transmitiendo la utilidad
gue se

funcionamiento del
sistema productivo
partiendo del estudio de la
empresay su
participacion en sectores
econdémicos, asi como su
conexioén

e interdependencia.

2.1. Relaciona el proceso
de divisién técnica del
trabajo

con la interdependencia
econémica en un contexto
global.

2.2. Indica las diferentes
categorias de factores

Tipos de empresas

Objetivos y funciones
de las empresas.
Divisién del trabajo y
productividad.

El proceso

productivo.La funcion
de produccién.

PM,Pmarginal,PTotal

todo el curso

Realizacion de un
trabajo de
investigacion sobre
una empresa de la
zona
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econémicos relativos a
cambios en el

sistema productivo o en
la organizacion de

la produccién en el
contexto de la
globalizacion.

1

genera con su actividad.
5. Relacionar y distinguir
la eficiencia técnica y

la eficiencia econémica.
6. Calcular y manejar los
costes y beneficios de
las empresas, asi como
representar e interpretar
gréficos relativos a
dichos conceptos.

7. Analizar, representar
e interpretar la funcién
de

produccién de una
empresa a partir de un
caso dado

productivos y las
relaciones entre
productividad, eficienciay
tecnologia

3.1. Estudiay analiza las
repercusiones de la
actividad de las
empresas, tanto en un
entorno cercano como en
un entorno

internacional.

4.1. Analiza e interpreta
los objetivos y funciones
de las

empresas.

4.2. Explica la funcion de
las empresas de crear o
incrementar la utilidad de
los bienes.

5.1. Determina e
interpreta la eficiencia
técnicay econémica

a partir de los casos
planteados.

6.1. Comprende y utiliza
diferentes tipos de costes,
tanto

fijos como variables,
totales, medios y
marginales, asi como
representa e interpreta
graficos de costes.

6.2. Analiza e interpreta
los beneficios de una
empresa a

partir de supuestos de
ingresos y costes de un
periodo.

7.1. Representa e
interpreta gréaficos de
produccién total,

media y marginal a partir
de supuestos dados.

Costes,Ctotal,Cmedio
y Cmarginal

Ingresos y
Beneficios.

Maximizacion del
Beneficio

Tablas y graficos

Globalizacion y
deslocalizacion

Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion

Proyecto de
investigacion sobre
una empresa de la
zona
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Bloque 3. El mercado y el sistema de precios
1.1;1.2;1.3; ET1, ET3ET2 CM, CL, AA,
2.1,2.2,2.3 ET4, CD, IEE.SC

La curva de demanda.
Movimientos a lo

largo de la curva de
demanda y
desplazamientos en la
curva de demanda.
Elasticidad de la
demanda

La curva de oferta.
Movimientos a lo
largo de la curva de
ofertay
desplazamientos en la
curva de la oferta.

Elasticidad de la oferta.

El equilibrio del
mercado
Diferentes estructuras
de mercadoy
modelos de
competencia.
La competencia
perfecta. La
competencia
imperfecta. El
monopolio. El
oligopolio. La
competencia
monopolistica

1. Interpretar, a partir del
funcionamiento del
mercado, las variaciones
en cantidades
demandadas y ofertadas
de bienes y servicios en
funcién de distintas
variables.

2. Analizar el
funcionamiento de
mercados

reales y observar sus
diferencias con los
modelos,

asi como sus
consecuencias para los
consumidores, empresas
o Estados.

1.1. Representa
graficamente los efectos
de las

variaciones de las
distintas variables en el
funcionamiento de

los mercados.

1.2. Expresa las claves
que determinan la oferta'y
la

demanda.

1.3. Analiza las
elasticidades de demanda
y de oferta,

interpretando los cambios
en precios y cantidades,
asi como

sus efectos sobre los
ingresos totales.

2.1. Analiza y compara el
funcionamiento de los
diferentes tipos de
mercados, explicando sus
diferencias.

2.2. Aplica el analisis de
los distintos tipos de
mercados a

casos reales identificados
a partir de la observacion
del

entorno mas inmediato.
2.3. Valora, de forma
critica, los efectos que se
derivan

Mercado.
Demanda y Oferta.

Ley de ofertay
demanda

Equilibrio del
mercado

Funcionamiento de
los mercados

Cambios en las
condiciones de
mercado

Movimientos y
desplazamientos en
la demanday en la
oferta

Bienes normales,
de primera
necesidad y de lujo.

Bienes sustitutivos
y bienes
complementarios

Elasticidad de la
demanda y de la
oferta

Realizacién de
actividades tedricas
y practicas durante
todo el curso

Realizacién de un
trabajo de
investigacion sobre
los mercados reales
de su entorno.
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sobre aquellos que
participan en estos
diversos mercados

La competencia
perfecta y la

competencia
imperfecta:

Monoplolio,
Oligopolio y
competencia
monopolistica

Proyecto de
investigacion.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION CURRICULAR INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES | CLAVE
Blogue 4. La macroeconomia

1.1;1.2;1.3; 2.1; ET1, ET3ET2 CM, CL, AA,
Macromagnitudes: | 1. Diferenciar y Macroeconomia:objetivos | Realizacién de i'i:2'3;3'1:3'2;3'3 ET4, CD, IEE.SC
La produccion. La | manejar las 1.1. Valora, e instrumentos actividades
renta. El gasto. La | principales interpreta y tedricas y
Inflacion. Tipos de | magnitudes practicas durante

interés.

El mercado de
trabajo. El
desempleo:

tipos de
desempleo y sus
causas. Politicas
contra el
desempleo.

Los vinculos de
los problemas
macroecondmicos
Y su interrelacién.
Limitaciones de
las variables
macroeconémicas
como indicadoras
del

desarrollo de la
sociedad.

macroecondémicas
y analizar las
relaciones
existentes entre
ellas, valorando los
inconvenientes y
las limitaciones
gue presentan
como indicadores
de la calidad de
vida.

2. Interpretar datos
e indicadores
econémicos
bésicos y su
evolucion.

3. Valorar la
estructura del
mercado de trabajo
y

su relacién con la
educaciény
formacion,
analizando de
forma especial el
desempleo.

comprende las
principales
magnitudes
macroecondémicas
como indicadores
dela

situaciéon econémica
de un pais.

1.2. Relaciona las
principales
macromagnitudes y
las

utiliza para
establecer
comparaciones con
carcter global.

1.3. Analiza de
forma critica los
indicadores
estudiados
valorando su
impacto, sus efectos
y sus limitaciones
para

medir la calidad de
vida.

Macromagnitudes
PIB:concepto y medicion

Componentes del PIB via
gasto

Valor afiadido

PIB real y PIB nominal
IPC

Deflactor del PIB

Del PIB a la Renta
Disponible: PIB,PIN,PNN

PNB,RN,RPD,renta per
capita

Depreciacion

OAy DA

El equilibrio
macroeconémico

todo el curso

Realizacién de un
trabajo de
investigacion sobre
la interrelacion en
nuestro pais de las
principales
variables
macroeconémicas

y la situacién tras
la crisis
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4. Estudiar las
diferentes
opciones de
politicas
macroecondmicas
para hacer frente a
la inflacion y

el desempleo.

2.1. Utiliza e
interpreta la
informacion
contenida en tablas
y gréficos de
diferentes variables
macroecondémicas y
su

evolucion en el
tiempo.

2.2. Valora estudios
de referencia como
fuente de datos
especificos y
comprende los
métodos de estudio
utilizados

por los economistas.

2.3. Manegja
variables
econdémicas en
aplicaciones
informaticas, las
analiza e interpreta
y presenta sus
valoraciones de
caracter personal.
3.1. Valora e
interpreta datos y
gréaficos de
contenido
econémico
relacionados con el
mercado de trabajo.
3.2. Valora la
relacion entre la
educaciény
formaciony las

La inflacion en el modelo
de ofertay dda
agregadas

Inflacién de Demanda y
estanflacion

Inflacion y tipos de
interés

Mercado de trabajo

Desempleo. Tipos de
desempleo

Efectos del desempleoy
Politicas contra el
desempleo

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19

Pagina 91




probabilidades de
obtener un empleo y
mejores salarios.
3.3. Investigay
reconoce ambitos
de oportunidades y
tendencias de
empleo.

4.1. Analiza los
datos de inflacion y
desempleo en
Espafiay

las diferentes
alternativas para
luchar contra el
desempleo y la
inflacién.

Proyecto de investigacion
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES | CLAVE
Blogue 5. Aspectos financieros de la Economia
1.1;2.1; 3.1;3 | ET1, ET3ET4, | CM, CL, AA,
Funcionamiento 1. Reconocer el 1.1. A_naliza)_/ explica el El dinero: origen y Realizacién de 4151y52 ET2 CD, IEE.SC
y tlpologia del proceso de anCIonargltlantO del tIpOS. Caracteristicas actividades teéricas
dinero creacion del Si'ggr?]g fir?anciero en | Las funciones del %’ (E)I’a(itlcas durante
i : : odo el curso
li?()lgeigo dneomla. dinero, una Economia. dinero
reacion del los cambios en su | 2.1. Reconoce las | Oferta monetaria y
creacion de valory laformaen | causas de lainflacién | pemanda monetaria
dinero. que éstos se y valora sus
La inflacién miden. repercusiones Los bancos y la
seglin sus 2. Describir las econémicas y creacion de dinero
distintas teorias | distintas teorfas gof'?}ef' | oapel | TiPO de interés
explicativas. explicativas L. valora el pape . o
Andlisis de los del sistema financiero | Sistema financiero
sobre las causas como elemento espafiol
; de . 9" p
mecanismos de lainflacion y canalizador del
la oferta fect b - . El BCE
SUS efectos sobreé | ahorro a la inversion
y demanda los consumidores, | e identifica los La politica
monetaria y sus las empresas y el | productosy monetaria:instrumentos
efectos sobre conjunto de la mercados que lo y efectos
el tipo de interés. | Economia componen. L
Funcionamiento | 3, Explicar el 4.1. Razona, de !nIIaqon y tipos de
del sistema funci . forma critica, en Interes
: ; uncionamiento contextos reales
financiero y del sistema bre | ’
del Banco financiero Soore s . i
Central E y acciones de politica Inflacion dg Demanda
entral EUropeo. | conocer Ias monetaria y su y estanflacion
caracteristicas de | impacto econémico y
sus social.
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principales
productos y
mercados.

4. Analizar los
diferentes tipos de
politica
monetaria.

5. Identificar el
papel del Banco
Central

Europeo, asi
como la estructura
de su politica

5. 1. Identifica los
objetivos y la
finalidad del Banco
Central

Europeo y razona
sobre su papel y
funcionamiento.
5. 2. Describe los
efectos de las
variaciones de los
tipos de

interés en la
Economia

Politica monetaria,
demanda agregada e
inflacion

Efectos de la inflaciéon

La Unién Monetaria

monetaria.
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES | CLAVE
Bloque 6 El contexto internacional de la Economia
1.1;21; 31, ET1, ET3 ET4, CM, CL, AA,
Funcionamiento, 1. Analizar los flujos | 1.1. Identifica los Comercio Realizacion de 3.2 ET2 CD. IEE.SC

apoyos y
obstéculos

del comercio
internacional.
Descripcion de los
mecanismos de
cooperacion e
integracion
econdmicay
especialmente de la
construccién de la
Unién Europea.
Causasy
consecuencias de
la

comerciales entre
dos

economias.

2. Examinar los
procesos de
integracion
econdmica y
describir los pasos
gue se han
producido en el caso
de la Unién Europea.
3. Analizar y valorar
las causas y
consecuencias

flujos comerciales
internacionales.

2.1. Explicay
reflexiona sobre el
proceso de
cooperacion

e integracién
econdmica producido
en la Unién Europea,
valorando las
repercusiones e
implicaciones para
Espafia en

un contexto global.

internacional:

especializacion y
ventaja comparativa

Librecambio y
proteccionismo

Politica comercial:
aranceles,
contingentes,

subvenciones a la
exportacion y

actividades tedricas
y précticas durante
todo el curso

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19

Pagina 94



globalizacion y del de la globalizacién 3.1. Expresa las barreras no
papel de los econdmica asi como | razones que justifican | arancelarias
organismos el papel de el intercambio .
econdmicos los organismos econdémico entre Dumping
internacionales econdmicos paises. Globalizacién y
en su regulacion. internacionales en 3.2. Describe las consecuencias
su implicaciones y )
regulacion. efectos de la Relaciones
globalizacion corperuales entre
econdmica en los paises: ALC,UAy
paises y reflexiona MC
sobre la necesidad de | | 5 UE
su
regulacion y
coordinacién La Balanza de
Pagos
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES | CLAVE
Bloque 7 Desequilibrios econémicos y el papel del estado en la Economia
1.1;1.1;1.3; ET1, ET3 ET4, | CM, CL, AA,
1.4;,1.5;1.6;1.7;2.1;2.2 | ET2 CD, IEE.SC

Las crisis ciclicas
de la Economia.
El Estado en la
Economia. La
regulacion. Los
fallos del mercado
yla

intervencion del
sector publico. La
igualdad de
oportunidades y la
redistribucién de la
riqueza.
Valoracién de las
politicas
macroeconémicas
de crecimiento,
estabilidad y
desarrollo.
Consideracion del
medio ambiente
COMo recurso
sensible y escaso.
Identificacién de
las causas de la
pobreza, el
subdesarrollo y
sus posibles

vias de solucion.

1. Reflexionar sobre
el impacto del
crecimiento y

las crisis ciclicas en
la Economia y sus
efectos en

la calidad de vida
de las personas, el
medio

ambiente y la
distribucion de la
riqueza a nivel local
y mundial.

2. Explicar e ilustrar
con ejemplos
significativos

las finalidades y
funciones del
Estado en los
sistemas de
Economia de
mercado e
identificar los
principales
instrumentos que
utiliza, valorando
las

ventajas e
inconvenientes de
su papel en la
actividad
econdémica

1.1. Identifica y
analiza los factores y
variables que
influyen en el
crecimiento
econdmico, el
desarrolloy la
redistribucién de la
renta.

1.2. Diferencia el
concepto de
crecimiento y de
desarrollo.

1.3. Reconoce y
explica las
consecuencias del
crecimiento sobre el
reparto de lariqueza,
sobre el
medioambiente y la
calidad de vida.

1.4. Analiza de forma
practica los modelos
de desarrollo

de los paises
emergentes y las
oportunidades que
tienen los

paises en vias de
desarrollo para
crecer y progresar.
1.5. Reflexiona sobre
los problemas
medioambientales y

Los ciclos
econdémicos

Fases
Las crisis ciclicas

Los fallos del
mercado

Desigualdad

Pobreza 'y
subdesarrollo

Efectos negativos
del crecimiento
econdmico: efectos
sobre el medio
ambiente .

Desarrollo
sostenible

La intervencion del
Estado en la
economia

La Politica Fiscal

La UE ante los
problemas de la
pobreza y del
medio ambiente

Realizacién de
actividades tedricas
y practicas durante
todo el curso
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su relacion con el
impacto econémico
internacional
analizando las
posibilidades de un
desarrollo sostenible.
1.6. Desarrolla
actitudes positivas en
relacién con el
medioambiente y
valora y considera
esta variable en la
toma

de decisiones
econdmicas.

1.7. Identifica los
bienes ambientales
como factor de
produccion escaso,
gue proporciona
inputs y recoge
desechos y residuos,
lo que supone
valorar los costes
asociados.

2.1. Comprende y
explica las distintas
funciones del Estado:
fiscales,
estabilizadoras,
redistributivas,
reguladoras y
proveedoras de
bienes y servicios
publicos

2.2. Identifica los
principales fallos del
mercado, sus
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causas y efectos
para los agentes
intervinientes en la
Economiay las
diferentes opciones
de actuacion por
parte

del Estado.

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19 Pagina 98




2.2.1.5.-PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE __EVALUACION Y
CRITERIOS DE_CALIFICACION

(A) TRABAJOS

Se realizaran tanto de forma individual (ejercicios, actividades...) como,
puntualmente, en grupos pequefios; dos — tres alumnos es el nimero ideal
en ese ultimo caso.

Se calificara teniendo en cuenta:

Organizacion y estructura

Contenidos (conceptos y procedimientos)
Presentacién

Expresion escrita y oral en su caso

PN

Las notas de este apartado seran de caracter global:

* | = Insuficiente
* SF = Suficiente
* B =Bien

* NT = Notable

*

SB = Sobresaliente

y obtenidas como resultado de la suma de cada uno de los apartados con un
valor numérico de 2'5 puntos cada uno. Se tendra en cuenta en la evaluacion,
contribuyendo a (40 %) la calificacion final.

(B) ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION Y ACTITUD EN LA CLASE

Se plantearan con caracter actividades de profundizacion para ser
realizadas individualmente por los alumnos. Podran consistir en comentarios de
textos periodisticos, mapas conceptuales, resimenes conceptuales, etc. Se
recogeran para su correccion en una fecha fijada.

Se calificaran , junto con la actitud en clase y ante el trabajo, con nota
numérica. Se tendran en cuenta, l6gicamente, en la evaluacién para obtener la
nota final del curso asi como para elaborar (20%) la de evaluacion.

La valoracion de estas actividades y de los trabajos (apdo. A), se pretende
aplicar como incentivo y como ayuda para que el paso de la ESO, con sus modos
de trabajo, a Bachillerato no sea tan brusco y duro.

Sin embargo, y como se recoge mas adelante, primara la prueba escrita
individual, en la que al menos se exigira un 4 sobre 10, para aplicar los
otros porcentajes de incremento por las tareas préacticas.
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(C) CONTROLES INDIVIDUALES

Analizando separadamente los aspectos de:

1.- Contenidos

Consistirdn en un namero determinado de cuestiones de
diferentes caracteristicas, adecuadas a la cantidad de material y
del tiempo que se disponga. Antes de comenzar la prueba se
especificaran los criterios que se tendrdn en cuenta como:
expresion, exposicion légica, capacidad de sintesis,....

2.- Procedimientos

Se tendran en cuenta a partes iguales:

(a) El desarrollo, estructura, proceso seguido en su realizacion
(b) La profundidad y la claridad de contenidos

Se evaluara 1y 2, conjuntamente, con un valor numérico. (El nivel
de exigencia se ira aumentando a lo largo del curso) .
La valoracién en la nota de este apartado de controles individuales o
examenes, sera del 40% de la nota.
Como se detalla mas arriba, para reforzar el nuevo modo de trabajo de
bachillerato, en el que los exadmenes de contenidos y procedimientos
cobran fuerza, y de cara a lo que es también esta etapa escolar, una
preparacion para el posible acceso a Universidad, se exigira un minimo
de 4 sobre 10 en los controles individuales, como requisito
indispensable para aplicar los porcentajes antes citados de
valoracién de tareas practicas (A 'y B).

** PRUEBA FINAL

Esta prueba se realizara al finalizar el curso sobre todos los contenidos
estudiados durante el curso. Constard de un conjunto de cuestiones de
diferentes  caracteristicas similares a las realizadas con anterioridad. A esta
prueba deberan presentarse todos aquellos alumnos que el profesor estime
oportuno dada su marcha a lo largo del curso : obligatoria para todos aquéllos
gue en al menos una evaluacion no hayan obtenido la calificacidn minima de 4 .
Los objetivos que se persiguen con esta prueba son:

1.- Que el alumno tenga una visién global de toda la asignatura.
Repaso general para fijar los contenidos (conceptuales vy
procedimentales).
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2.- Las cuestiones se especificardn segun las diferentes
evaluaciones para que atendiendo a los resultados obtenidos se
puedan, en su caso, recuperar contenidos del programa.

3.- La nota numérica de esta prueba escrita servira, en general para
matizar la nota final del curso y, en los supuestos correspondientes,
para recuperar evaluaciones suspensas.

4.- Se considera esencial para comprobar la adquisicion de

contenidos y procedimientos minimos dentro del proceso
cualitativo y cuantitativo que implica el aprendizaje.

(F) NOTA FINAL DEL CURSO

Se obtendra mediante:

1.-Media numérica de las evaluaciones (caso de alumnos con al _menos
un cuatro en TODAS las evaluaciones).

2.-Consideracion segun lo expuesto de los resultados en su caso de la
prueba final.

3.-Actitud general demostrada ante la asignatura tales como: atencion,
esfuerzo, responsabilidad,... Se atendera muy particularmente a los trabajos y
actividades, tanto voluntarios, que pudieran proponerse , como obligatorios
realizados durante el curso. Este apartado servira para decidir, o no, redondeos
al alza de la nota.

2.2.1.6.- GARANTIAS PARA UNA EVALUACION OBJETIVA: RUBRICAS

Se aplicaran las tablas con las rabricas elaboradas para garantizar la
objetividad de la evaluacion y, asimismo, la utilidad de la misma como
herramienta para el progreso en la formacién del alumno, es decir en su
proceso de aprendizaje.

Las dichas rubricas se recogen, con las aclaraciones pertinentes ,en el
apartado correspondiente de elementos comunes a esta Programacion.
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2.2.1.7.- ACTIVIDADES DE_RECUPERACION DE EVALUACIONES DEL
CURSO, RECUPERACION PARA ALUMNOS PENDIENTES Y ACTIVIDADES
ESPECIFICAS PARA ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION
CONTINUA.

PRUEBA EXTRAORDINARIA

a.- DE RECUPERACION DE EVALUACIONES.

e Se realizaran exclusivamente mediante controles individuales de
Contenidos y Procedimientos similares a los de la evaluacion.

e Se valorard también, para matizar la nota en un redondeo hacia arriba o
no, segun proceda, el trabajo individual realizado por el alumno durante
toda la evaluacion.

b.- ATENCION A ALUMNOS PENDIENTES

Este curso 2018/19, hay tres alumnos de 2° que tienen, por cambio de modalidad
de Bachillerato, pendiente de aprobar la Economia de 1°.)

Se propone una serie de actividades de estudio, refuerzo y profundizacion que
se irian entregando semanalmente. Con la misma frecuencia temporal se
establece,y asi se comunica en Jefatura de Estudios, a Padres y a los Alumnos
correspondientes, si el horario lo permite, una clase de resolucién de dudas en
la que se tratara de atender y resolver los posibles dificultades particulares con
las que, en la realizacion de las citadas actividades, se vayan encontrando.

Por ultimo se determinaran una fechas en las que se podran realizar los controles
individuales necesarios para la obtencion de datos de evaluacion, aparte de los
datos semanalmente contrastados.

Toda la informacion se comunica, segun lo mas arriba recogido, a JEstudios,
Padres y Alumnos afectados.

Considerando las dificultades propias de una atencion necesariamente fuera del
horario _“ordinario”, se intentara siempre que, la _evaluacién sea continua,
realizandose una serie de ejercicios a lo largo de las posibles citaciones
semanales de dudas y de las actividades de apoyo y refuerzo gue se les
facilitaran alli, y una prueba obijetiva a final de cada trimestre.

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19 Pagina 102



1) CRITERIOS DE CALIFICACION DE PENDIENTE

(A) TRABAJOS

Se realizaran tanto de forma individual (ejercicios, actividades...)
como, puntualmente si fuese posible , en grupos pequeiios; dos — tres
alumnos es el numero ideal en ese ultimo caso.

Se calificara teniendo en cuenta:

Organizacion y estructura

Contenidos (conceptos y procedimientos)
Presentacion

Expresion escrita y oral en su caso

PwnN P

Las notas de este apartado seran de caracter global:

* | = Insuficiente
* SF = Suficiente
* B =Bien

* NT = Notable

*

SB = Sobresaliente

y obtenidas como resultado de la suma de cada uno de los apartados con un
valor numérico de 2'5 puntos cada uno. Se tendra en cuenta en la evaluacion,
contribuyendo a (40 %) la calificacion final.

(B) ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION Y ACTITUD EN LA CLASE DE
APOYO

Se plantearan actividades de profundizacion para ser realizadas
individualmente por los alumnos. Podran consistir en comentarios de textos
periodisticos, mapas conceptuales, resumenes conceptuales, etc. Se
recogeran para su correccion en una fecha fijada.

Se calificaran , junto con la actitud en clase y ante el trabajo, con nota
numérica. Se tendran en cuenta, I6gicamente, en la evaluacidén para obtener la
nota final del curso asi como para elaborar (20%) la de evaluacion.

La valoracion de estas actividades y de los trabajos (apdo. A), se pretende
aplicar como incentivo y como ayuda para que el paso de la ESO, con sus modos
de trabajo, a Bachillerato no sea tan brusco y duro.

Sin embargo, y como se recoge mas adelante, primara la prueba escrita
individual, en la que al menos se exigira un 4 sobre 10, para aplicar los
otros porcentajes de incremento por las tareas préacticas.
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(C)

CONTROLES INDIVIDUALES

Analizando separadamente los aspectos de:

(B)

1.- Contenidos

Consistirdn en un namero determinado de cuestiones de
diferentes caracteristicas, adecuadas a la cantidad de material y
del tiempo que se disponga. Antes de comenzar la prueba se
especificaran los criterios que se tendrdn en cuenta como:
expresion, exposicion légica, capacidad de sintesis,....

2.- Procedimientos

Se tendran en cuenta a partes iguales:

(a) El desarrollo, estructura, proceso seguido en su realizacion
(b) La profundidad y la claridad de contenidos

Se evaluara 1y 2, conjuntamente, con un valor numérico. (El nivel
de exigencia se ira aumentando a lo largo del curso).
La valoracién en la nota de este apartado de controles individuales o
examenes, sera del 40% de la nota.
Como se detalla mas arriba, para reforzar el nuevo modo de trabajo de
bachillerato, en el que los exdmenes de contenidos y procedimientos
cobran fuerza, y de cara a lo que es también esta etapa escolar, una
preparacion para el posible acceso a Universidad, se exigira un minimo
de 4 sobre 10 en los controles individuales, como requisito

indispensable para aplicar _los porcentajes antes citados de
valoracién de tareas practicas (A 'y B).

PRUEBA FINAL

Esta prueba se realizard a finales de abril, sobre todos los contenidos
propuestos durante el curso. Constard de un conjunto de cuestiones de
diferentes caracteristicas, similares a las realizadas con anterioridad. A esta
prueba deberan presentarse los alumnos que el profesor estime oportuno dada
su marcha a lo largo del curso ( obligatoria para todos aquéllos que en al
menos una evaluacion no hayan obtenido la calificaciéon minima de 4) . Los
objetivos que se persiguen con esta prueba son:
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1.-  Que el alumno tenga una vision global de toda la asignatura.
Repaso general para fijar los contenidos (conceptuales y
procedimentales).

2.- Las cuestiones se especificaran segun las diferentes
evaluaciones para que atendiendo a los resultados obtenidos se
puedan, en su caso, recuperar contenidos del programa.

3.- La nota numérica de esta prueba escrita servira, en general para
matizar la nota final del curso y, en los supuestos correspondientes,
para recuperar evaluaciones suspensas.

4.- Se considera esencial para comprobar la adquisicion de
contenidos y procedimientos minimos dentro del proceso
cualitativo y cuantitativo que implica el aprendizaje.

(F) NOTAFINAL DEL CURSO

Se obtendra mediante:

1.- Media numérica de las evaluaciones (caso de alumnos con al
Mmenos un cuatro en todas las evaluaciones).

2.- Consideraciéon segun lo expuesto de los resultados en su caso de
la prueba final.

3.-  Actitud general demostrada ante la asignatura tales como:
atencion, esfuerzo, responsabilidad,... Se atendera muy particularmente a los
trabajos y actividades, tanto voluntarios, que pudieran proponerse , como
obligatorios realizados durante el curso. Este apartado servira para decidir, o no,
redondeos al alza de la nota.
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(G) NOTAFINAL DEL CURSO EN LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

Consistird exclusivamente en una prueba escrita de caracteristicas similares a
larealizada a final de curso. El nivel exigido en contenidos y procedimientos sera,
también, el mismo. Cada alumno sera consciente del esfuerzo que debe realizar
para superar los objetivos minimos disefiados en la programacién de la materia
y asi poder recuperar la misma.

c.- ALUMNOS QUE PIERDAN EL DERECHO A LA EVALUACION
CONTINUA

Si en aplicacion de las normas sobre asistencia a clase recogidas en la
normativa y en el RRI del IES Guadarrama, se diese el caso de alumnos de
Bachillerato con pérdida del derecho a la evaluacion continua, se procedera
como sigue:

Ante la imposibilidad de considerar al evaluar y calificar, ni la asistencia, ni el
trabajo en clase ,ni las tareas diarias de cualquier tipo; el alumno seria
evaluado y calificado con una prueba final de curso elaborada a tal efecto.

d.-RECUPERACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Consistira como se recoge mas arriba en una prueba escrita de caracteristicas
similares a la realizada a final de curso. El nivel exigido en contenidos y
procedimientos sera, también, el mismo. Cada alumno serd consciente del
esfuerzo que debe realizar para, segun la programacion de la materia ,poder
recuperar la misma.
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2.2.2.- 2° BACHILLERATO “FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y
GESTION”

INTRODUCCION

Como sefala la normativa:

“En el contexto actual es importante estimular las destrezas y habilidades de
los estudiantes, necesarias para transformar ideas en proyectos, a través de un
estudio profundo de las variables para la puesta en marcha de un negocio y su
viabilidad futura.

En Espafia, la imagen del empresario como modelo positivo de identificacion
no ha sido muy robusta: se ha considerado una actividad arriesgada y menos
agradecida que otras mas tradicionales. Sin embargo, se han

producido cambios de forma muy rapida, en la linea de dar valor a la creacién y
puesta en marcha de ideas y las repercusiones positivas que suponen para el
individuo, la sociedad, la economia y la creacion de puestos de trabajo.

El desarrollo del espiritu emprendedor se debe fomentar desde la juventud en
los centros docentes, si bien no debe plantearse exclusivamente desde el
punto de vista de la gestion de empresas, sino que se trata de una culturay
forma de pensar que siempre puede ser de utilidad en la vida cotidiana y en las
diversas actividades profesionales.

Hay competencias que han de ser aplicadas por los jovenes espafioles e
incorporadas en su forma de sentiry de hacer. En esta materia se hace
especial hincapié en la creatividad y el espiritu de innovacion para
desenvolverse y resolver situaciones en diferentes entornos, asi como la
relevancia de valorar y percibir el error de forma positiva. La materia incentiva
la elaboracion de reflexiones personales y la toma de decisiones
fundamentadas, con independencia del resultado final; ademas, pone el foco
en el impulso del trabajo en equipo, manteniendo una comunicacion fluida entre
los comparieros para el desarrollo de un proyecto compartido, y en la utilizacion
de herramientas informaticas y audiovisuales que ayuden a una difusion
efectiva del proyecto.

Los estudiantes pondran en juego competencias especificas que les permitiran
ser capaces de elaborar un plan de negocio; comprender los procesos vy los
procedimientos asociados a la creacién y el mantenimiento de una empresa y
ser conscientes de la importancia de la ética empresarial y la responsabilidad
social, entre otras cosas.
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2.2.2 .1.- CONTENIDOS

CONTENIDOS DEL CURRICULO OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LA MATERIA DE F.A.G.

Contenidos

Decreto 52/2015, de 21 mayo, del Consejo de Gobierno.
BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
22 DE MAYO DE 2015 B.O.C.M.

BOCM-20150522-3

Blogue 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de
empresa

La innovacion empresarial.
Analisis de mercados.
La idea de negocio: el proyecto de empresa.

Blogue 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y
recursos

La organizacioén interna de la empresa.

Criterios de clasificacion de las empresas y tipos de empresas. Forma juridica.
Localizacion.

Objetivos.

La responsabilidad social de la empresa.

Asignacion de recursos.

Blogue 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la
empresa

Tramites generales para los diversos tipos de empresa.
Tramites especificos para determinados negocios.
Constitucion e inscripciones en registros

Blogue 4. El plan de aprovisionamiento

El Aprovisionamiento: objetivos y necesidades.
Seleccion de proveedores.
Gestion de las relaciones con los proveedores

Blogue 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa
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Comercializacién de productos o servicios.
Fijacion de estrategias y objetivos.
Politicas de marketing. Marketing en internet y dispositivos moviles.

Blogue 6. Gestion de los recursos humanos

Planificacion de los recursos humanos. Procedimientos relativos a la seleccion
de personal.

Gestion de la documentacion que genera el proceso de contratacion y el
proceso de retribucion del personal y las obligaciones de pagos. Obligaciones
administrativas del empresario frente a la Seguridad Social.

Bloque 7. Gestidn de la contabilidad de la empresa

Contabilizacién de los hechos contables de la empresa.
Proceso contable del cierre del ejercicio econémico.
Tramitacion de las obligaciones fiscales y contables de la empresa.

Blogue 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.
Viabilidad de la empresa

Evaluacion de las inversiones a realizar y de sus fuentes de financiacion.
Andlisis de la viabilidad de la empresa.

Control de Tesoreria.

Relaciones con intermediarios financieros.

Blogue 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

Comunicacion del proyecto de empresa. Habilidades comunicativas.
Uso de herramientas informaticas en la elaboracion y exposicion del proyecto
de empresa.

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

El desarrollo de los contenidos a lo largo del curso va a dividirse en las tres
evaluaciones, indicando las unidades que se desarrollaran y las sesiones que
se estima se podran necesitar para cada una.

Entendiendo como sesién una clase de 50 minutos

Esta distribucion no tiene que seguirse de forma estricta, sino que se adecuara
a las necesidades del grupo de alumnos, pudiendo variarse a lo largo del
curso tantas veces como se considere necesario.

La distribucion temporal ha sido elaborada teniendo en cuenta las instrucciones
de la Direccion general de centros docentes de la Comunidad de Madrid por la
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gue se dictan las normas que han de regir el calendario escolar para el curso
2018/2019 en centros sostenidos con fondos publicos.

No se ha tenido en cuenta las modificaciones debidas a las fiestas locales del
municipio.

El total de sesiones a lo largo del curso es de entorno a 44, considerando la
primera evaluacion desde el comienzo “efectivo” de las clases del curso hasta
la tercera semana denoviembre; la segunda evaluacion hasta finales de
febrero; y la tercera hasta final de curso .

12 EVALUACION: Hasta finales de Noviembre :Unidades 1,2y 3 e inicio de la 7

22 EVALUACION: Hasta finales de febrero : Unidades 4,5 6 y acabar la 7

32 EVALUACION: Unidades 8 y 9 (presentacion de Proyecto final).

2.2.2.2.-METODOL OGIA,MATERIALES . TEXTOSYRECURSOS DIDACTICOS.

Con relacion a la Metodologia y atendiendo a la diversidad sefialar que,
siguiendo las pautas marcadas en la normativa por el que se establece el
Curriculo , se tratara de utilizar , una metodologia activa que favorezca la
capacidad de los alumnos para aprender por si mismos y para aplicar los
métodos de investigacion adecuados.

De manera especial, y ya que se trata de una materia eminentemente
practica, se facilitara el trabajo autonomo del alumno estimulando al mismo
tiempo sus capacidades de trabajo en equipo y potenciando la aplicacion de lo
aprendido a la vida real.

Se informara a los alumnos de los objetivos del curso, se les explicaran las
actividades a realizar y se tratara de ayudarles a resolver los problemas que se
les vayan planteando potenciando su busqueda personal de soluciones.

Naturalmente el profesor estara como apoyo proporcionando informacién y
marcando las pautas que faciliten la progresion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (papel del docente, art, )

Aungue no es el caso en principio este curso, si en el desarrollo del trabajo del
aula se observa la existencia de alumnos con especiales caracteristicas ( por
ejemplo, otras culturas, otros idiomas), se buscara, desde la metodologia
elegida, el ofrecer a dichos alumnos caminos adaptados a sus necesidades,
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gue les permitan acceder a metas iguales a las propuestas al resto de sus
comparfieros.

Sefialar que, en todos los niveles, en coherencia con lo que es una de las lineas
inspiradoras de la vigente legislacion, y también en colaboracién con lo que se
pretende como un proyecto de Centro (Plan de Lectura), se buscard de forma
particular desarrollar en los alumnos su capacidad de comprender lo que leen
, extraer ideas , resumir y explicar lo trabajado, tanto de forma escrita como oral.
Trabajaremos particularmente sobre prensa escrita, textos especifico que se les
facilitaran en clase y, desde luego, sobre los materiales didacticos de apoyo que
se comunican .

Asimismo, como en anteriores cursos, se propiciara la organizacion y desarrollo
de debates sobre cuestiones de actualidad econémica y social. En la
preparacién de dichos debates ya lo largo de los mismos ,se trabajara la
capacidad de expresion, la necesidad de argumentacion y también el respeto
al otro.

Y para terminar, sefalar que en todos los cursos,se realizaran actividades
especificas de fomento del uso de la Biblioteca.

Con respecto a los materiales y recursos didacticos, se comunica a los
alumnos la utilizacion como material de referencia para preparar la

materia ,el libro de “Fundamentos de Administracién y Gestién”, de la
Editorial Mc Graw Hill, edicién de 2017.

Por otro lado, como en todos los niveles, pero muy particularmente aqui, se
recurrird al uso de: prensa, videos, textos legales y en su caso, una bibliografia
complementaria que se comunicara en clase.

Para terminar, sefialar que hoy en dia, en nuestra vida los avances
tecnoldgicos se suceden a un ritmo inusual y ello ha alterado nuestra forma de
percibir la realidad. Si es cierto que el conocimiento se ha vuelto clave y las
comunicaciones gozan de una gran inmediatez, lo realmente valioso en esta
nueva situacion, para las personas igual que para las organizaciones, es algo
tan tangible como la habilidad para aprender , la habilidad para estar al dia , estar
informado , saber manejar la informacién y desarrollar la capacidad de tomar
decisiones estratégicas.

Con respecto a nuestras materias, la normativa curricular, recoge la
importancia de presentar las diferentes cuestiones y problemas relacionandolos
con el contexto sociocultural del alumno.

Efectivamente, si se trata del ambito de las Ciencias Sociales, la conexion con
el entorno es de total necesidad. Debemos intentar que el alumno alcance la
comprension adecuada de los conceptos econémicos y pueda manejar e
interpretar datos, analizar hechos y problemas e, incluso, avanzar propuestas
de solucion (metodologia activa ). Para ello ser& preciso tener, por un lado,
acceso a la informacién real , de situaciones reales , que les permitan
contrastar la validez y / o aplicabilidad de lo que esta estudiando ; y ,por otro
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lado deberéd desarrollar las capacidades de manejo de medios informaticos y
tecnoldgicos en general , para el uso y tratamiento de esa informacién

En este sentido se propone en esta programacion, y asi se recoge en el
desarrollo de las unidades didacticas, la utilizacion de recursos informéticos ,
con especial atencién al manejo de procesadores de texto , bases de datos,
hoja de calculo en su caso y desde luego , el acceso a Internet.

Para todo ello se prevé el desarrollo trimestral de dos 0 mas clases ( segun
necesidad ) en el aula de informatica que , como se recogio6 en el apartado de
recursos , el centro pone a disposicion en cierta franja horaria para los
profesores de otras materias.

Se dara al alumno en cada unidad un listado de direcciones de Internet para
la profundizacion de lo trabajado en clase. En la realizacion de los trabajos y
actividades propuestos se utilizardn y en consecuencia se valoraran tanto el
uso de estos medios en la investigacion como en la realizacion de sintesis y /o
elaboraciones propias.

2.2.2 .3.- EVALUACION: CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE
APRENDIZAJE EVALUABLES: RELACION CON CONTENIDOS,
CONCRECION CURRICULAR, COMPETENCIAS CLAVES Y ELEMENTOS
TRANSVERSALES

Tal y como recoge el articulo 30 citado relativo a las evaluaciones, "los
referentes para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y
el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las
materias de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios
de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables “.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa, objetiva y diferenciada.

Por otro lado, “cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles
para continuar el proceso educativo”.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde nuestra asignatura la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias
correspondiente

Particularmente se trabajaran actividades para el logro- y su valoracion -de
las competencias
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La evaluacion sera continua, realizandose una serie de tareas (resumenes,
toma de apuntes, ejercicios, busqueda de informacion, presentaciones,...) a lo
largo de las clases, CONTROLES TRIMESTRALES INDIVIDUALES
(exdmenes) y la ELABORACION DE UN PROYECTO PERSONAL DE
EMPRESA).

Por otro lado y siguiendo lo establecido en nuestra legislacién, sera también
diferenciada, esto es, especifica de nuestra materia, tendra un caracter
formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
enseflanza como de los procesos de aprendizaje
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CONTENIDOS, CRITERIOS, ESTANDARES,

INSTRUMENTOS DE _EVALUACION, ELEMENTOS TRANSVERSALES Y

COMPETENCIAS CLAVE :

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Blogue 1. Innovaciéon empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa
1.1;1.2,2.1;2.2; | ET1, ET3 ET4, CM, CL, AA,
La innovacion L . Establecer 11. Identifica los | |dea de negocio. | Realizacién de 2.3;3.1y32 ETS CD, IEE.SC
empresarial. los objetivos y las | diferentes Ideasdtiles e actividades tedricas
necesidades = de | aspectos de la | innovadoras y précticas durante
Andlisis de aprovisionamiento. innovacion Ideas que todo el curso
mercados. » Realizar empresarial y a
: explica su fracasan
_ procesos de _ .
La idea de seleccion de relevancia en el | Evaluaciony
negocio: el proveedores desarrollo proteccion de la
proyecto de analizando las | €condmico Yy | idea
empresa. i creacion de empleo. .,
P condiciones 1 Reconocep Innovacion
técnicas. e
Planificar la gestion | diversas Emprendedor e
de las relaciones experiencias  de | intraemprendedor
innovacioéon .
con los ial Andlisis del
proveedores empresaria y
- Ao analiza los | €ntorno
aplicando técnicas . _
de negociacién y elementos de riesgo | Estudio de
comunicacion. que llevan | mercado
aparejadas. cii
1.3. Valora la |entets y
importancia de la | competencia
tecnologia y de
internet como
factores clave de
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innovacion y
relaciona la
innovacion con la
internacionalizacion
de laempresa.

2.1. Analiza el
sector
empresarial
donde se
desarrolla la
idea de
negocio.

2.2. Realiza un
analisis del
mercado y de
la competencia
para la idea de
negocio
seleccionada.

3.1. Explica las

diferentes
perspectivas de la
figura del
emprendedor

desde el punto de
vista empresarial.

3.2. Evalta las

repercusiones

que  supone

elegir una idea

de negocio.
33. Analiza las
ventajas e
inconvenientes de
diferentes
propuestas de

Segmento de
mercado

Analisis DAFO

El Plan de
empresa

Lean Canvasy
elevator pitch

Comunicacion y
trabajo en equipo
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ideas de negocio
realizables.

3.4. Expone sus
puntos de Vvista,
mantiene una
actitud proactiva y
desarrolla iniciativa
emprendedora.
Trabaja en equipo
manteniendo una
comunicacion fluida
con sus
compafieros para el
desarrollo del
proyecto de empresa.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Blogue 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos
1.1;1.2;2.1;2.2; | ET1, ET3 ET4, CM, CL, AA,
La organizacion | ; Analizarla 11. Reconoce  [0s | Tipos de Realizacion de 2.3:31y32 ETS CD, IEE.SC
interna de la organizacion diferentes objetivos y | empresas actividades tedricas
empresa. internade la finesde la empresay o y practicas durante
Criterios de em la f los relaciona con su | Formasjuridicas | 54 el curso
P empresa, la forma i de empresa
clasificacion de | juridica, la organizacion.
las empresasy | |ocalizacion, y los 12. Reflexiona Personalidad
tipos de recursos sobre el papel de la | fisicay
empresas. necesarios, asi responsabilidad personalidad
Forma juridica. | como valorar las social corporativay | juridica
Loqal?zacién. a!terna}tivas valora Ig §X|stenC|a Eleccion de una
Objetivos. disponibles y los de una ética de los | .- Lo
La objetivos marcados | negocios J
responsabilidad | conel proyecto 1.3. Proporciona Funcionamiento
social de la argumentos  que | de los distintos
empresa. justifican la | tipos de empresa
Asignacion de eleccionde laforma L,
[ECUI'SOS. juridica y de la Localizacion
localizacién de la
empresa. L,
14. Comprendela | Organizaciony
informacion  que funcionamiento:
proporciona el | Departamentos
organigrama  de )
una empresa y la | Organigramas
importancia de la
descripcion de
tareas y funciones RSC
para cada puesto de
trabajo.
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Realiza una prevision | Empresas
de los recursos sociales y presion
necesarios. ciudadana
CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Blogue 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa
1.1;1.2;2.1;2.2; | ET1, ET3 ET4, CM, CL, AA,
4 i . ; o 2.3;31y32 ETS5 CD, IEE.SC
Tramites L1 Analizar los | 1.1.Identificalos Organismos e Realizacion de y
generales para tramites legales y | diferentes tramites instituciones actividades teoricas
los diversos i ; . racticas durante
i las  actuaciones | legalesnecesarios | Organismos para %’05’0 o
IPOs ce necesarlas  para | paralapuestaen la creacion de em
empresa. crear laempresa marchade un
o 0. negocioy reconoce | Presasy
Tramites 2 Gestionar la organismos para

especificos para
determinados
negocios.

Constitucion e
inscripciones en
registros

documentacion
necesaria parala
puesta en marcha
de unaempresa

los organismos ante
los cuales han de
presentarse los
tramites.
2.1.Comprende y
sabe realizar los
tramites  fiscales,
laborales y de
Seguridad Social y
otros para la puesta
en marcha.
Valorar la
relevancia del
cumplimiento de los
plazos de tiempo

la Tramitacion

Tramitacién on
line

Tramites legales
generales y
especificos

Tramites de
constitucion
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legales para
efectuar los tramites
y crear el negocio.

Tramites para la
puesta en
marcha: tramites
fiscales
,obligaciones con

La SSacial y con
el Servicio de
Empleo

Tramites
municipales

Propiedad
Industrial

Copyright,copyleft
y Licencias
creative commons

Documentos
necesarios

Plazos

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION CURRICULAR INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES | CLAVE
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

| 1.1; ET1, ET3 ET4, | CM, CL, AA,
E - o 1.2;2.1;2.2; ET5 CD, IEE.SC
Aprovisionamiento: 1.Establecer los 1.1. Disefia una ElPlande Realizacion de 2331y32
objetivos y objetivos y las planificacién de las AprOV|S|onam|ento actividades
necesidades necesidades de necesidades de tequgas yd .

: L ; L . racticas durante
i4 aprovisionamiento. aprovisionamiento P

Seleccion de P P todo el curso
proveedores. de la empresa.
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Gestion de las
relaciones con los
proveedores

2.Realizar
procesos de
seleccion de
proveedores
analizando las
condiciones
técnicas.

3 Planificar la
gestion de las
relaciones con los
proveedores,
aplicando técnicas
de negociacion y
comunicacion.

2.1. Identificalos
distintostiposde
documentos
utilizadosparael
intercambiode
informaciéncon
proveedores.

2.2. Utiliza
diferentes
fuentes parala
busqueda de
proveedores
onliney
offline.

2.3.Relacionay
comparallas
distintas ofertas de
proveedores,
utilizando
diferentes criterios
de selecciony
explicando las
ventajas e
inconvenientes de
cada una.

3.1.Conoce
técnicas de
negociaciony
comunicacion.
Reconoce las
diferentes etapas en
un proceso de
negociacion de

Busqueda,evaluacion
y seleccion de
proveedores

Negociacion

Gestion de almacén

Valoracion de
existencias

Gestion y control de
inventarios

Wilson

Operacion de
compraventa

IVA
Libros y registros

Proceso de
compra:pedido,albaran

Factura

El proceso de pago:
momento y medios
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condiciones de
aprovisionamiento.

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Blogue 5. Gestidon comercial y de marketing en la empresa
1.1;1.2,2.1;2.2; | ET1, ET3 ET4, CM, CL, AA,
Al i 2 i N 2.3;31y32 ETS5 CD, IEE.SC
Comercializacion 1. Desarrollar la 11 Angllza el Proceso de Realizacion de y
de productos o | comercializacién procesode comercializacion actividades teoricas
servicios. de los productos o | comercializacion de y précticas durante
Fijacion de servicios de la los productos o Gestion comercial todo el curso
i servicios de la .
est'ra'teglas y empresa y el empresa MK:producto,precio,
objetivos. marketing de los presa. o
Politicas de mismos 1.2. Explica las | Distribucion
i . caracteristicas de L
mafte:!ng- 2. Fijar los | otenciales | INVestigacion de
marketing en precios de ; P mercados
internet y comercializacion | clientes  de la
dispositivos de los productos empresa, asi como | Tipos de MK
HVi L identifica el -
moviles. 0 servicios y Publicidad

compararlos con
los de la
competencia.
Analizar las
politicas de
marketing
aplicadas a la
gestién comercial.

comportamiento de
los competidores de
la misma.

1.3. Aplica
procesos de
comunicacién y
habilidades
sociales en
situaciones de
atencion al cliente y
operaciones
comerciales.

Plan de medios

Comercio
electronico

Medios de cobro
electronico
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1.4. Realiza una
prevision de
ventas a corto
y medio plazo,
manejando la
hoja de
calculo.

2.1. Reflexiona
sobre las
diferentes
estrategias de
precios a seguir
teniendo en cuenta
las caracteristicas
del producto o
servicio y argumenta
sobre la decision del
establecimiento del
precio de venta.

3.1. Elabora un
plan de medios,
donde describe las
acciones de
promocion y
publicidad para
atraer a los clientes
potenciales,
haciendo especial
hincapié en las

aplicadas en
internet y
dispositivos
moviles.

Valoray explica los
diferentes canales
de distribucion y
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venta que puede
utilizar la empresa.

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Bloque 6. Gestién de los recursos humanos
Planificacion de 1.1;1.2;2.1;2.2; | ET1, ET3 ET4, CM, CL, AA,
{ i 2 o 2.3;31y32 ET5 CD, IEE.SC
los recursos 1 Planificar la 11. Evalla las Seleccion de Realizacion de y
humanos. gestion de los necesidades de la personal: actividades tedricas
Proc'edlmlentos recUrsos humanos empresa y analizay descripcion del y practicas durante
relativos a la describe los puestos | puesto, todo el curso
seleccion de de trabajo._ _ reclutamiento,
personal. 1.2. ldentificalas
Gestion de la 2 . Gestionar la fuentesde Pruebas de
documentacion | documentacion reclutamiento asi seleccion
que genera el que genera el comolasdiferentes | CVy carta de
proceso de proceso de fasesdel proceso presentacion
contratacion y el | seleccion de deseleccidon de ) )
proceso de personal y personal. Perfil profesional,
retribucion del contratacion, 21. Analizay perfil del puesto y
per_songl y las aphcandq las aplica para la Profesiograma
obligaciones de | normas vigentes. empresa las _
pagos. formalidades y Entrevistas de
Obligaciones diferentes trabajo
administrativas modalidades

del empresario
frente ala

documentales de
contratacion.
2.2.ldentifica las

Plan de acogida
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Seguridad
Social.

subvenciones e
incentivos a la
contratacion.
2.3.Reconoce las
obligaciones
administrativas del
empresario ante la
Seguridad Social.

2.4.Analiza los
documentos que
provienen del
proceso de
retribucion del
personal y las
obligaciones de
pagos.

Normativa laboral
. Estatuto de los
Trabajadores

Normativa de
SSocial

Tipos de
contratos

Noéminas
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Bloque 7_Gestién de la contabilidad de la empresa.
1.1;1.2,2.1;2.2; | ET1, ET3 ET4, CM, CL, AA,
Contabilizacién | 1.Contabilizarlos | 1 Manejalos | Contabilidad y Realizacion de 2%31y3z | ETS CD, IEE.SC
de los hechos hechos contables elementos normas contables | actividades tedricas
contables de la derivados de las patrimoniales dela y practicas durante
empresa. operacionesdela | empresa, v,alora la todo el curso
Proceso empresa, metodologia Patrimonio
contable del cumpliendo con los | contableyexplica | empresarial:masas
cierre del criterios el papel de los libros | y submasas
ejercicio i contables. .
ejcon omico. I?’T;?lbgg:l(:ie?ZIedneel 12, Analizay Libros contables
Tramitacion de Contabilidad (PGC). representalos | |nventarios
las obligaciones principales
fiscales y hechos Balance
contables de la contablesde la | Cta de Resultados
empresa. empresa. .
13. Comprende el | El sistema de
amortizaclony | Gastos e ingresos
maneja su o
registro Amortizacion
contable.
14. Analiza 'y o
asigna los gastos Liquidaciones
e ingresos al perlf)dlcas de IVA
ejercicio Aspectos fiscales
economico al que o
correspondan con | Aplicaciones
independencia de Informaticas
sus fechas de pago
0 cobro.
15. Comprende el
desarrollo del ciclo
IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19 Pagina 125



contable, analiza el
proceso contable de
cierre de ejercicio y
determina el
resultado
econdémico obtenido
por la empresa.

1.6. Analiza las
obligaciones
contables y
fiscalesy la
documentacion
correspondiente a
la declaracion-
liquidaciénde los
impuestos.

Maneja a nivel
bésico una
aplicacion
informatica de
Contabilidad, donde
realiza todas las
operaciones
necesariasy
presenta el proceso
contable
correspondiente aun
ciclo econémico.
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CONTENIDOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

ESTANDARES DE
APRENDIZAJE

CONCRECION
CURRICULAR

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

ESTANDARES
ASOCIADOS

ELEMENTOS
TRANSVERSALES

COMPETENCIAS
CLAVE

Bloque 8. Gestién de las necesidades de inversién vy financiacidn. Viabilidad de la empresa

1.1;1.2;2.1;2.2; | ET1, ET3 ET4, CM, CL, AA,
Evaluacion de 1 Determinar Ia 1.1. Elaboraun Financiacion:fuentes | Realizacion de 23,31y32 ETS CD, IEE.SC
las inversiones |, - " plande RECUIS0S ProDIOS actividades tedricas
a realizar y de : Inversiones ropiosy y practicas durante
sus fuentes de necesaria 'y las dela Recursos Ajenos todo el curso
financiacion. Eﬁ;ﬁi:g?gfs ara empresa, qué | Tipos de
Andlisis de la a o r%sa incluyael financiacion ajena a
viabilidad de la . - P ' activono corto y a largo plazo
empresa. |dent|f|cgndo las corrientey el
Control de aliemativas  de corriente.
Tesoreria. f|nar1C|aC|on 1.2. Analizay Coste de la
Relaciones con | POSibles. seleccionalas | financiacion
intermediarios 2.Analizar y fuentes de
financieros comprobar la financiacion de | APOyO al_ _
viabilidad de Ia la empresa. emprendimiento:
empresa, de 13. Reconoce las | @poyos publicos e
acuerdo a necesidades iniciativas privadas
diferentes tipos de de financiacién
analisis. de laempresa. o
Valorary 2.1. Determinay Intermediarios
comprobar el explicala financieros y
acceso alas viabilidad de la productos bancarios
fuentes de empresa, tanto a para empresas
financiacion parala | nivel econémicoy Plan de Tesoreria
puesta en marcha financiero, como )
del negocio. comercial y Ratios
medioam_biental. Viabilidad
2.2. Aplica
métodos de
seleccion de Suspensién de
inversiones y Pagos y Quiebra
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analiza las Impagos
inversiones
necesarias para la
puesta enmarcha.

2.3. Elabora
estadosde
prevision de
tesoreriay explica
diferentes
alternativas parala
resolucion de
problemas
puntuales de
tesoreria.

3.1. Valora las
fuentes de
financiacion, asi
como el coste de
la financiacion y
las ayudas
financierasy
subvenciones.

3.2. Comprende el
papel que
desemperian los
intermediarios
financieros en la
actividad cotidiana
delasempresasy
enlasociedad

actual.

Valora la importancia,
en el mundo
empresarial, de

responder en plazo
los compromisos de
Pago adquiridos.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de laidea de negocio
1.1;1.2;2.1;2.2; | ET1, ET3 ET4, CM, CL, AA,
i i3 L 2.3;31y32 ETS CD, IEE.SC
((j:olmunlcaCIog 1.Elaborar y 1.1Elabora una | Plan de empresa | Realizacion de Y
el proyecto de | hesentar un plan presentacion de _ actividades tedricas
empresa. de empresa plan de empresa Oratoria y préacticas durante
Habilidades 1.2Estructura la Estructura de la todo el curso
comunicativas. 2.Utilizar las .resentacic’)n taci6
Uso de técnicas de P presentacion

herramientas
informaticas en
la elaboracién y
exposicion del
proyecto de
empresa

comunicacion,verbal
y no verbal

3.Utilizar
herramientas
multimedia

2.1 Utiliza las
técnicas de
comunicacion
verbal y no verbal

3.1Utiliza las
herramientas
multimedia

Lenguaje corporal
Power point

Prezi

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19

Pagina 129



2.2.2.4-PROCEDIMIENTOS __INSTRUMENTOS DE__EVALUACION Y
CRITERIOS DE__CALIFICACION

(A) TRABAJOS y actividades diarias

Se planteardn fundamentalmente de forma individual (podrédn ser
ejercicios préacticos, actividades del libro, resumenes, busqueda de
informacion, presentaciones, ...) y se calificara teniendo en cuenta:

Organizacion y estructura

Contenidos (conceptos y procedimientos)
Presentacion ( plazos , forma,...)
Exposicion escrita y oral en su caso

PN

Las notas de este apartado seran de caracter global:

* | = Insuficiente
* SF = Suficiente
* B =Bien

* NT = Notable

*

SB = Sobresaliente

y obtenidas como resultado de la suma de cada uno de los apartados con un
valor numeérico de 2'5 puntos cada uno. Se tendra en cuenta en la evaluacion,
matizando (10%) la calificacién final.

(B) ACTIVIDADES DE PROFUNDIZACION

Se plantearan actividades para ser realizadas individualmente y/o en grupo.
Podran consistir en comentarios de textos (legales, periodisticos), mapas
conceptuales, resumenes conceptuales, ejercicios de profundizacion,
investigacion y busqueda de informacion, etc.

Se recogeran para su correccion en una fecha fijada. Se calificaran con nota
numérica. Se tendran en cuenta, l6gicamente, en la evaluacion para obtener la
nota final del curso asi como para matizar (10%) la calificacién.

C) ACTITUD ANTE Y EN LAS CLASES: Asistencia, colaboracién, trabajo en
equipo, comportamiento, participacion, respeto,... (10% de la calificacién).

(D) PRUEBAS OBJETIVAS (controles individuales): 70% de la calificacion
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(F) NOTAFINAL DEL CURSO

Se obtendra mediante:

e Media numérica de las evaluaciones (sera preciso para aplicarla la
obtenciéon de al menos un 4 en TODAS las evaluaciones).

La actitud general demostrada ante la asignatura (atencion, esfuerzo,

responsabilidad,...) se tendra en cuenta y se atenderd muy particularmente a los
trabajos y actividades voluntarios asi como a la presentacién y defensa del
proyecto final. Este apartado servira para decidir, 0 no, redondeos al alza de la
nota (hasta un punto sobre la media final y/o, en su caso el otorgamiento de la
Mencion Honorifica).
Respecto a este PROYECTO DE EMPRESA, sefalar que, a modo de incentivo
, Se ofrecera a los alumnos que lo deseen, la posibilidad de presentar uno de
grupo a concurso en alguno de los programas que ofrecen al respecto diferentes
Universidades. En este ultimo caso, y en la circunstancia de ser seleccionados,
se tendria también en cuenta en la nota final del curso ( hasta 1 punto mas y/o
MH)

2.2.2.5.-GARANTIAS DE UNA EVALUACION OBJETIVA : RUBRICAS

Se aplicaran las tablas con las rubricas elaboradas para garantizar la
objetividad de la evaluacion y, asimismo, la utilidad de la misma como
herramienta para el progreso en la formacion del alumno, es decir en su
proceso de aprendizaje.

Las dichas rubricas se recogen,con las aclaraciones pertinentes ,en el apartado
correspondiente de elementos comunes a esta Programacion.

2.2.2.6.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE EVALUACIONES DEL
CURSO, RECUPERACION PARA ALUMNOS PENDIENTES Y ACTIVIDADES
ESPECIFICAS PARA ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION
CONTINUA.

PRUEBA EXTRAORDINARIA

a.- DE RECUPERACION DE EVALUACIONES.

Se realizaran exclusivamente mediante controles (examenes) individuales
de Contenidos y Procedimientos trabajados en la evaluacion.

Consistira en una prueba escrita acerca de los contenidos y procedimientos
trabajados durante el trimestre correspondiente.
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Serviran para su preparacion, tanto los materiales ofrecidos y trabajados durante
el curso como el libro de referencia de la materia citado en el apartado
correspondiente de esta Programacion.

b.- ALUMNOS QUE PIERDAN EL DERECHO A LA EVALUACION

CONTINUA

Si en aplicacion de las normas sobre asistencia a clase recogidas en la
normativa y en el RRI del IES Guadarrama, se diese el caso de alumnos de
Bachillerato con pérdida del derecho a la evaluacion continua, se procedera
como sigue:

Ante la imposibilidad de considerar al evaluar y calificar, ni la asistencia, ni el
trabajo en clase , ni las tareas diarias de cualquier tipo; el alumno seria
evaluado y calificado con una prueba o control final de curso elaborada a
tal efecto.

c) ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE

No procede.

d) RECUPERACION EN LA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Consistira en una prueba escrita de caracteristicas similares a la realizada
para alumnos con la materia suspensa por evaluaciones en final de curso (
examen escrito de contenidos y procedimientos).

El nivel exigido en contenidos y procedimientos sera, también, el mismo.

Cada alumno seré consciente del esfuerzo que debe realizar para, segun la
programacion de la materia , poder recuperar la misma.

2.2.3.- 2° BACHILLERATO “ECONOMIA DE EMPRESA”

INTRODUCCION

Transcribiendo nuestra normativa,
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“La Economia de la Empresa estudia y analiza respuestas para los problemas
econdémicos que se plantean en el seno de la empresa; su objetivo es
avanzar en el analisis de la moderna organizacion y administracion de
empresas, con un enfoque completo y actualizado.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para alcanzar a
entender el funcionamiento del conjunto de la economia, pues lo que sucede
en el interior de las empresas es tan sustancial como lo que ocurre  en un
entorno econémico mas amplio. En esta asignatura se trabajaran cuestiones
como la razén de la existencia de las empresas, sus caracteristicas, tipos de
organizacion y funcionamiento y factores que influyen en la toma de decisiones.
La empresa tiene como funcion producir bienes y servicios para el mercado en
situaciones de competencia y capacidad financiera, eligiendo para ello una de
las variadas formas juridicas referidas por el derecho. Esta funcién de la
empresa posibilita que cada ser humano pueda hacer compatible la
especializacion del trabajo con la satisfaccion de sus numerosas y diversas
necesidades. En entornos cambiantes y diferentes, la flexibilidad y la
adaptacion a las transformaciones tecnolodgicas, legales y de otro tipo se
vislumbran como fundamentales para la toma de las mejores soluciones
posibles en cada momento. El desenvolvimiento de la actividad empresarial
debe estar guiado por la ética y la responsabilidad social, que muestran lo
trascendental del como ademas del qué de  los puros resultados.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico, la
innovacion, el empleo y la integracién social. Es primordial cultivar y fomentar
una cultura y forma de pensar empresarial, donde se ejercite y crezca la
creatividad y el espiritu de innovacion, se incentive la elaboracion de
reflexiones personales y la toma de decisiones fundamentadas, asi como la
visualizacion del error como fuente de progresoy aprendizaje

2.2.3.1.- CONTENIDOS

CONTENIDOS DEL CURRICULO OFICIAL PARA LA MATERIA DE
ECONOMIA DE EMPRESA

Bloque 1. La empresa

La empresa y el empresario.

Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.
Andlisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Funcionamiento y creacion de valor.

Interrelaciones con el entorno econémico y social.

Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.
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Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizacion y dimension empresarial.

Estrategias de crecimiento interno y externo.

Consideracién de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus
estrategias de mercado.

Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia.

Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional

Bloque 3. Organizacién y direccion de la empresa

La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado
actual.

Funciones basicas de la direccion.

Planificacion y toma de decisiones estratégicas.

Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.

La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcion productiva

Proceso productivo, eficiencia y productividad.

La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como elementos clave
para el cambio tecnolégico y mejora de la competitividad empresarial.

Costes: clasificacion y célculo de los costes en la empresa.

Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa
Concepto y clases de mercado. Técnicas de investigacion de mercados.

Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados.
Variables del marketing-mix y elaboracion de estrategias.
Estrategias de marketing y ética empresarial.

Aplicacion  al marketing  de las tecnologias mas avanzadas.

Bloque 6. La informacién en la empresa

Obligaciones contables de la empresa.
La composicién del patrimonio y su valoracion.
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Las cuentas anuales y la imagen fiel.

Elaboracién del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
Analisis e interpretacion de lainformacion contable.
La fiscalidad empresarial.

Bloque 7. La funcidn financiera

Estructura econémica y financiera de la empresa.

Concepto y clases de inversion.

Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.

Recursos financieros de la empresa.

Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS EN UNIDADES DIDACTICAS

Los contenidos de la materia que nos ocupa quedan estructurados en las
siguientes unidades didacticas:

UNIDAD 1. EL PAPEL DE LA EMPRESA EN LA ECONOMIA

UNIDAD 2. FORMAS Y CLASES DE EMPRES

UNIDAD 3. LA EMPRESA Y SU ENTORNO

UNIDAD 4. EL DESARROLLO DE LAS EMPRESAS

UNIDAD 5. LA FUNCION PRODUCTIVA DE LA EMPRESA

UNIDAD 6. PROCESO TECNOLOGICO, EFICIENCIA Y CONTROL DE LA PRODUCCION
UNIDAD 7. LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

UNIDAD 8. EL MARKETING MIX

UNIDAD 9. El patrimonio y las cuentas de la empresa. El nuevo Plan General de
Contabilidad.

UNIDAD 10. LA FUNCION FINANCIERA DE LA EMPRESA

UNIDAD 11. LA INVERSION EN LA EMPRESA

UNIDAD 12. ANALISIS SOCIAL, ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA

UNIDAD 13. LA DIRECCION DE LA EMPRESA. LA ORGANIZACION DE LAS EMPRESAS.LOS
RECURSOS HUMANOS. MOTIVACION Y LIDERAZGO EN LA EMPRESA

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19 Pagina 135



SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

El desarrollo de los contenidos a lo largo del curso va a dividirse en las tres
evaluaciones, indicando las unidades que se desarrollaran y las sesiones que
se estima se podran necesitar para cada una.

Entendiendo como sesiéon una clase de 50 minutos

Esta distribucién no tiene que seguirse de forma estricta, sino que se adecuara
a las necesidades del grupo de alumnos, pudiendo variarse a lo largo del
curso tantas veces como se considere necesario.

La distribucion temporal ha sido elaborada teniendo en cuenta las instrucciones
de la Direccion general de centros docentes de la Comunidad de Madrid por la
gue se dictan las normas que han de regir el calendario escolar para el curso
2018/2019 en centros sostenidos con fondos publicos.

No se ha tenido en cuenta las modificaciones debidas a las fiestas locales del
municipio.

El total de sesiones a lo largo del curso es de en torno a 128 (32 semanas),
considerando la primera evaluacion desde el comienzo “efectivo” de las clases
del curso hasta finales de noviembre ; la segunda evaluacién hasta finales de
febrero ; y la tercera hasta final de curso (Mayo).

12 EVALUACION (36 sesiones aprox)

Unidades 1,2,3,4, parte de la 9.
Las 2 sesiones finales se dedicaran a actividades de repaso y a pruebas de
evaluacion

22 EVALUACION (40 sesiones aprox)

Unidades 5, 6,7,8,13 ,acabar la 9y el inicio de 10.
Las dos sesiones finales para actividades de recuperacion, repaso y pruebas de
evaluacion

32 EVALUACION ( 24-28 sesiones aprox)

Unidades 10 (acabar),11y 12.
En esta dltima evaluacion se dedicaran las sesiones a actividades de repaso,

de recuperacion y pruebas de evaluacion
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e Se realizaran los ajustes que puedan ser necesarios (sintesis,
adaptacién, simplificacion...) como consecuencia de la organizacién de
evaluaciones diferente respecto del curso anterior..

2.2.3.2.-METODOL OGIA,MATERIALES . TEXTOSYRECURSOS DIDACTICOS.

Como reiteradamente sefialamos , en aplicacion de la normativa vigente, ( art
29 sobre el proceso de aprendizaje) , siguiendo las pautas marcadas en la
normativa por el que se establece el Curriculo , y atendiendo a la diversidad,(
art 15) se tratara de utilizar una metodologia activa que favorezca la
capacidad de los alumnos para aprender por si mismos y para aplicar los
métodos de investigacion adecuados. Se facilitara el trabajo autonomo del
alumno estimulando al mismo tiempo sus capacidades de trabajo en equipo y
potenciando la aplicaciéon de lo aprendido a la vida real.

Se informara a los alumnos de los objetivos del curso, se les explicaran las
actividades a realizar y se tratara de ayudarles a resolver los problemas que se
les vayan planteando potenciando su busqueda personal de soluciones.

Naturalmente el profesor estara como apoyo proporcionando informacion y
marcando las pautas que faciliten la progresion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje ( papel del docente nos recuerda la legislacion es : “El rol del

docente es fundamental, pues debe ser capaz de disefiar tareas o situaciones
de aprendizaje que posibiliten la resolucion de problemas. la aplicacion de los
conocimientos aprendidos vy la promocion de la actividad de los estudiantes”. )

Aunque no es el caso en principio este curso, si en el desarrollo del trabajo del
aula se observa la existencia de alumnos con especiales caracteristicas ( por
ejemplo, otras culturas, otros idiomas), se buscara, desde la metodologia
elegida, el ofrecer a dichos alumnos caminos adaptados a sus necesidades,
gue les permitan acceder a metas iguales a las propuestas al resto de sus
comparfieros.

Sefialar que, en todos los niveles, en coherencia con lo que es una de las lineas
inspiradoras de la vigente legislacion, y también en colaboracién con lo que se
pretende como un proyecto de Centro ( Plan de Lectura), se buscara de forma
particular desarrollar en los alumnos su capacidad de comprender lo que leen
, extraer ideas , resumir y explicar lo trabajado, tanto de forma escrita como oral.
Trabajaremos particularmente sobre prensa escrita, textos especifico que se les
facilitaran en clase y, desde luego, sobre los materiales didacticos de apoyo que
se comunican (libros de texto).
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Asimismo, como en anteriores cursos, se propiciara la organizacion y desarrollo
de debates sobre cuestiones de actualidad econdmica y social. En la
preparacion de dichos debates ya lo largo de los mismos ,se trabajara la
capacidad de expresion, la necesidad de argumentacion y también el respeto
al otro.

Y para terminar, sefialar que en todos los cursos, se realizaran actividades
especificas de fomento del uso de la Biblioteca.

Con respecto a los materiales y recursos didacticos, se recomienda a los

alumnos la utilizacién de " Economia de Empresa” , de Alfaro y otros,

para el 2°curso de Bachillerato, tltima edicién, de la Editorial Mc Graw
Hill.

Por otro lado, como en todos los niveles se recurrira al uso de : prensa, videos,
textos legales y unabibliografia complementaria que se comunicara en clase.

Para terminar, sefialar que hoy en dia, en nuestra vida los avances
tecnologicos se suceden a un ritmo inusual y ello ha alterado nuestra forma de
percibir la realidad. Si es cierto que el conocimiento se ha vuelto clave y las
comunicaciones gozan de una gran inmediatez, lo realmente valioso en esta
nueva situacion, para las personas igual que para las organizaciones , es algo
tan tangible como la habilidad para aprender , la habilidad para estar al dia , estar
informado , saber manejar la informacion y desarrollar la capacidad de tomar
decisiones estratégicas.

Con respecto a nuestras materias, la normativa curricular, tanto la vigente para
los cursos pares como la nueva de aplicacion ya en los impares, recoge la
importancia de presentar las diferentes cuestiones y problemas relacionandolos
con el contexto sociocultural del alumno.

Efectivamente, si se trata del ambito de las Ciencias Sociales, la conexion con
el entorno es de total necesidad. Debemos intentar que el alumno alcance la
comprension adecuada de los conceptos econdmicos y pueda manejar e
interpretar datos , analizar hechos y problemas e, incluso, avanzar propuestas
de solucion ( metodologia activa ). Para ello sera preciso tener , por un lado ,
acceso a la informacién real , de situaciones reales , que les permitan
contrastar la validez y / o aplicabilidad de lo que esta estudiando ; y ,por otro
lado deberéa desarrollar las capacidades de manejo de medios informaticos y
tecnoldgicos en general , para el uso y tratamiento de esa informacién

En este sentido se propone en esta programacion, y asi se recoge en el
desarrollo de las unidades didacticas , la utilizacion de recursos informéaticos ,
con especial atencion al manejo de procesadores de texto , bases de datos,
hoja de calculo en su caso y desde luego , el acceso a Internet.

Para todo ello se prevé el desarrollo trimestral de tres 0 mas ( segun
necesidad ) en el aula de informatica que , como se recogi6 en el apartado de
recursos , el centro pone a disposicion en cierta franja horaria para los
profesores de otras materias.

Se dara al alumno en cada unidad un listado de direcciones de Internet (
webgrafia) para la profundizacién de lo trabajado en clase.
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En la realizacion de los trabajos y actividades propuestos ( ver apartados de
“‘metodologia”, “materiales y recursos” y “criterios de calificacion” ) se utilizaran
y en consecuencia se valoraran tanto el uso de estos medios en la

investigacion como en la realizacion de sintesis y /o elaboraciones propias.

2.2.3.3.- EVALUACION

Tal y como recoge el articulo 30 relativo a las evaluaciones ,”los referentes
para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y el logro
de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias
de los bloques de asignaturas troncales y especificas, seran los criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables “.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa sera
continua, formativa, diferenciada e integradora.

Por otro lado, “cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles
para continuar el proceso educativo”.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde nuestra asignatura la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias
correspondiente

Particularmente se trabajaran actividades para el logro- y su valoracion -de
las competencias

La evaluacion seré continua, realizandose una serie tareas ( toma de apuntes,
resimenes y sobre todo ejercicios y problemas a lo largo de las clases) y una
prueba objetiva al final de cada trimestre.

.Por otro lado y siguiendo lo establecido en nuestra legislacion, sera también
diferenciada, esto es, especifica de nuestra materia, tendra un caracter
formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje
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2.2.3.4.- CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES: RELACION CON CONTENIDOS, CONCRECION
CURRICULAR, COMPETENCIAS CLAVES Y ELEMENTOS
TRANSVERSALES
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CONTENIDOS, CRITERIOS, ESTANDARES,

INSTRUMENTOS DE EVALUACION, ELEMENTOS TRANSVERSALES Y

COMPETENCIAS CLAVE :

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Blogue 1. La empresa
1.1; ET1, ET3 ET4, CL, AA, CD,
. o, 1.2;1.3;2.1;2.2; ET2 IEE.SC
1. Describir e *Empresay Realizacion de >3
Laempresay el | interpretar los 1.1 Distingue empresario: actlv[da_des tedricas
empresario. diferentes las diferentes teorias sobre la y Ollfifa?tlcas durante
Clasificacion, elementos de la formas juridicas de | €Mpresay sobre todo el curso
componentes, empresa, las las empresas y las el empresario.La
funciones Yy clases de relaciona con las e_mpresa como
objetivos de la empresas y sus exigencias de sistema.
empresa. funciones en la capitaly Creacion de valor
Analisis del Economia, asi responsabilidades

marco juridico
gue regula la
actividad
empresarial.
Funcionamiento
y creacién de
valor.
Interrelaciones
con el entorno
econémico y
social.
Valoracion de la
responsabilidad
social y
medioambiental

de la empresa.

como las distintas
formas juridicas
gque adoptan
relacionando con
cada una de ellas
las
responsabilidades
legales de sus
propietarios y
gestores y las
exigencias de
capital.

2. Identificar
y analizar los
rasgos principales
del entorno en el
gue la empresa

para cada tipo.

1.2. Valora las
formas juridicas de
empresas mas
apropiadas en cada
caso en funcion de
las caracteristicas
concretas aplicando
el razonamiento
sobre clasificacion
de las empresas.
1.3. Analiza
para un
determinado caso
practico, los
distintos criterios de
clasificacion de

Efecto sinergia

*Entorno y
Responsabilidad
social. RSCy
Balance social.

La ética en los
negocios

*Elementos de la
empresa y
objetivos
empresariales

Funcionamiento
de la empresa:
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desarrolla su
actividad y
explicar, a partir
de ellos, las
distintas
estrategias y
decisiones
adoptadas y las
posibles
implicaciones
sociales 'y
medioambientales
de su actividad

empresas: segin la
naturaleza de la
actividad que
desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnolégico que
alcanzan, el tipo de
mercado en el que
operan, la férmula
juridica que
adoptan, su
caracter publico o
privado.

2.1. Identifica
los diferentes tipos
de empresas y
empresarios que
actlian en su
entorno asi como la
forma de
interrelacionar con
su ambito mas
cercano.

2.2. Analiza la
relacion empresa,
sociedad y
medioambiente.
Valora los efectos,
positivos y
negativos, de las
actuaciones de las
empresas en las
esferas social y
medioambiental.
2.3. Analiza la
actividad de las

Departamentos o

areas funcionales.

Legislacion
mercantil

Tipos de
empresas y
analisis de las
distintas formas
juridicas.
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empresas como

elemento

dinamizador v de

progreso y valora

su creacion de valor
para la sociedad y
para sus
ciudadanos.

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES | CLAVE
Bloque 2. Desarrollo de la empresa
1.1; ET1, ET3ET4, | CL, AA CD,
|_'oca||z'a,c|(')n y 3 Localizacion de Realizacién de 1.2;1.3;1.4;1.5;1.6;1.7 | ET2 IEE.SC
d|menS|on 1.ldentificar y 11 Describe y | €mpresas. actividades
em presgrlal. analizar las analiza Ios— . tedricasy
Estrategias de diferent ; Estrategia practicas durante
crecimiento interno rerentes diferentes factores | empresarial todo el curso
y externo estrategias de que determinanla | :estrategias
Consideracion de la | Crecimientoy las | localizacion y la competitivas, la
importancia de las | Y decisiones dimension de una | ventaja
pequefias y tomadas por las gg‘rﬁz)e\?;’o??la compgtltl\(/ja yla
medianas empresas | empresas, trascendencia Cr?acmn e
y sus estrategias de | tomando en futura para Ia valor.
mercado. | congideracion las empresa de Anélisis del
Internacionalizacion, o X i entorno. aeneral
: caracteristicas dichas decisiones. g
competencia global y especifico.
y la tecnologia.
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Identificacion de los
aspectos positivos y
negativos de la
empresa
multinacional

del marco global
en el que actdan

1.2. Valora el
crecimiento de la
empresa como
estrategia
competitiva y
relaciona las
economias de
escala con la
dimension éptima
de la empresa.
1.3. Explica y
distingue las
estrateqgias de
especializacion y
diversificacion.
1.4. Analiza las
estrategias de
crecimiento
interno y externo a
partir de
supuestos
concretos.

1.5. Examina
el papel de las
pequefas y
medianas
empresas en
nuestro paisy
valora sus
estrategias y
formas de actuar,
asi como sus
ventajas e
inconvenientes.
1.6. Describe
las caracteristicas

Analisis DAFO.

Fuerzas
competitivas de
Porter.

Estrategias de
crecimiento
empresarial:
dimension.

Crecimiento
externo e interno

PYMEs

Empresas
multinacionales

Deslocalizacion
y relocalizacién

Efectos de la
globalizacion
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y las estrategias
de desarrollo de la
empresa
multinacional y
valora la
importancia de la
responsabilidad
social y
medioambiental.
1.7. Estudia y
analiza el impacto
de la
incorporacion de
la_innovacién y de
las nuevas
tecnologias en la
estrategia de la
empresay lo
relaciona con la
capacidad para
competir de forma
global.
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES | CLAVE
Bloque 3. Organizacién y direccidn de la empresa
ET1, ET3 ET4, CL, AA, CD,
Lfi d_|V|S|0n Explicar la 1.1. Reflexiona | Administracion de la | Realizacién de 1.1; ET2 IEE.SC
técnica del planificacion, y valora sobre la empresa como un actividades tedricas | 1.2;1.3;1.4;1.5;1.6;
trabajo y la divisién técnica del | proceso: y practicas durante

necesidad de
organizacion
en el mercado
actual.

Funciones
béasicas de la
direccion.
Planificacion y
toma de
decisiones
estratégicas.

Disefio y
andlisis de la
estructura de la
organizacion
formal e
informal.

La gestién de
los recursos
humanos y su
incidencia en la
motivacion.

Los conflictos
de intereses y

organizacion y
gestion de los
recursos de una
empresa,valorando
las posibles
modificaciones a
realizar en funcién
del entorno en el
que desarrolla su
actividad y de los
objetivos
planteados

trabajo en un
contexto global de
interdependencia
econdémica.

1.2. Describe la
estructura
organizativa, estilo
de direccion,
canales de
informacién y
comunicacién,
grado de
participacion en la
toma de
decisiones y
organizacion
informal de la
empresa.

1.3. Identifica la
funcién de cada
una de las areas
de actividad de la
empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion,
inversion y
financiacion y

Planificacion,
organizacion,Gestion
o direccion y control.

Organizacion del
trabajo

Organizacion formal
e informal

Estructura
organizativa:
modelos.
Organigramas

Direccion: funciones
y estilos.

Control

Gestion de recursos
humanos:

Reclutamiento y
seleccion.

Normativa

Relaciones
laborales. Solucion
de conflictos

todo el curso
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sus vias de
negociacion

recursos humanos,
y administrativa,
asi como sus
interrelaciones.
1.4. Analiza e
investiga sobre la
organizacion
existente en las
empresas de su
entorno mas
cercano,
identificando
ventajas e
inconvenientes,
detectando
problemas a
solucionar y
describiendo
propuestas de
mejora.

1.5. Aplica sus
conocimientos a
una organizacién
concreta,
detectando
problemasy
proponiendo
mejoras.

1.6. Valora la
importancia de los
recursos humanos
en una empresa y
analiza diferentes
maneras de
abordar su gestion
y su relacién con la

Organizacion del
trabajo: en equipo,
colaborativo, por
proyectos

Inteligencia
emocional.
Motivacion
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motivacién y la
productividad.

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Bloque 4. La funcion productiva
1.1; ET1, ET3 ET4, | CM, CL, AA,
1.1. Realiza Produccién y Realizacion de 1.2:1.31.4:2.1,2.2; | ET2 CD, IEE.SC
Proceso 1. Analizar calculos de la proceso actividades teoricas 2.3,243.1.32
productivo, diferentes productividad de productivo y practicas durante
eficienciay procesos distintos factores, . todo el curso
productividad. productivos desde | interpretando los I+D+
La la perspectiva de | resultados Productividad y
investigacion, el | la eficienciay la obtenidos y conoce | eficiencia
desarrollo y la productividad, medios y
innovacion reconociendo la alternativas de Costes en la
(1+D+i) como importanciade la | mejora de la empresa: Fijos y
elementos clave | |+D+i productividad en Variables,
para el cambio una empresa. Directos e
tecnoldgico y 2.Determinar la 1.2.  Analizay indirectos.
mejora de la estructura de valora la relacién El Umbral de
competitividad ingresos y costes | existente entre la rentabilidad.
empresarial. de una empresa, productividad y los
calculando su
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Costes:
clasificacion y
célculo de los
costes en la
empresa.
Calculo e
interpretacion
del umbral de
rentabilidad de
la empresa.
Los inventarios
de la empresay
sus costes.
Modelos de
gestion de
inventarios

beneficioy su
umbral de
rentabilidad, a
partir de un
supuesto
planteado.

3. Describir
los conceptos
fundamentales del
ciclo de inventario
y manejar los
modelos de
gestion

salarios de los
trabajadores.

1.3. Valora la
relacion entre el
control de
inventarios y la
productividad y
eficiencia en una
empresa.

1.4. Reflexiona
sobre la
importancia, para la
sociedad y para la
empresa, de la
investigacion y la
innovacion
tecnolégica en
relacion con la
competitividad y el
crecimiento.

2.1. Diferencia
los ingresos y
costes generales
de una empresa e
identifica su
beneficio o pérdida
generado a lo largo
del ejercicio
econdmico,
aplicando
razonamientos
matematicos para
la interpretacion de
resultados.

2.2. Maneja y
calcula los distintos

Umbral de
Produccién

Gestion de la
produccién.

Calidad y
externalidades.
Coste social de la
produccién

El medio
ambiente como
una oportunidad
empresarial

Aprovisionamiento

Gestion de los
inventarios:
costes de gestion,

(Pedido,compra y
Almacén)
Modelo de Wilson

Modelo ABC y
modelo JIT

Valoracion del
almnacén :
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tipos de costes, Principio del
ingresos y precio de
beneficios de una adquisicion y del
empresay los
representa
graficamente.

2.3. Reconoce
el umbral de ventas
necesario para la
supervivencia de la
empresa. Valoracién de
2.4, Analizalos | salidas:PMP y
métodos de andlisis

coste beneficio y FIFO
andlisis coste
eficacia como
medios de
medicion y
evaluacién, de
ayuda para la toma
de decisiones.

3.1 Identifica
los costes que
genera el almacén
y resuelve casos
practicos sobre el
ciclo de inventario.
3.2, Valora las
existencias en
almacén mediante
diferentes métodos.

Coste de
produccién.

Fichas de control
de existencias
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION ASOCIADOS TRANSVERSALES CLAVE
Bloque 5. La funcion comercial de la empresa
1.1; ET1, ET3 ET4, CM, CL, AA,
. . ., 1.2;1.3;1.4;1.5;1.6 | ET2 CD, IEE.SC
Concepto y 1. Analizar las 11 Caracteri Realizacion de
clases de caracteristicas del |~ <8@SCHZ& |\, 0040 concepto | actividades tedricas
mercado un mercado en ; y préacticas durante
mercado. y v y tipos
o explicar. de funcion de todo el curso
Técnicas de plicar, diferent
erentes Cuota de Mercado

investigacion de
mercados.

Andlisis del
consumidor y
segmentacion
de mercados.
Variables de
Imarketing-mix y
elaboracion de

estrategias.

Estrategias de
marketing y
ética
empresarial.

Aplicacion al

acuerdo con ellas,
las politicas de
marketing
aplicadas por una
empresa ante
diferentes
situaciones y
objetivos.

variables, como por
ejemplo, el numero
de competidores y
el producto
vendido.

1.2. Identifica, y
adapta a cada caso
concreto, las
diferentes
estrategias y
enfoques de
marketing.

1.3. Interpreta y
valora estrategias

de marketing,
incorporando en
esa valoracion
consideraciones de
caracter ético,
social y ambiental.

1.4. Comprende

y explica las
diferentes fases y

etapas de la
investigacion de
mercados.

y Poder de
mercado

Departamento
comercial:
funciones

Estudio de
mercado

Investigacion del
entorno: general,
competencia 'y
Consumidor

Técnicas de
recogida de datos

Segmentacion de
mercados

Posicionamiento
del producto
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Marketing de las
tecnologias més
avanzadas

1.5. Aplica
criterios y

estrategias de
segmentacion de

mercados en
distintos casos
practicos.

1.6. Analiza 'y
valora las
oportunidades de
innovacion y
transformacién con
el desarrollo de la
tecnologia més
actual aplicada al
marketing.

El marketing y sus

elementos:
e Producto
e Precio
e Promocion
e Distribucion

Plan de marketing

El marketing y las
nuevas
tecnologias:
marketing y
tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.

Comercio
electrénico y redes
sociales.

Marketing y ética
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CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION INSTRUMENTOS DE ESTANDARES ASOCIADOS ELEMENTOS COMPETENCIAS
EVALUACION APRENDIZAJE CURRICULAR EVALUACION TRANSVERSALES | CLAVE
Bloque 6. La informacion en la empresa
1.1;1.2;1.3;1.4;1.5;1.6;1.7;1.8;2.1; | ET1, ET3 ET4, | CM, CL, AA,
ET2 CD, IEE.SC

Obligaciones
contables de
la empresa.

Lacomposicion
del patrimonio
y suvaloracion.

Las cuentas
anualesy la
imagen fiel.

Elaboracion
del balance y
la cuenta de
pérdidas y
ganancias.

Andlisise
interpretacion
de la
informacioén
contable.

La fiscalidad
empresarial.

1.1dentificar los
datos mas
relevantes del
balance y de la
cuenta de
pérdidas y
ganancias,
explicando su
significado,
diagnosticando
la situacion a
partir de la
informacion
obtenida y
proponiendo
medidas para
su mejora.
2.Reconocer la
importancia del
cumplimiento
de las
obligaciones
fiscales y
explicar los
diferentes
impuestos que
afectan alas
empresas

1.1.Reconoce los
diferentes
elementos
patrimoniales y la
funcion que
tienen asignada.
1.2.1dentifica 'y
maneja
correctamente
los bienes,
derechos y
obligaciones de
la empresa en
masas
patrimoniales.
1.3.Interpreta la
correspondencia
entre inversiones
y su financiacién.
1.4.Detecta,
mediante la
utilizacién de
ratios, posibles
desajustes en el
equilibrio
patrimonial,
solvenciay
apalancamiento
de la empresa.

Contabilidad
El PGC

Patrimonio
empresarial:

Composicién y
valoracion
Elementos y

masas
patrimoniales.

El Balance de
situacion

Principios
contables

Imagen Fiel

Resultados de
la empresa:la
cuenta de PyG

Las Cuentas
anuales

Realizacién de
actividades
tedricas y
practicas durante
todo el curso
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1.5.Propone
medidas

correctoras
adecuadas en
caso de
detectarse
desajustes.
1.6.Reconoce la
importancia del
dominio de las
operaciones
matematicas y
procedimientos
propios de las
ciencias sociales
como
herramientas que
facilitan la
solucion de
problemas
empresariales.
1.7.Reconoce la
conveniencia de
un patrimonio
equilibrado.
1.8.Valora la
importancia de la
informacién en la
toma de
decisiones.

2.1. ldentifica las
obligaciones
fiscales de las
empresas segun
la actividad
senalando el

Analisis
financiero y
econdmico e
interpretacion
dela
informacion
contable:

Ratios, Fondo
de Maniobra,
rentabilidad
econémica y
rentabilidad
financiera

Equilibrio
patrimonial

Apalancamiento

y
endeudamiento

Obligaciones
fiscales de la
empresa:
IVA,IS,IRPF,IAE

Los impuestos y
la sociedad:
Principio de
equidad

Fraude fiscal
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funcionamiento
basico de los
impuestos y las
principales
diferencias entre
ellos.

Valora la
aportacién que
supone la carga
impositiva a la
rigueza nacional

CONTENIDOS CRITERIOS DE ESTANDARES DE CONCRECION CURRICULAR INSTRUMENTOS ESTANDARES ASOCIADOS ELEMENTOS COMPETENCIAS

EVALUACION APRENDIZAJE DE EVALUACION TRANSVERSALES | CLAVE

Bloque 7. La funcién financiera
1.1;1.2;1.3;1.4;,1.5;1.6;1.7; | ET1, ET3 ET4, | CM, CL, AA,

Estructura | \/aiorar 1.1.Conocey | Fuentes de Financiacion de | Realizacion de ET2 CD, IEE.SC
economica | qistintos enumera los la empresa actividades
y financiera proyectos de métodos . tedricas y
de la inversion estaticos (plazo | TIPOS: _ practicas
empresa. justificanao de Ajena,Propia,Externa,Interna | durante todo el

razonadamente | "€CUPEracion) y | coste de las diferentes curso
conceptoy | |5 seleccion de | din@micos fuentes de financiacion
clases de la alternativa (criterio del )
inversion. més ventajosa valor actual {_nversmnes: concepto y

: =" | neto) para Ipos
Valoracién y diferenciar sele():cponar i6 i i
CloN Y| Jas posibles ! y Seleccion de inversiones
seleccién de fuentes de valorar
proyectos financiacion en inversiones.
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de
inversion.

Recursos
financieros
dela
empresa.

Andlisis de
fuentes
alternativas
de
financiacion
interna 'y
externa.

un determinado
supuesto,
razonando la
eleccién mas

adecuada.

1.2. Explica
las
posibilidades

de financiacion
de las
empresas
diferenciando
la financiacion
externa e
interna, a corto
y alargo plazo,
asi como el
coste de cada
unay las
implicaciones
en la marcha
de la empresa.
1.3. Analiza
en un supuesto
concreto de
financiacién
externalas
distintas
opciones
posibles, sus
costes 'y
variantes de
amortizacion.
1.4. Analiza
y evalla, a
partir de una
necesidad
concreta, las
distintas
posibilidades
gue tienen las

Métodos dinamicos y
estaticos de seleccion de
inversiones: Pay Back, VAN
y TIR

Los ciclos de la empresa
PMM
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empresas de
recurrir al
mercado
financiero.

1.5. Valora
las fuentes de
financiacion de
la empresa,
tanto externas
como internas.
1.6. Analiza
y expresa las

opciones
financieras que

mejor se
adaptan a un
caso concreto
de necesidad

financiera.
1.7. Aplica
los

conocimientos
tecnoldgicos al
analisis y
resoluciéon de
supuestos.
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2.2.3.5.-PROCEDIMIENTOS .INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
CRITERIOS DE CALIFICACION
GARANTIAS DE UNA EVALUACION OBJETIVA : RUBRICAS

(A) TRABAJOS .ejercicios v actividades

Se realizardn individualmente y, de manera excepcional, en grupos
pequefos; dos alumnos es el nimero ideal. Se calificara teniendo en cuenta:

Organizacion y estructura
Contenidos

Presentacién

Exposicion oral o escrita

PwnN P

Las notas de este apartado tendran un caracter global de:

* | = Insuficiente
* SF = Suficiente
* B =Bien

* NT = Notable

*

SB = Sobresaliente

obtenidas como resultado de la suma de cada uno de los apartados con
un valor numérico de 2'5 puntos. Se tendra en cuenta en la
evaluacion (10% de la calificacion final).

(B) ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

Seran realizadas individualmente por los alumnos. Consistiran en
comentarios de textos periodisticos, mapas conceptuales, resimenes
conceptuales, etc. Se recogeran para su correccion en una fecha fijada. Se
calificaran con nota numérica. Se tendran en cuenta, I6gicamente, junto con la
actitud , asistencia y constancia en el esfuerzo en la evaluacién para obtener la
nota final( 5%).

(C) CONTROLES INDIVIDUALES
Analizando separadamente los aspectos de:

1.- Contenidos
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Consistirdn en una serie de cuestiones tedrico-practicas para cuya valoracion
se consideraran aspectos como expresion, adecuada sintesis, ortografia,
exposicion logica,...

2.- Procedimientos

Se tendran en cuenta a partes iguales:

(a) El desarrollo, estructura, proceso seguido en su realizacién
(b) La profundidad y la claridad de contenidos

Se evaluara con un valor numérico. ( El nivel de exigencia se ir4
aumentando a lo largo del curso).

La valoracion del apartado “controles individuales” o examenes
sera del 85% de la nota final.

(D) RECUPERACION DE LA EVALUACION

Se realizaran exclusivamente mediante controles individuales de
Contenidos y Procedimientos similares a los de la evaluacion. Se valorara
también, segun se recoge mas arriba, el trabajo individual realizado por el
alumno durante toda la evaluacion.

(E) PRUEBA FINAL

Esta prueba se realizara, por los alumnos que deban recuperar parte ( 2 ev) o
toda la asignatura, en Mayo sobre todos los contenidos ( conceptos y
procedimientos) estudiados a lo largo del curso. Constara de un conjunto de
cuestiones de caracteristicas similares a las realizadas con anterioridad. Los
objetivos que se persiguen con esta prueba son:

1.- Que el alumno tenga una vision global de toda la asignatura.
Repaso general para fijar los contenidos.

2.-  Las cuestiones se especificaran segun las diferentes evaluaciones
por lo que atendiendo a los resultados obtenidos se pueda
recuperar contenidos del programa.

3.- La nota numérica de esta prueba escrita servira para elaborar (
matizar, en su caso) la nota final del curso.

4.- Se considera esencial para comprobar la adquisicién de
contenidos y procedimientos minimos dentro del proceso
cualitativo y cuantitativo que implica el aprendizaje.
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(F) NOTAFINAL DEL CURSO EN MAYO

Se obtendra mediante:

1.- Media numérica de las evaluaciones (sera NECESARIO PARA
aplicarla TENER AL MENOS UN 4 EN TODAS LAS
EVALUACIONES)

2.-  Matizacion de la media segun la calificacion obtenida en la prueba
final, en su caso.

3.-  Actitud general demostrada ante la asignatura a lo largo del curso,
(atencion, esfuerzo, responsabilidad,...) con particular atencién a la
realizacion de actividades voluntarias. Este apartado tercero servira
para redondear ,0 no ,mejorando , el resultado de las medias
elaboradas.

2.2.3.8.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE EVALUACIONES DEL
CURSO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA ALUMNOS CON PERDIDA DE
EVALUACION CONTINUA.

PRUEBA EXTRAORDINARIA

a.- DE RECUPERACION DE EVALUACIONES.

e Se realizaran exclusivamente mediante controles individuales de
Contenidos y Procedimientos similares a los de la evaluacion.

e Se valorara también, para matizar la nota en un redondeo hacia arriba o
no, segun proceda, el trabajo individual realizado por el alumno durante
toda la evaluacion.

b.- NOTA FINAL DEL CURSO EN LA PRUEBA EXTRAORDINARIA

Consistira en una prueba escrita de caracteristicas similares a la realizada a
final de curso. El nivel exigido en contenidos y procedimientos sera
el mismo .
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c.- ALUMNOS QUE PIERDAN EL DERECHO A LA EVALUACION
CONTINUA

Si en aplicacion de las normas sobre asistencia a clase recogidas en la
normativa y en el RRI del IES Guadarrama, se diese el caso de alumnos de
Bachillerato con pérdida del derecho a la evaluacion continua, se procedera
como sigue:

Ante la imposibilidad de considerar al evaluar y calificar, ni la asistencia, ni el
trabajo en clase,ni las tareas diarias de cualquier tipo; el alumno seria evaluado
y calificado con una prueba final de curso elaborada a tal efecto

3.- APARTADOS COMUNES

3.1.- PROCEDIMIENTO PARA QUE LOS ALUMNOS Y LAS FAMILIAS
CONOZCAN LOS APARTADOS CITADOS MAS ARRIBA.

Ademas de los cauces preestablecidos en general por el Centro para las
comunicaciones -ordinarias o no - con las familias, tanto éstas como los

alumnos tendran acceso a los criterios de evaluacion y de

calificacién del Departamento de Economia, a través de la publicacion de
los mismos en la pagina web del IES Guadarrama.

Dichos criterios y el resto de la programacion quedan, en copia escrita, a
disposicién y paraconsulta en dicho Departamento, con el jefe del mismo,
en las horas de atencion a familias recogidas en su horario.
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3.2.- IMPLICACION DEL DEPARTAMENTO EN EL PLAN DE FOMENTO DE
LECTURA

Sefalar que, en todos los niveles, en coherencia con lo que es una de las lineas
inspiradoras de la vigente legislacion (art 15 del RD1105/2014) y también en
colaboracion con lo que se establece como un proyecto de Centro ( Plan de
Lectura), se buscara un afio mas de forma particular desarrollar en los alumnos
su capacidad de comprender lo que leen , extraer ideas , resumir y explicar
lo trabajado, tanto de forma escrita como oral.

Trabajaremos particularmente sobre prensa escrita, textos especifico que se
les facilitaran en clase y, desde luego, sobre los materiales didacticos de apoyo
gue se comunican ( libros de texto).

También se propondran, como actividades voluntarias de profundizacion, la
lecturay trabajo de libros especificos con dificultad graduada para cada nivel.
Los titulos se comunicaran al responsable de Biblioteca para que un cierto
namero de ejemplares estén alli a disposicion de los alumnos que puedan
solicitarlos.

Asimismo, como en anteriores cursos, se propiciara la organizacion y desarrollo
de debates y presentaciones sobre cuestiones de actualidad econémicay
social. En la preparacion de dichos debates y presentaciones ,se trabajara
especialmente la capacidad de expresion, la necesidad de argumentacion
y también el respeto al otro.

Y para terminar, sefialar que en todos los cursos y en la medida que la gestion
de este espacio comun lo permita, un ailo mas, se tratara de realizar actividades
especificas de fomento del uso de la Biblioteca.

ACTIVIDAD EN BIBLIOTECA - CURSO 18/19

Como es asi desde cursos anteriores, se esta tratando de fomentar la
actividad lectora y el uso de la Biblioteca como un recurso mas del Centro, en
esta Programacion lo recogeremos de forma expresa y diferenciada por
niveles.
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A) En particular para los de 4°ESO (IAEE y Economia)

Actividad: Busqueda de informacion acerca de personajes (pintores,
cientificos, escritores,...) de distintas épocas, para situarlos en su contexto y
establecer una conexidn entre sus aportaciones y su lugar en la Historia, con
los hechos sociales, politicos y econdmicos que vivieron.

Esta informacién se trabajara en clase y se relacionara con el desarrollo del
temario de la materia propia.

Se trabajard también a partir de figuras emprendedoras de todos los
tiempos.

Objetivos: Entre otros, desarrollar las capacidades de

1.- Busqueda y tratamiento de la informacion.

2.- Sintesis

3.- Relacién entre los diferentes hechos histéricos, culturales, cientificos..., y la
realidad econémica y social de cada momento histérico.

4.- Conexion entre las diferentes parcelas del estudio y, por consiguiente, entre
las distintas materias del curriculo (Historia, Inglés, Literatura,...).

Nivel : 4°de ESO.

Periodicidad : trimestral, en uno de los periodos lectivos de la semana
correspondiente, si es posible segun el calendario de uso del espacio.

Actividad: Busqueda de informacion acerca de personajes (pintores,
cientificos, escritores,...) de distintas épocas, para situarlos en su contexto y
establecer una conexion entre sus aportaciones y su lugar en la Historia, con
los hechos sociales, politicos y econémicos que vivieron.

Esta informacion se trabajara en clase y se relacionara con el desarrollo del
temario de la materia propia, particularmente con la Historia del Pensamiento
Economico en 1° de Bachillerato.

Con respecto a 2° de Bachillerato, se trabajara a partir de empresas
emprendedoras e innovadoras.

Objetivos: Entre otros, desarrollar las capacidades de

1.- Busqueda y tratamiento de la informacion.

2.- Sintesis

3.- Relacién entre los diferentes hechos historicos, culturales, cientificos..., y la
realidad econdmica y social de cada momento historico.

4.- Conexion entre las diferentes parcelas del estudio y, por consiguiente, entre
las distintas materias del curriculo( Historia, Inglés, Literatura,...).

Nivel : 1° y 2° de Bachillerato.
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Periodicidad : trimestral, en uno de los periodos lectivos de la semana
correspondiente, si es posible segun el calendario de uso del espacio.

C),Alumnos de 2° Bchto FAG

En cuanto a FAG, se valorara la seleccion de personajes con un papel especial
en el mundo empresarial, tanto en nuestro pais como fuera de él.

Objetivos: Entre otros, desarrollar las capacidades de

1.- Busqueda y tratamiento de la informacion.

2.- Sintesis

3.- Relacién entre los diferentes hechos histéricos, culturales, cientificos..., y la
realidad econdmica y social de cada momento histérico.

4.- Conexion entre las diferentes parcelas del estudio y, por consiguiente, entre
las distintas materias del curriculo (Historia, Inglés, Literatura,...).

3.3.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Como se recogié mas arriba, I.E.S. Guadarrama, de Guadarrama, es un instituto
ubicado en en la Sierra Noroeste de Madrid.

El colectivo de alumnos presenta, en lineas generales, un nivel socioeconémico
medio ( aunque_los efectos de la larga crisis econdmica se hacen notar cada vez
mas) con edades comprendidas entre 13 y 19-20 afios, muy integrados en un
mundo donde impera el “dia a dia”.

La mayoria de los padres son profesionales o se dedican al sector servicios (
cafeterias, restaurantes,....).

También existe una importante presencia de alumnos procedentes de otros
paises (mayoria de marroquies, latinoamericanos, de Europa del Este y, en
menor medida, chinos).

Todo lo relativo a la economia, en principio, les resulta interesante, no solo
porque les puede ayudar para crear sus propias empresas, para buscar empleo
0 para trabajar en su caso en los negocios familiares, sino también
particularmente en estos Ultimos tiempos, porque desean entender qué esta
pasando, como les van a afectar las turbulencias y los fallos del “sistema”...

Por otro lado y al ser un Centro de integracion, nos encontramos siempre una
cierta proporcion, particularmente en los cursos mas bajos ( ESO) ,con alumnos
con necesidades educativas que pueden exigir adaptaciones, bien de
contenidos, bien de procedimientos.

Es por todo lo citado que, como ya también se recogié anteriormente, la
Metodologia, atendiendo a la diversidad y , siguiendo las pautas marcadas en
las normativas, se tratara de utilizar una metodologia activa que favorezca la
capacidad de los alumnos para aprender por si mismos y para aplicar los
métodos de investigacion adecuados. Se facilitara el trabajo _autbnomo del
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alumno estimulando al mismo tiempo sus capacidades de trabajo en equipo y
potenciando la aplicacion de lo aprendido a la vida real.

Se informara a los alumnos de los objetivos del curso, se les explicaran las
actividades a realizar y se tratara de ayudarles a resolver los problemas que se
les vayan planteando potenciando su busqueda personal de soluciones.

Naturalmente el profesor estard como apoyo proporcionando informacién y
marcando las pautas que faciliten la progresion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje (papel del docente, art, )

Por lo tanto, si en el desarrollo del trabajo del aula se observa, o desde el
Departamento de Orientacién se informa, la existencia de alumnos con
especiales caracteristicas ( por ejemplo, otras culturas, otros idiomas,
necesidades especiales), se buscara, desde la metodologia elegida y siempre
con la ayuda del antes citado Departamento de Orientacion, el ofrecer a dichos
alumnos caminos adaptados a sus necesidades, que les permitan acceder a
metas iguales a las propuestas al resto de sus comparieros.

Si en este curso hubiera algunos alumnos TGDs en el aula, se podran proponer
las oportunas adaptaciones curriculares no significativas (metodoldgicas) o
significativas conforme vaya avanzando el curso y se vayan viendo sus
necesidades.

Si en este curso hubiera algunos alumnos TDAHSs, dislexia u otras dificultades
especificas en nuestras aulas, se podran proponer las oportunas adaptaciones
metodoldgicas oportunas conforme vaya avanzando el curso y se vayan viendo
sus necesidades, de acuerdo con el documento desarrollado por el centro y que
se acompana.
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MEDIDAS QUE SE APLICARAN DURANTE EL PRESENTE CURSO A LA HORA DE
REALIZAR PRUEBAS O EXAMENES DE EVALUACION A ALUMNOS CON DISLEXIA,
OTRAS DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE Y TDAH

ALUMNO CURSO
MATERIA PROFESOR

(Indica con una X la medida o medidas, en caso de no ser necesarias, hazlo constar)

MEDIDAS TIPOS DE MEDIDAS DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS
Adaptacion de tiempos El tiempo de cada examen se podra incrementar
hasta un maximo de un ___ % sobre el tiempo
previsto para ello

Adaptacion de modelo de -Se podra adaptar el tiempo y el tamafio de
examen fuente en el texto del examen.

-Se permitira el uso de hojas en blanco.

-Se podra ofrecer las preguntas del examen una
a una, por separado, en cuartillas individuales.
Adaptacion de la evaluacion | Se utilizaran instrumentos y formatos variados
de evaluacion de los aprendizajes: pruebas
orales, escritas, de respuesta multiple, etc

-Se podra realizar una lectura en voz alta o

Facilidades: mediante un documento grabado de los

-Técnicas/materiales enunciados de las preguntas al comienzo de
cada examen.

-Adaptaciones de espacios -Se podran realizar los ejercicios de examen en

un aula separada.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS A TENER EN CUENTA EN EL DESARROLLO DE
LAS CLASES (Marcar con una X aquellas que se ponen en practica)

TIPO DE DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS
MEDIDAS

Subrayar o destacar las partes mas importantes
En los materiales | Resumir las instrucciones escritas.

Fraccionar los textos

Proporcionar esquemas al alumno

Asegurar que el alumno ha entendido las instrucciones de la
tarea: Preguntar al alumno, comprobar que ha anotado en la agenda...
Seleccionar actividades

Tener flexibilidad en el tiempo de trabajo

Escribir los apartados y el vocabulario mas significativo del tema
en la pizarra

Permitir el uso de apoyos materiales: calculadora, tablas de
multiplicar etc.

Colocar al alumno cerca del profesor

Fomentar técnicas de aprendizaje cooperativo

Utilizar sefiales para resaltar los aspectos mas

importantes: asteriscos u otros marcadores pueden acentuar las
preguntas que son mas importantes para la evaluacion.

En la metodologia
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3.4.- PROYECTOS DE COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS

e Con los Departamentos de Inglés y Francés (lenguas extranjeras)

Como consecuencia del desarrollo de un Grupo de Trabajo para elaborar
“Recursos Didacticos en inglés”, coordinado por la jefa de este
Departamento de Economia, durante tres cursos , se realizaron entre los tres
Departamentos, unas actividades de investigacién y preparacion de materiales
de contenido econdmico , en los tres idiomas (francés, inglés y espafiol) por
alumnos del nivel de 1° de Bachillerato.

Aungue en este curso (como ya en el anterior) no se continda con el citado
Grupo de Trabajo de profesores, como fruto del mismo, es nuestra intencién
seguir en esa linea y colaborar, propiciando que los alumnos de distintos cursos
gue lo deseen puedan trabajar en ciertos temas de manera integrada la materia
de Idioma y las de Economia ( “general” , de Empresa o, incluso, Iniciativa
Emprendedora).

Se trataria de, segun los cursos, proponerles elaborar un glosario y/ 0 una
presentacion en Inglés y / o Francés (a eleccion de alumno) , actividad que
seria valorada en nuestro Departamento como voluntaria de final curso.
Dicha actividad se englobaria entre las de ampliacion posibles y contempladas
en los apartados previos correspondientes en cada materia( procedimientos e
instrumentos de evaluacién vy criterios de calificacion y rubricas).

e Con el Departamento de Geografia e Historia: Al igual que el afio pasado
, el Departamento de Economia organizara salidas participara en la
elaboracion interdisciplinar de temas comunes como
a) La moneda: origenes, funciones y caracteristicas del dinero (4° ESO).

* visita a la Casa de la Moneda fecha por determinar (se recoge en las
AA extraescolares)

b) La normativa codificada como resultado de un proceso histoérico y social
(siglo _XIX): elaboracién de las Constituciones y demas leyes ( 1° de
bachillerato)

*Visita al Congreso de los Diputados , fecha a determinar en 2019 (ver

AA Extraescolares).

e Departamento de Tecnologia; a pesar de que en los dos anteriores
CUrso ya se propuso, con escaso éxito entre los alumnos , en este se
continta con la idea : en los diferentes cursos, para la presentacion y
exposicion de trabajos de las materias de nuestro Departamento,
aplicando lo aprendido en las del dicho otro Departamento.
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3.5.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
CURSO 18/19

Como complemento a todo lo anterior se propone un afio mas una serie de
posibles salidas para el curso de 1° de Bachillerato:

e Visita al Congreso de los Diputados .
Fecha por confirmar en el segundo trimestre.

e Visita aunafacultad de estudios empresariales (ESIC), en Pozuelo de
Alarcon, el 15 de Enero de 2019.

Por otro lado, se intentaran conseguir conferencias en el Centro por
profesionales de la empresay de la banca,.... tal y como se concreta en los datos
pasados al Departamento de Actividades Extraescolares.

2° de Bachillerato

a) Con relacion al Curso 2° de Bachillerato, en la materia de “Economia de
Empresa”, como es habitual, el desarrollo o no de alguna conferencia
dependera especialmente de la marcha general del curso y del tiempo reducido
con que se cuenta debido a la finalizacion de clases en Mayo y a la realizacion
de las pruebas de evaluacion externa.

Se mantendra, debido al éxito creciente, la posibilidad ya ofrecida y utilizada
por bastantes alumnos, tal y como se recogié en la Memoria del Departamento,

de participacion voluntaria en Seminarios orientados al mundo profesional en
el campo de la Economia.

Dichos seminarios ,impartidos en ESIC, tanto en espafiol como en inglés
versaran sobre temas tales como “Mercados financieros y Bolsa”,

Se desarrollan en sabado, con lo que no interrumpen el funcionamiento ordinario
de clases.
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e Vvisita al edificio de la Bolsa, (probablemente en un jueves del segundo
trimestre y de cuya confirmacion estamos pendientes).

b) Con relacion al Curso 2° de Bachillerato, tanto en la materia de FAG
como en Economia de Empresa.

e Visita a Organismos publicos: Oficinas de la Seguridad Social en
Collado Villalbay de Hacienda en El Escorial, (el 17 de diciembre de
2018).

e Visita a oficinas bancarias y centros de comercio en el inicio del
segundo trimestre, en Madrid y Guadarrama : (28 de enero de 2019)

3.-En ESO:

a) Tanto en “lniciacion _a la Actividad Emprendedora vy
Empresarial ”, de 4° ESO, como en la Iniciativa de 3° ESO
,dependiendo del progreso del alumnado y de las posibilidades de

la zona, se trataran de organizar visitas a pequefias empresas
de la zona y a entidades bancarias . También se procurara la
busqueda guiada de informacion en oficinas y organismos
publicos, como Ayuntamiento, Concejalia de Juventud,...Todo
lo anterior , a finales del 2° trimestre( fecha a concretar en
marzo).

En funcion también de su trabajo, aprendizaje e implicacion, se estudiara la
posibilidad de participar en algun proyecto de promocion de las actividades
emprendedoras, organizado por Universidades de la zona.

b) Visita a la Casa de la Moneda ( fecha por confirmar).
Para las dos materias de 4°: IAEE y Economia.

c) Charlas, en el propio Centro, de emprendedores de la zona.
Fechas a determinar
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3.6.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO EN LA AUTOEVALUACION Y POSIBLES
PLANES DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS

Con independencia y ademas de los mecanismos habituales (Juntas de
evaluacion, resultados en las pruebas externas , pruebas de final de etapa en
su caso, reuniones con los deméas Departamentos...), en aplicacion de la
normativa ( art 30 RD 1105/2014), se articulan como en afios anteriores los
siguientes para realizar un seguimiento mas cercano al alumno, de su trabajo y
de los logros y de cumplimiento de expectativas:

e Cuestionario inicial, en todas las clases, para ver tanto los
conocimientos previos como para detectar carencias y preconceptos vy,
también, recoger las posibles expectativas.

e Cuestionario trimestral y cuestionario final, en los que se recogeran
datos objetivos, valoracion y, en su caso, propuestas.

Por ultimo el analisis de la evolucidn recogida en las diferentes
Programaciones y Memorias del Departamento también ilustrara acerca de
los logros en la practica docente y de, si procede, la necesidad motivada de
cambios.

Como herramienta de trabajo ,si bien en el Departamento contdbamos con unas
tablas de indicadores de logro que ya se incorporaron y utilizaron en anteriores
cursos, en este se incluye las rdbricas que siguen, resultado del trabajo y
acuerdo de los diferentes departamentos .

Teniendo en cuenta los resultados, se considerarian las propuestas de mejora
convenientes.

En cuanto a las rubricas para la evaluacion de la tarea docente por el alumno,
resulta obvio sefalar que ,como herramienta habitual y para todos los cursos, no
seria viable; quedando pues para los casos y cursos de mas edad y en particular
,madurez
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INDICADOR DE LOGRO Y PUNTUACION

CATEGORIA MUY DEFICIENTE DEFICIENTE SUFICIENTE NOTABLE EXCELENTE
0 punto 0.5 punto 1 punto 1.5 punto 2 punto
Planificacion No he planificado No he planificado la He planificado lo He planificado la He planificado todas las
las sesiones mayoria de las sesiones suficiente las sesiones mayoria de las sesiones sesiones
o No he conseguido No he conseguido He conseguido motivar a | He conseguido motivar a . .
Motivacion del . g . guid NSey - guid He conseguido motivar a
motivar a los motivar a la mayoria de un numero suficiente de la mayoria de los
alumnado todos los alumnos
alumnos los alumnos alumnos alumnos

Participacion del
alumnado

Los alumnos no han
participado en las
sesiones

Los alumnos no han
participado en la
mayoria de las sesiones

Los alumnos han
participado lo suficiente en
las sesiones

Los alumnos han
participado en la mayoria
de las sesiones

Los alumnos han sido
participes en todas las
sesiones

Atencion a la
diversidad

No he atendido a la
diversidad

He atendido poco a la
diversidad

He atendido lo suficiente a
la diversidad

He atendido a la mayoria
de los alumnos en sus
necesidades

He atendido a la
diversidad de todo el
alumnado

TICs

No he utilizado las
TICs

No he utilizado las TICs
en el aula

No he utilizado las TICs
fuera del aula

He utilizado las TICs en
el aula y fuera, pero no lo
suficiente

He utilizado las TICs en
el aulay fuera lo
suficiente

Evaluacion

La evaluacién no ha
sido formativa

He explicado los
resultados de la
evaluacion a algunos
alumnos

He explicado los
resultados de la evaluacion
a bastantes alumnos

He explicado los
resultados de la
evaluacion a la mayoria
de los alumnos

He explicado los
resultados de la
evaluacion a los alumnos

Complimiento de
la Programacion

No he cumplido con
la programacion en
ningun aspecto

He cumplido con el 25%
de la programacion

He cumplido con el 50%
de la programacién

He cumplido con el 75%
de la programacién

He cumplido con todos
los puntos de la
programacion

Accesibilidad

No he atendido a los
alumnos fuera de
clase

He atendido a algunos
alumnos fuera de clase

He atendido a bastantes
alumnos fuera de clase

He atendido a la mayoria
de alumnos fuera de clase

He atendido a todos los
alumnos en cualquier
momento que lo han
solicitado

Seguimiento del
proceso de
ensefianzay
aprendizaje
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No he identificado
las causas de fracaso

He identificado las
causas de fracaso y
propuesto mejoras para
algunos alumnos

He identificado las causas
de fracaso y propuesto
mejoras para un nimero
suficiente de alumnos

He identificado las
causas de fracaso y
propuesto mejoras para la
mayoria de alumnos

He identificado las
causas de fracaso y
propuesto mejoras para
todos los alumnos
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Profesor: Evaluacion:
CATEGORIA PUNTUACION PROPUESTA DE MEJORA

Planificacion

Motivacién del
alumnado

Participacion del
alumnado

Atencion a la
diversidad

TICs

Evaluacion

Complimiento de la
Programacion

Accesibilidad

Seguimiento del
proceso de ensefianza
y aprendizaje
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CATEGORIA

INDICADOR DE LOGRO Y PUNTUACION

MUY DEFICIENTE

DEFICIENTE

SUFICIENTE

NOTABLE

EXCELENTE

0 punto

0.5 punto

1 punto

1.5 punto

2 punto

Claridad de las
explicaciones orales

El profesor no se
explica de forma
clara

Al profesor no se le
entiende en la mayoria de
las ocasiones

Al profesor no se le
entiende en algunas
ocasiones

El profesor explica de forma
clara pero no se adapta al
alumno

El profesor explica de forma
claray se adapta al alumno

Claridad de las
explicaciones en la
pizarra

Las explicaciones
estan desordenadas y
son ininteligibles.

Las explicaciones estan
desordenadas y son
ininteligibles en la
mayoria de sesiones

Las explicaciones estan

desordenadas pero son
entendibles.

Las explicaciones estan
ordenadas y claras en la
mayoria de sesiones

Las explicaciones son
ordenadas y claras

Trato al alumnado

El profesor trata a los
alumnos de forma
inadecuada

El profesor trata a la
mayoria de los alumnos
de forma inadecuada

El profesor trata a los
alumnos de forma
adecuada en bastantes
ocasiones

El profesor trata a los
alumnos de forma adecuada
en la mayoria de ocasiones

El profesor trata de forma
adecuada a los alumnos en
todas las ocasiones

Motivacion del
alumnado

El profesor no
motiva a los alumnos

El profesor ha conseguido
motivar a algunos
alumnos

El profesor ha conseguido

motivar a bastantes
alumnos

El profesor ha conseguido
motivar a la mayoria de
alumnos

El profesor ha conseguido
motivar a todos los alumnos

Participacién del
alumnado

El profesor no
permite que los
alumnos participen

El profesor promueve que
los alumnos participen en
algunas sesiones

El profesor promueve que
los alumnos participen en

bastantes sesiones

El profesor promueve que
los alumnos participen en la
mayoria de las sesiones

El profesor promueve que los
alumnos participen en todas
las sesiones

Atencién a la
diversidad

El profesor no
atiendeala
diversidad de
alumnos

El profesor atiende poco a
la diversidad de alumnos

El profesor atiende lo

suficiente a la diversidad

de alumnos

El profesor atiende bastante a
la diversidad de alumnos

El profesor atiende
individualmente a la
diversidad de alumnos

TICs

El profesor no usa las
TICs

El profesor hace un uso
escaso de las TICs

El profesor hace un uso

suficiente de las TICs

El profesor hace un uso
importante de las TICs

El profesor hace un uso
extraordinario de las TICs

Evaluacion

El profesor no aplica
correctamente los
criterios de
evaluacion

El profesor no aplica
correctamente bastantes
criterios de evaluacion

El profesor aplica los

criterios de evaluacién de
forma justa aunque no

explica los resultados

El profesor aplica los
criterios de evaluacion de
forma justa y explica los

resultados en la mayoria de
ocasiones

El profesor aplica los criterios
de evaluacion de forma justa
y explica los resultados
siempre

Accesibilidad
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El profesor es
inaccesible en el aula
y fuera

El profesor es accesible
solo en el aula

El profesor es accesible
solo en el aula'y en los

recreos

El profesor es accesible
durante toda su estancia en el
centro

El profesor es accesible
durante toda su estancia en el
centro y contesta también
fuera de horario escolar
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3.7.-GARANTIA DE LA OBJETIVIDAD DE LA EVALUACION. RUBRICAS

Como se recoge en los apartados correspondientes de cada materia, para

garantizar la objetividad de la evaluacion y para,al mismo tiempo, facilitar el

proceso de aprendizaje ,se utilizaran rubricas para calificar la parte practica de

la nota en su caso.

El Departamento ha acordado las dos siguientes a utilizarse, previa

comunicacion y explicacion al alumno .

La primera, en el caso de que la profesora concrete que se tratara de recogida

de carpetas con apuntes entre otras variables.

La segunda, en el caso de que la profesora, por la dinAmica de trabajo que

convenga al grupo, sustituya el apartado de apuntes por participacion.

Las tablas puntian sobre uno, pero puede trabajarse sobre 10 si la claridad lo

aconseja

En cualquier caso, si necesidades de caracter pedagogico lo exigieran, podrian

elaborarse rubricas afadidas o utilizarse las elaboradas de forma global en el
propio Centro ( algunas de dichas rubricas de Centro se afiaden al final de este

apartado).

En todo caso y previamente a la realizacion de las tareas, se comunicarian y

explicarian a los alumnos.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
Carpeta de tareas
Indicador de logro y puntuacion
. IINSUFICIENTE APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE
Categoria ..
0 0,15 0,2 0,3 Puntuacion
APUNTES No atiende ni Toma algunos . Toma nota de lo
apuntes,pero faltan Los apuntes reflejan :
toma - trabajado y no hay
(30%) bastantes elementos y/o atencion bastante .
Apuntes o0 no en errores, reflejando la
) . hay errores adecuada, aunque hay ) . 0.00
nivel apreciable , . coherencia de lo visto en :
algun fallo o ausencia
clase
Realiza algunos Los resumenes reflejan  |Resume
No los presenta 0 no en i . .
o resumenes,pero no estdn Jun trabajo adecuado de Jadecuadamente:las
RESUMENE grado significativo } ) ) . )
SuU S completos y /o presentan |sintesis, aunque haya ideas importantes estan
(30%) errores alguna carencia o error ]y lo hace con un 0.00
de menos relevancia lenguaje adecuado al
nivel
Realiza las tareas y toma |Realiza todas las tareas y
ACTIVIDADES Norealiza las actividades |Realiza las actividades,  [nota de las correcciones,, [toma nota de las
(30%) 0 no en grado pero no todas y/o no aunque haya algun fallo o Jcorrecciones explicadas en
significativo cornge carencia clase 0.00
0 0,05 0,07 0,1 0.00
Errores repetitivos y Hay errores pero que no JAlgunerrordeortografia, [Ortografia , puntuacién y
) significativos de impiden comprension del |puntuacion Jlimpiezao  Jpresentacion adecuadas
ORTOGRAFIA/ fi p formato
S — ortografia y puntuaciéon  [texto.
.Presentacion no .
(10%) adecuada o no Sin embargo hay fallos
de limpieza y/formato
respetando las pautas
dadas
TOTAL 0.00
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
TAREAS
Indicador de logro y puntuacion
Categoria INSUFICIENT APROBADO NOTABLE SOBRESALIENTE
J E Puntuacion
0 0,15 0,2 0,3
PARTICIPACION No atiende ni Toma algunos . Toma nota de lo
(30%) toma apuntes,pero faltan Los apuntes reflejan trabaiado v no ha
ADUNtES © N0 en bastantes elementos y/o atencion bastante erroré S re)flle'an dgla
_p . hay errores adecuada, aunque hay o ) . 0.00
nivel apreciable , . coherencia de lo visto en :
algun fallo o ausencia clase
No los presenta o no en Realiza algunos Los resumenes reflejan  JResume
) grado significativo resiimenes,pero no estan Jun trabajo adecuado de Jadecuadamente:las
RESUI\/IOENES completos y /o presentan |sintesis, aunque haya ideas importantes estan
(30%) errores alguna carencia o error ]y lo hace con un 0.00
de menos relevancia lenguaje adecuado al
nivel
Realiza las tareas y toma |Realiza todas las tareas y
ACTIVIDADES Norealiza las actividades JRealiza las actividades,  Inota de las correcciones,, |toma nota de las
(30%) 0 no en grado pero no todas y/o no aunque haya algun fallo o Jcorrecciones explicadas en
significativo cornge carencia clase 0.00
0 0,05 0,07 0,1 0.00
Errores repetitivos y Hay errores pero que no JAlgunerrordeortografia, [Ortografia , puntuacién y
ORTOGRAEIA/ significativos de impiden comprensién del |puntuacion Jlimpiezao  Jpresentacion adecuadas
) ortografia y puntuacién  |texto. formato
PRESENTACION -,
.Presentacion no .
(10%) adecuada o no Sin embargo hay fallos
de limpieza y/formato
respetando las pautas
dadas
TOTAL 0.00
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» (PROPUESTA DE CENTRO)
INDICADOR DE LOGRO Y PUNTUACION
CATEGORIA ’
APARTADO AL CATEGORIA DEFICIENTE SUFICIENTE NOTABLE EXCELENTE
0.25 punto 0.5 punto 0.75 punto 1 punto Puntuacién
A Texto legibl Letra ilegibl Se lee con dificultad, la Alguna dificultad en la Letra clara que no
etra ilegible.
QA UEIEE & letra es poco clara. lectura. presenta 0.00
problemas.
El texto produce una El texto produce una
. - . - El texto produce un El texto produce un
B impresion general de faltajimpresidn general de poca
S - efecto general de efecto general de 0.00
" de limpieza. limpieza. .
PRESENTACION Limpieza limpieza. limpieza.
Abundantes tachones Abundantes tachones y/o || Presenta tachones que no
. . . " No presenta tachones o
C que hacen muy dificil | enmiendas quedificultan dificultan la lectura del L
estos son esporddicos. 0.00
o la texto. .
imposibilitan la lectura. lectura.
Seis 0 mas errores Entre tres y cinco errores Se admiten hasta dos No presenta errores
D Ortografia ortograficos de ortograficos de errores ortograficos de ortograficos de
importancia. importancia. importancia. importancia. 000
E Incluye informacion Incluye informacion La informacion que aporta La informacion que aporta
Informacion irrelevante. irrelevante. es relevante. es relevante. 0.00
F pertinente Falta mucha informacién Falta bastante Aparece casi toda la No falta informacién
sustancial. informacion informacién sustancial. sustancial. 0.00
sustancial.
L. L El texto progresa Respeto orden légico: el
. Respeta el orden légico: no] El progreso tematico del .
Secuencia tematicamente de forma texto progresa
G se daun progreso texto presenta bastantes .
ordenada L. adecuada, aunque temdticamente de forma
COHERENCIA tematico adecuado. fallos. 0.00
pueda adecuada. .
UNIDAD DEL .
haber algun fallo.
TEXTO
H Mal uso general de los JMaluso de los conectores y Mal uso de algunos Uso correcto de los
Cohesion léxica conectores y enlaces. enlaces. conectores y enlaces. conectores y enlaces. 0.00
I y gramatical | Algunas oraciones carecen Algunas oraciones carecen] Todas las oraciones tienen | Todas las oraciones tienen
de sentido. de sentido. sentido completo. sentido. 0.00
Errores generalizados enel .
. Abundantes fallos en Ocasionales fallos en otros Empleo correcto de los
! Puntuacio uso de los signos de usos de puntuacién signos de puntuacion signos de puntuacion
p uaclon puntuacién. P 1 P ' & P ' 0.00
correcta
o Division en parrafos Ocasional divisiénen Correcta divisién en Correcta divisién en
inadecuada. parrafosinadecuada. parrafos. parrafos. 0.00
- - El Iéxico es rico y
X L En general, el Iéxico es El Iéxico es adecuado al
L Registro Léxicoinadecuado altema. adecuado altema que
bastante pobre. tema. 0.00
ADECUACION se .
trata.
. Eltexto no sigue las El texto incumple algunas | En general, el texto sigue El texto sigue las
M Instrucciones . . . R . . . . 0.00
instrucciones dadas. instrucciones. las instrucciones dadas. instrucciones dadas. .
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| TOTAL | 0.00 |
x=M X
. x=A
ota Parte Escrita= =2 10
EVALUACION DE PRESENTACION ORALES (PROPUESTA de CENTRO)
INDICADOR DE LOGRO Y PUNTUACION
APARTADO c‘;‘;f:::‘: DEFICIENTE SUFICIENTE NOTABLE EXCELENTE
0.25 punto 0.5 punto 0.75 punto 1 punto Puntuacién
A Saluda al comenzar y/o se| Saluda al comenzary Se presenta y nombra el Saluda al comenzar, se
presenta nombra el tema a tratar tema a tratar presenta y nombra el 0.00
tema
La postura corporal es
La postura corporal no es La postura corporal es La postura corporal es adecuada, mira al
B adecuada, y las miradas al adecuada y mira al adecuadayno distrae auditorio y no se distrae
auditorio se reducen auditorio con palabras o con palabras,
movimientos movimientoso 0.00
gestos
Usa el volumeny el tono de} Usa el volumen y el tono de| . Vocaliza, usa el volumeny
c f X ita ¢ X it Vocaliza y usa el volumen It de f. ¢
o orma correcta, o evita las orma correcta y evita el tono de forma correcta
CONURIEALIOH K X y yeltonodeforma 0.00
ORAL muletillas muletillas y .
correcta ) .
evita muletillas
L Realiza una introduccion
. . » El orden de la exposicién . . » L
Realiza una introduccién L. . Realiza unaintroducciéon | esquematica, elorden de
L es logico y se ligan las o o .
D esquemadtica, o elorden L esquematica yelorden la exposicion es logico y
o . distintas partes L o ) .
de la exposicidn esldégico ., de la exposicion esldégico se ligan las distintas
haciéndolo saber 0.00
partes .
haciéndolo saber
Se citan conclusiones, se
. Se citan conclusiones o se] Se citan conclusiones y se}invita arealizar preguntasy
E Se despide o . o . )
invita a realizar preguntas] invita a realizar preguntas| se despide, deseando
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haber

sido claro

Emplea menos de la mitad
del tiempo o se excede
bastante

Emplea mas de 5/4
partes del tiempo
concedido

Emplea al menos las 3/4
partes del tiempo
concedido ni

Emplea el tiempo

concedido sin extenderse

quedarse corto

0.00

H CONTENIDO DE LA
EXPOSICION

La informacién que
transmite es de otro tema

y
ademas es errénea

La informacién que
transmite es correcta
pero
de otro tema

La informacion que
transmite es del tema

pero
tiene incorrecciones

La informacion que
transmite es correctay
centrada en el tema

0.00

La informacién se
transmite desde las
fuentes sin con
comprobar su fiabilidad

Parte de la informacién se
transmite  desde  una
fuente sin comprobar su
fiabilidad

Lainformacion que ha sido

trabajada pero con poco
mostrando un proceso de

trabajo de reflexién

La informacién ha sido
trabajada y elaborada,

reflexionyde
comprension

0.00
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La exposicion es dificil de
seguir por no tener una
estructura légica y ser
tediosa

La exposicion es dificilde
seguir por no tener una
estructura légica aunque
es
amena

La estructura de la
exposicion estd tratada
con esmero pero no
amena

La estructura de la
exposicion es légica y estd
tratada con esmero, es
original y amena

0.00

No responde o comete
errores

Responde a alguna
pregunta con errores

Responde a las preguntas
pero duda

Responde a las preguntas
con acierto y precision

0.00

RECURSOS DE
APOYO

No realiza ninguna
actividad de apoyo que
facilite lacomprensién del
tema de la exposicion

Realiza alguna actividad de
apoyo pero no facilita la
comprension del tema por
desviarse de él

Realiza alguna actividad de
apoyo que facilita la
comprension deltema

Interactua con el auditorio
mediante varias
actividades o
experimentos que facilitan
lacomprensién del tema
de laexposicidon

0.00

Apenas emplea apoyo
audiovisual o carece de él

Empleaapoyoaudiovisual
que se limita aleer

S vy—M

Empleaapoyoaudiovisual
que no aporta nada

Emplea apoyo audiovisual
para recordar datos o dar
ejemplos importantes

0.00

Nota Parte Oral =

le:A A

- 10
2
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TOTAL

0.00
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EVALUACION DE TRABAJOS CON HERRAMIENTAS INFORMATICAS (PROPUESTA DE CENTRO)

APARTADO

CATEGORIA
GENERAL

INDICADOR DE LOGRO Y PUNTUACION

DEFICIENTE

SUFICIENTE

NOTABLE

EXCELENTE

0.25 punto

0.5 punto

0.75 punto

1 punto

Puntuacién

PORTADA

Sélo aparece el Titulo de la
presentacion, peronoinforma
de manera eficazsobre el
contenido de la
presentacion.No atrae la
atencion.

No atrae la atencion.

Aparece el titulo y el/los autores.

ElTitulo no atrae la atencidn, perg
informa de manera eficaz del
contenido de lapresentacion.

No contiene los Logotipos del
IES.

Aparece el Titulo de la
presentacidny atraela
atencidén del tema abordar.

Contiene los datos de la
materia, pero no la fecha de
entrega

Logotipos del IES.

Aparece el Titulo de la
presentacidny atraela
atencidn sobre el tema a
abordar.

Datos como la materia, y la fecha
de entrega.

0.00

CONTENIDO Y
VOCABULARIO

Incorpora poca informaciény no
esta estructurada.

La explicacion y los ejemplos no
son adecuados al objetivo del
aprendizaje a alcanzar.

No se utiliza lenguaje técnico para
el desarrollo deltrabajo.

Tiene numerosas faltas de
ortografia.

Menciona casi toda la
informacién.

Mencionaalgunos ejemplos de
los contenidos tratados en el
tema.

No utiliza lenguaje técnico acorde
altema.

Existen faltas de ortografia (3-4
faltas)

Incorpora toda la informacién y
casi toda bien estructurada.

Da ejemplos de la lectura con los
conceptos tratados en el tema.

No utiliza lenguaje técnico acorde
altema.

Facil de leer pero con algunas
faltas de ortografia. (1-2 faltas)

Incorpora toda la informacion y
bien estructurada.

Da ejemplos asociando de la
lectura con los conceptos
tratados.

Se utiliza lenguaje Técnico acorde
altema.

El texto es legible y no presenta
ninguna falta de ortografia.

0.00

La informacién no estd
estructuradaen
introduccién, desarrollo y
conclusién.

Clasificay ordena lainformacion,
introduccidn, desarrollo, pero no
concluye.

Clasificay ordena lainformacion,

de tal manera que se estructure

conunaintroduccién, desarrollo
y conclusidn.

Clasifica y ordena lainformacidn,

de tal manera que se estructure

conunaintroduccién, desarrollo
y conclusidn.
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COHERENCIA Y
ORGANIZACION

No refleja las ideas principales del
texto.

No hay claridad ni continuidad en
el escrito.

No se transforma el texto
original en otro con sus propias
palabras, pero refleja algunas las
ideas principales del texto.

No existe claridad, nicontinuidad
en el escrito.

Transforma el texto original en
otro con sus propias palabras,
reflejando las ideas principales del
texto.

Existe claridad, pero no
continuidad en el escrito, hacen JE
falta conectores entre unaidea

y otra.

reflejando las ideas principales del

Transforma el texto original en
otro con sus propias palabras,

texto.

xiste claridad y continuidad en el
escrito.

1.00

D CREATIVIDAD

No presenta de forma adecuada
las imagenes, esquemas,
animaciones,transiciones,
musica.

Diapositivas dificiles de leer por
mala eleccion de colores y
tamafios de la fuente de letra o
de los fondos.

Diapositivas rellenas de texto.
Predominan las frases largas. Es

dificil de entender su significado
con una sola lectura.

Presenta algunos aspectos
importantes del andlisis del
texto.

Las diapositivas tienen varias
ideas y exceden de 6 lineas.

Las imagenes a veces no son
acorde con el texto.

La presentacion cumple con
algunosloscriterios
establecidos, ademas de tener
errores de ortografia.

Diapositivas con mas texto que
imagenes. Frases cortasy

largas sin ninguna justificacion.

Presenta los aspectos mds
importantes del andlisis del
texto.

Algunas diapositivas presentan
una sola idea, cuida el formato
coloryestilode laletra, excede Jl

de 6 lineas.

Lasimagenes son clarasyacordes
con el texto.

Se hace uso adecuado de
efectos, animaciones,
esquemas, etc.

La presentacion es buena y
cumple con la mayor parte de
los criterios establecidos.

Diapositivas con menos texto
que imagenes. Frases demasiado
largas.

importantes del andlisis del
texto.

Presenta los aspectos mas

Cada diapositiva debe presentar
una sola idea, por maximo 6
ineas, cuidando el formato colory

estilo de laletra.

Lasimagenes deben de ser
claras y acordes al texto.

No hacer uso excesivo de efectos
deanimacion, esquemas,
graficos, fotografias, etc.

Presentacion sobresaliente y

atractivo que cumple con los

criterios de disefio planteados,
sin errores de ortografia.

Menos texto que iméagenes.
Texto con frases de una longitud
no superior a dos lineas.

0.00
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E CONCLUSION

La presentacién no termina
con una diapositiva de
conclusion.

La presentacion termina con una
diapositiva de una conclusién, sin
embargo no establece2a3
ideas, es muy extensa pero no de
manera reflexiva, sino mas bien

un resumen de lo expuesto.

La presentacién termina con una
diapositiva de una conclusion,
estableciendo de 2 a 3 ideas,
pero algunas de éstas no
representan idea reflexiva de lo
que se ha expuesto.

La presentacion termina con una
diapositiva de una conclusién
donde se establecende2 a3

ideas reflexivas sobrela
importancia de explicar la
diversidad de las especies como
resultado de proceso evolutivos
y una actitud reflexiva acerca de
cémo su actividad personaly la
importancia social que repercute
en el manejo y cuidado del

ambiente
Existe diapositiva de conclusién .
No representa la esencia del
pero no resume aquello que ha .
) trabajo.
expuesto
0.00
TOTAL 1.50

Nota Parte Informatica= (A + 3B+ 15C+2D+25()
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3.8.-TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

El Decreto 48/2015 en su articulo 9,

1. En Educacién Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las materias de la etapa, la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual,
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, el
emprendimiento y la educacidon civica y constitucional se
trabajaran en todas las materias. ( le damos para la incorporacién en

las tablas de nuestra Programacion el codigo ET1)

DECRETO 18/2018, de 20 de marzo. del Consejo de Gobierno, por el que se

modifica el Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el

gue se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Transcribimos :

Articulo Unico Modificacién del articulo 9 del Decreto 48/2015, de 14 de

mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria El apartado 2 del
articulo 9 del Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion

Secundaria Obligatoria queda redactado de la siguiente manera: “2. La
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Comunidad de Madrid fomentara el desarrollo de los valores que potencien
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de

género, y de los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no

discriminacién por cualquier condicibn o circunstancia personal o social.

Asimismo, fomentard el aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de

conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como de
los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico,
la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo a la
violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y
consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del terrorismo y de
cualquier tipo de violencia.

Se fomentaran acciones y valores de respeto, deportividad y trabajo en equipo
en todas las actividades deportivas, con la finalidad de prevenir actitudes y
conductas antideportivas en los actos y competiciones deportivos. La

programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion de la

violencia de género, de la violencia terrorista y de cualguier forma de violencia,
racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho

histérico. Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos

que supongan discriminacion. Conforme a lo establecido en el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria
incorpora elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, los riesgos de explotacién y abuso sexual, las situaciones de
riesgo derivadas de la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes. En

concordancia con lo previsto en la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y
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Expresion de Geénero e Igualdad Social y no Discriminacién de la
Comunidad de Madrid, la programacion docente comprenderd la

sensibilizaciéon en cuanto a las normas internacionales de derechos humanos vy

los principios de igualdad y no discriminacion, incluidos los concernientes a la

orientacion sexual y la identidad de género. En el mismo sentido, y de

conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion
Integral contra la LGTBifobiay la Discriminacion por Razon de Orientacion
e ldentidad Sexual en la Comunidad de Madrid, los centros adoptaran las
medidas necesarias para evitar y, en su caso, eliminar, contenidos educativos
gue impliguen discriminacion o violencia fisica o psicologica o puedan inducir a
la comision de delitos de odio basados en la diversidad sexual y de género. La
programacion docente debera contener pedagogias adecuadas para el
reconocimiento y respeto de las personas LGTBI y sus derechos ( le damos el
5di ;
Igualmente, en cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria incorpora
elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor, ala adquisicion de competencias para la creacion y desarrollo de
los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades
y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.
La Comunidad de Madrid fomentaréa las medidas para que los alumnos participen
en actividades que les permitan afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa
empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la autonomia, la
iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido

critico. (codigo ET3)
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La Comunidad de Madrid adoptar4 medidas para que la actividad fisica y la
dieta equilibrada formen parte del comportamiento juvenil. A estos efectos, se
promovera la practica diaria de deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos
durante la jornada escolar, en los términos y condiciones que, siguiendo las
recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un desarrollo
adecuado para favorecer una vida activa, saludable y auténoma. El disefio,
coordinacion y supervision de las medidas que a estos efectos se adopten en el
centro educativo, seran asumidos por el profesorado con cualificacion o
especializacion adecuada en estos ambitos. (codigo ET4)

En el ambito de la educacion y la seguridad vial, se incorporaran elementos
curriculares y se promoveran acciones para la mejora de la convivencia y la
prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que los alumnos
conozcan sus derechos y deberes como usuarios de las vias, en calidad de
peatones, viajeros y conductores de bicicletas o vehiculos a motor, respeten las
normas y sefales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el dialogo y la empatia con actuaciones adecuadas con el fin de

prevenir los accidentes de trafico y sus secuelas. (cédigo ET5)

Y con respecto a Bachillerato

DECRETO 52/2015,. de 21 de mayo. del Consejo de Gobierno, por el que se
establece parala Comunidad de Madrid el curriculo del Bachillerato.

(actualizado 2018)

Articulo 10 .- Elementos transversales del curriculo

1. La Consejeria con competencias en materia de educacién fomentara el
desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
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violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes
al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion
0 circunstancia personal o social.

Asimismo, fomentara el aprendizaje de la prevencidén y resolucion
pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social,
asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el
pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el
respeto a los hombres y mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el
rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el
respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacion docente debe comprender en todo caso la prevencion
de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad,
de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia,
incluido el estudio del holocausto judio como hecho histérico.

Se fomentaran acciones y valores de respeto, deportividad y trabajo
en equipo en todas las actividades deportivas, con la finalidad de prevenir
actitudes y conductas antideportivas en los actos y competiciones deportivos.

Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que
supongan discriminacion.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el curriculo de Bachillerato incorporara elementos curriculares
relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de
explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad,
las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi como la proteccion ante
emergencias y catastrofes.

En concordancia con lo previsto en la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de
Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad de Madrid, y en la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral
contra la LGTBifobia y la Discriminacion por Razén de Orientacion e Identidad
Sexual en la Comunidad de Madrid, la programacion docente adoptara medidas
para la sensibilizacion en cuanto a las normas internacionales de derechos
humanos y los principios de igualdad y no discriminacién, incluidos los
concernientes a la orientacion sexual y la identidad de género, conducentes a
evitar toda discriminacion o violencia fisica o psicoldgica o la comision de delitos
de odio basados en la diversidad sexual y de género.

La programacién docente debera contener pedagogias adecuadas
para el reconocimiento y respeto de las personas LGTBI y sus
derechos. ([3])

2. lgualmente, en cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto

1105/2014, de 26 de diciembre, el curriculo de Bachillerato incorpora elementos
curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a
la adquisicibn de competencias para la creacion y desarrollo de los diversos
modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del
respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial.
La Consejeria con competencias en materia de educaciéon fomentard las
medidas para que los alumnos participen en actividades que les permitan
afianzar el espiritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes
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como la creatividad, la autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza
en uno mismo y el sentido critico.

3. La Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara
medidas para que la actividad fisica y la dieta equilibrada formen parte del
comportamiento juvenil. A estos efectos, se promovera la practica diaria de
deporte y ejercicio fisico por parte de los alumnos durante la jornada escolar, en
los términos y condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los
organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una
vida activa, saludable y autbnoma. El disefio, coordinacion y supervisiéon de las
medidas que a estos efectos se adopten en el centro educativo serdn asumidos
por el profesorado con cualificacion o especializacion adecuada en estos
ambitos.

4. En el &m bito de la educacién y la seguridad vial se incorporaran
elementos curriculares y se promoveran acciones para la mejora de la
convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que los
alumnos conozcan sus derechos y deberes como usuarios de las vias, en calidad
de peatones, viajeros y conductores de bicicletas o vehiculos a motor, respeten
las normas y sefales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia,
el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a
evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

3.8.-ACTIVIDADES DE AMPLIACION Y REFUERZO (_previas a la
convocatoria extraordinaria)

Se incluyen separadamente las planteadas por cada una de las profesoras del

Departamento para sus respectivos grupos.

A) Profesora Inmaculada Martin Alix

1. 3°ESO - INICIATIVA EMPRENDEDORA

l.a. Ampliacion

Visionado de la pelicula “La Red Social’. A continuacién se establecera un
debate sobre emprendimiento y ética empresarial.
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Visionado de videos de la web: www.emprendeaprendiendo.com . A
continuacion se plantaran ejercicios de sintesis, deteccion de errores cometidos
y como se subsanaron y realizacién de matrices DAFO.

Lectura de articulos de actualidad sobre el emprendimiento y andlisis critico de
los mismos, utilizando para ellos términos y conceptos aprendidos durante el
curso.

Debate: el emprendimiento en EEUU Vs el emprendimiento en Espafa.
Comparandonos con “El suefio americano”.

1.b. Refuerzo

Juegos por equipos: el ahorcado, el tabu, el trivial, con preguntas y conceptos
relacionados con la asignatura .

Establecimiento de esquemas y mapas conceptuales de las distintas unidades.

Elaboracion de ejercicios y problemas de las distintas unidades didacticas.

2. 1°BACHILLERATO — ECONOMIA

2.a. Ampliacion

Visionado de la pelicula “Tiempos modernos”. A continuacion se establecera un
debate sobre la Era industrial y la division del trabajo: pros y contras.

Visionado de videos sobre temas de actualidad: ¢;Vamos hacia una nueva
crisis?, situacion de Venezuela, los Presupuestos Generales del Estado, etc.

Lectura de articulos de actualidad sobre el emprendimiento y analisis critico de
los mismos, utilizando para ellos términos y conceptos aprendidos durante el
curso.
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Debate: ¢Soy de derechas o de izquierdas? Implicaciones economicas de
ambos conceptos.

Debate: “A mi la politica no me interesa, pero a la politica si le interesas tu”. La
repercusion de la politica econdmica en nuestro dia a dia.

2.b. Refuerzo

Juegos por equipos: el ahorcado, el tabu, el trivial, con preguntas y conceptos
relacionados con la asignatura .

Establecimiento de esquemas y mapas conceptuales de las distintas unidades.

Elaboracion de ejercicios y problemas de las distintas unidades didacticas.

3. 2°BACHILLERATO — FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

Refuerzo

Juegos por equipos: el ahorcado, el tabu, el trivial, con preguntas y conceptos
relacionados con la asignatura .

Establecimiento de esquemas y mapas conceptuales de las distintas unidades.

Elaboracion de ejercicios y problemas de las distintas unidades didacticas.
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B) Jefe Departamento : Maria Dolores Rodado Delgado

1. 4° ESO - INICIATIVA A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

1.a Ampliacion

Ejemplos reales de jovenes emprendedores.

Proyecto de empresa. Fuentes de financiacion. Leer articulo de prensa, ¢ Qué
es el crowdfunding?
https://www.vivus.es/blog/economia-de-hoy/crowdfunding-que-es-como-
funciona/

Visionado de videos de la web: www.emprendeaprendiendo.com

- Enlaces acerca de casos de empresas:

* 10 peliculas de emprendedores y realidad empresarial

https://www.entrepreneur.com/article/269398

* Coca Cola vs Pepsi cola

https://youtu.be/OjHqH8hdDXU

* Coémo nacid Starbucks

Debate: el salario minimo en Espafa.

1b Refuerzo

Actividades tedrico-practicas enfocadas a preparar el examen extraordinario
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2. 4°ESO — ECONOMIA

2 .a Ampliacion

Politicas de empleo: Espafa Vs Alemania. Visionado de videos relacionados
con las politicas de empleo para posteriormente responder a algunas
cuestiones.

Articulo de prensa www.elblogsalmon.com, ¢ los robots cotizaran a la
Seguridad Social?

Debate: el salario minimo en Espafa.

2 . b Refuerzo

Actividades tedrico-practicas enfocadas a preparar el examen extraordinario

3.. I°BACHILLERATO

1.a. Ampliacién

* Se profundizara en los temas que siguen y que tienen desarrollo en la materia
de Economia de Empresa de 2° Bchto.

Se eligen también por su interés general para cualquier alumno, siga o no con
dicha materia el préximo curso.

- Empresa y produccién: * Recordar el papel en la Economia de dicho
* Formas juridicas de empresas
* Productividad
* Umbral de rentabilidad
* Eficiencia técnica y eficiencia econémica

- Mercados : * Repasamos conceptos basicos :tipos de mercados

y
y mecanismos de funcionamiento.

* Introduccién al Marketing
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- Financiacion : * Mecanismos habituales.

- Enlaces acerca de casos de empresas:

* 10 peliculas de emprendedores y realidad empresarial

https://www.entrepreneur.com/article/269398

* Coca Cola vs Pepsi cola

https://youtu.be/OjHqH8hdDXU
* Como nacid Starbucks

https://youtu.be/aFbgZmr7yHI

1. b. Refuerzo

Actividades tedrico-practicas enfocadas a preparar el examen en
convocatoria extraordinaria.

4.- 2° BACHILLERATO — FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION

Refuerzo

Actividades tedrico-practicas enfocadas a preparar el examen en convocatoria

extraordinaria

5.- 2° BACHILLERATO- ECONOMIA DE EMPRESA

Refuerzo Actividades tedrico-practicas enfocadas a preparar el examen en

convocatoria extraordinaria

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19 Pagina 194


https://www.entrepreneur.com/article/269398
https://youtu.be/OjHqH8hdDXU
https://youtu.be/aFbgZmr7yHI

IES GUADARRAMA/DEPARTAMENTO DE ECONOMIA/ Curso 2018/19 Pagina 195



