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1. INTRODUCCION

Un afio mas, este curso 22/23, al programar la actividad del Departamento de
Economia, la experiencia refuerza la percepcién de que la relevancia de los temas
econdomicos y la forma e intensidad en que afectan a la sociedad en general y al
individuo en particular, provocan una creciente demanda de informacién y formacion.

La realidad de una crisis a nivel mundial que no termina y la guerra de Ucrania
ha hecho que no resulte exagerado decir que la actualidad econdmica esta, desde
hace tiempo, ocupando una parte muy importante de nuestras vidas. De tal forma esto
es asi que los indicadores econdémicos de desempleo, inflacion, déficit pablico, etc, v,
especialmente lo relativo a la Bolsa y al Sistema Financiero, mantienen el interés
creciente de la opinién publica.

Creemos que, quizas, hoy mas que nunca, los/as alumnos/as experimentan la
necesidad de una formacion econémica como algo imprescindible para comprender,
participar y, llegado el momento, tomar decisiones.

1.1. CONTEXTO
en el que se desarrolla todo el proceso de ensefanza-aprendizaje:

El I.E.S. Guadarrama, de Guadarrama, en la Sierra Noroeste de Madrid. El colectivo
de alumnos/as presenta, en lineas generales, un nivel socioecondmico medio
(aunque los efectos de la larga crisis econdmica se hacen notar cada vez mas) con
edades comprendidas en general entre 13 y 19 afos, muy integrados en un mundo
donde impera el “dia a dia”. La mayoria de los/as padres/madres son profesionales o
se dedican al sector servicios.

Todo lo relativo a la economia, en principio, les resulta interesante, no solo porque les
puede ayudar para crear sus propias empresas 0 para trabajar en los negocios
familiares, sino también particularmente en estos ultimos tiempos, porque desean
entender qué esta pasando, como les van a afectar las turbulencias y los fallos del
“sistema”, entre otras cuestiones.

1.2. LEGISLACION

En el ambito de la educacion, programar una materia consiste en elaborar un plan de
actuacion donde se organicen de manera anticipada los elementos y actividades que
intervienen en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Dicho plan contendria una



concatenacion de objetivos, contenidos, actividades y formas de evaluacion,
resumiéndose, asi, la estrategia o tactica a seguir a lo largo de un curso.

Considerando que el curriculo de una materia es el conjunto de objetivos, contenidos,
métodos pedagdgicos Yy criterios de evaluacion que regulan la practica docente de la
misma, este debe atenerse a lo dispuesto en la legislacion, estatal y autondémica, y ha de
respetar las ensefianzas minimas fijjadas en la normativa.

La presente programacion se ha elaborado teniendo en cuenta la normativa LOMCE
y la LOMLOE. La normativa aplicable es:

Normativa nacional

Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la gue se modifica la actual
Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el gue se establecen la ordenaciéon v las
ensenanzas minimas del Bachillerato

Normativa autonémica

DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el gue se establecen
para la Comunidad de Madrid la ordenacién vy el curriculo del Bachillerato

2. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

Las materias impartidas por el departamento son:


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/con
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/06/pdfs/BOE-A-2022-5521.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/06/pdfs/BOE-A-2022-5521.pdf
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/26/BOCM-20220726-1.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/07/26/BOCM-20220726-1.PDF

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA (E.S.0.):

- 3°E.S.O. -Iniciacién A. E. E. (optativa, un grupo).
- 4°E.S.O. -Iniciacién A. E. E. (optativa, dos grupos).

- 4°E.S.O.-Economia (un grupo).

BACHILLERATO:

- Economia - 1° Bachillerato (dos grupos).
- Economia de la empresa — 2° Bachillerato (un grupo).

- Fundamentos A. y G. — 2° Bachillerato (optativa, dos grupos).

En cuanto a los miembros del Departamento, hay dos componentes:

- Claralsabel Garcia-Suelto Huerta (Jefe de departamento).

- José Maria De Cabanyes Sabaté.

Las materias quedan repartidas de la siguiente manera:

- 3°E.S.O. (Iniciacion A. E. E.): José Maria De Cabanyes Sabaté.
- 4°E.S.O. (Iniciacion A. E. E.): José Maria De Cabanyes Sabaté.
- 4°E.S.O. (Economia): Clara Isabel Garcia-Suelto Huerta

- 1°Bachillerato (Economia): Clara Isabel Garcia-Suelto Huerta

- 2°Bachillerato (Economia de la empresa): Clara Isabel Garcia-
Suelto Huerta



3. PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO PARA LA ETAPA E.S.O.

e 32 ES.O. “INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL”

INTRODUCCION

En este presente curso 2022-2023 esta asignatura se va a seguir impartiendo como

afo excepcional ya que segun la presente ley LOMLOE aplicable a los cursos
impares deberia de desaparecer, por lo que al no considerar que esté sujeta por
dicha ley seguiremos aplicando la LOMCE salvo que desde inspeccion indiquen lo
contrario.

“El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado
desde diversos enfoques; si bien se ha ligado a materias relacionadas con el ambito
de la economia, cada vez mas implica relacion del alumnado con la psicologia, la
sociologia y la gestion. Se trata de un fendmeno humano que comprende un amplio
espectro de competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores. Asumir
riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasién, negociacion y pensamiento
estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser
movilizadas en la juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de
capacidad para el emprendimiento. A resultas, el concepto de educacion
emprendedora ha de abarcar competencias transversales pero ser definida en
resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por nivel educativo. La
competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor”, asociada
a esta materia, incide no solo en la pura actividad econémica sino en la contribucién
a la sociedad por parte de los individuos, la inclusion social y el aseguramiento del
bienestar de la comunidad. Esta materia incluye aspectos teoricos y practicos
orientados a preparar a los jévenes para una ciudadania responsable y para la vida
profesional; ayuda al conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen
y qué necesitan, pero también a aprender a responsabilizarse de su propia carrera 'y
su camino personal de formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la vida,
todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de
creaciéon de un negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores”
en su trabajo dentro de una organizacion.”



OBJETIVOS GENERALES DE LA ESO

OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.( art 3 del Dto
48/2015)

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en
el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y
en equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas
del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) \Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por
razon de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.
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e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir
una preparaciéon basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de
la informacién y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones 'y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensidn humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.



l) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.

En relacion con los contenidos propuestos para la ESO, establecemos para la
asignatura Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial en 3°ESO los
siguientes objetivos:
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Obj.IE.1. Adquirir conciencia de las fortalezas y debilidades propias,
desarrollando la confianza en uno mismo.

Obj.IE.2. Realizar una correcta planificacion del trabajo, temporalizandolo de
forma responsable y logrando la implicacion de todos los participantes de forma
constructiva.

Obj.IE.3. Desarrollar capacidades como la observacion, la iniciativa, la
autonomia personal, la motivacion, el liderazgo, el dialogo, el trabajo en equipo,
la toma de decisiones, la asuncion de responsabilidades y el respeto ante
distintas opiniones de los demas a través de habilidades como la empatia, la
cooperacion y la asertividad.

Obj.IE.4. Fomentar habilidades negociadoras y de resolucién de conflictos para
el logro de objetivos.

Obj.IE.5. Comprender el concepto de emprendedor y valorar la figura de éste
como agente del cambio social, del desarrollo y de la innovacion, diferenciandolo
del concepto de empresario.

Obj.IE.6. Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y
desarrollar el espiritu emprendedor a través del fomento de actitudes,
capacidades y habilidades sociales.

Obj.IE.7. Identificar oportunidades de negocio, orientando la idea hacia una
mejora social, incorporando valores éticos y teniendo en cuenta los recursos
existentes y el impacto sobre el entorno y el medioambiente.

Obj.IE.8. Utilizar la creatividad y la innovacion para la generacion de ideas, la
resolucién de problemas y el disefio y elaboracién de proyectos sencillos.



Obj.IE.9. Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como
instrumento basico para desarrollar el plan de empresa y conocer los
organismos e instituciones que brindan ayuda al emprendedor.

Obj.IE.10. Aprender a elaborar y llevar el seguimiento de un presupuesto
personal, familiar y empresarial que permita alcanzar autonomia financiera,
fomentando actitudes responsables hacia el ahorro y el control del gasto.

Obj.IE.11. Conocer y comprender los derechos y deberes que se derivan de la
utilizacion de los productos y servicios financieros.

Obj.IE.12. Conocer las recomendaciones sobre seguridad cuando se opere con
banca tradicional y electrénica, identificando la importancia de las TIC en la
relacion bancos-familias.

Obj.IE.13. Analizar las distintas alternativas de ahorro e inversion, teniendo en
cuenta sus riesgos Y los beneficios de la diversificacion.

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de ensefianza
y aprendizaje eminentemente practico, de tal modo que se forme al alumno con las
capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad
econOmica y empresarial que nos rodea, ademas de ser critico con ella.

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién
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Conocimiento personal. Intereses y aptitudes necesarias para su futuro.
La comunicacion.
- Estilos y caracteristicas.
- Analisis de situaciones.
El grupo.
- Roles.

- Maneras de estar y relacionarse con los demas.

Toma de decisiones. Planificacion de tareas personales y en grupo.



B

B
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loque 2. Proyecto empresarial

1. La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la
sociedad.

2. Laempresa.

- Principales areas de la empresa.

3. El plan de empresa: Idea de negocio, entorno empresarial.
o - Plan de comercializacion y plan ingresos-gastos.
- Planificacion de recursos materiales y humanos.
- Desarrollo temporal.

4. Evaluacion y control del proyecto empresarial.

5. La responsabilidad corporativa de la empresa: impacto
social y medioambiental.

loque 3. Finanzas

1 Finanzas personales y familiares: Registro y planificacién de gastos e
ingresos.

o - Consumo responsable.
o - Papel del ahorro
2. Finanzas de un pequefio negocio: Ingresos y gastos.
3. Intermediarios financieros basicos: bancos y companias de seguros.
4. Servicios financieros basicos: Cuentas corrientes y su uso.
5. Ahorro: posibilidades de inversion. Riesgo y rentabilidad.
6. Formas de endeudamiento y sus consecuencias.

7. Derechos y deberes de los consumidores de productos financieros



Para desarrollar los contenidos los vamos a dividir en 9 unidades didacticas:
UD1: Conbcete a ti mismo

UD2: Trabajando en equipo UD3:
El poder de la creatividad UDA4:
¢, Qué es el dinero?

UDS5: Planificando nuestras finanzas

UDG6: Los impuestos y la economia de todos
UD7: Ser un emprendedor

UDB8: Creando tu propia empresa

UD9: La documentacién y el papel del Estado

SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

El desarrollo de los contenidos a lo largo del curso va a dividirse en las tres
evaluaciones, indicando las unidades que se desarrollaran y las sesiones que se
estima se podran necesitar para cada una.

Entendiendo como sesion una clase de 55 minutos

Esta distribucion no tiene que seguirse de forma estricta, sino que se adecuara a
las necesidades del grupo de alumnos, pudiendo variarse alo largo del curso
tantas veces como se considere necesario. La distribucion
temporal ha sido elaborada teniendo en cuenta las instrucciones de la Direccién
general de centros docentes de la Comunidad de Madrid por la que se dictan las
normas que han de regir el calendario escolar para el curso 2022/2023 en centros
sostenidos con fondos publicos.

No se ha tenido en cuenta las modificaciones debidas a las fiestas locales del
municipio.

Recordamos que el total de sesiones en esta materia es mas reducido dado que se
trata de sélo dos horas semanales. Quedaria (salvo que la marcha y dinamica del
grupo exigiera otra cosa):
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. La primera evaluaciéon desde el comienzo “efectivo”de las clases del
curso hasta finales de noviembre: Bloque 1 e inicio del blogque 3.

. La segunda evaluacién hasta finales de febrero. Bloque 3 e inicio del
bloque 2

o Latercera hasta final de curso: Bloque 2

En las dos primeras evaluaciones y como complemento al trabajo que tendran que
realizar de un plan de empresa se iran proyectando videos extraidos del canal de
Youtube Emprende Aprendiendo sobre casos de empresas para que vayan
teniendo una primera toma de contacto con el mundo de la empresa y los
emprendedores. A estos visionados les acomparfaran fichas sobre preguntas del
video que deberan responder a la par que ven los videos y entregarselos al profesor
al acabar la clase siendo evaluables en cada evaluacion.

Tal y como recogen el articulo 20 del RD 1105/2014 y art 10 del D 48/2015
relativos a las evaluaciones, "los referentes para la comprobacién del grado de
adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de asignaturas
troncales y especificas, seran los criterios de evaluacién y estandares de
aprendizaje evaluables®.

Asi mismo, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

Por otro lado, “cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualguier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para
continuar el proceso educativo”.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde nuestra asignatura la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias
correspondientes.
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Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

16

1. Tomar decisiones para la resolucion de problemas, eligiendo opciones de
forma independiente y razonada, recurriendo a ayuda selectivamente,
reconociendo las fortalezas y debilidades personales en diversas situaciones
y, en especial, ante las tareas encomendadas confiando en sus aptitudes
personales y habilidades con responsabilidad y asuncion de las
consecuencias.

1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona
con los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria y las aplica
en las tareas propuestas.

1.2. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus
recursos personales con seguridad y confianza.

1.3. Analiza los resultados alcanzados con conciencia del
esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos realizando propuestas
de mejora sobre el propio trabajo.

2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo
puntos de control y estrategias de mejora para cada una de ellas poniéndolo
en relacion con la consecucion del logro pretendido.

2.1. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas
asignando plazos y compromisos en la realizacion de éstas, asumiendo las
responsabilidades personales y de grupo correspondientes.

2.2. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa
a la realizacion de una tarea marcando tiempos, metas y secuencias
relacionandolo con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los
objetivos finales.

2.3. Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de
su propio desempefio y valorando la necesidad de ayuda externa y qué
recursos son idoneos en la situacion propuesta.
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3. Comunicarse y negociar con los demas aplicando efectivamente las
técnicas resolviendo adecuadamente los conflictos y valorando el
planteamiento y discusion de propuestas personales y de grupo como
elementos para alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el liderazgo de una
manera positiva y organizando el trabajo coman.

3.1. Participa en situaciones de comunicacion de grupo demostrando
iniciativa y respeto y expresando con claridad sus ideas y recogiendo y
argumentando las de los demas integrantes.

3.2. Propone alternativas de solucion intentando integrar
intereses y alcanzar acuerdos mediante negociacion aplicando técnicas
e intentando influir positivamente en los demas.

3.3. Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con
respeto, entusiasmo y autocontrol organizando las tareas del grupo y
determinando normas de funcionamiento que impliquen y motiven a
todos y promuevan la consecucion de la tarea grupal.

4. Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones
planteadas utilizando los recursos de modo novedoso y eficaz, empleando
conocimientos previos para transferirlos a situaciones nuevas en ambitos
diferentes valorando su adecuacion para anticipar resultados con iniciativa y
talante critico.

4.1. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas
generando numerosas posibilidades a partir de un uso novedoso de los
recursos con los que cuenta relacionando la innovacion con el progreso de
la sociedad.

4.2. Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion
de situaciones o problemas relacionando la adecuacién entre estos,
presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando posibles
rutinas o prejuicios.

4.3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con
las tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar
una vision de desafios y necesidades futuras y consecuencias.



Bloque 2. Proyecto empresarial
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1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el empresario,
y relacionandolos con las cualidades personales, la capacidad de asuncion
de riesgo y la responsabilidad social implicita, analizando las carreras y
oportunidades profesionales con sus itinerarios formativos y valorando las
posibilidades vitales y de iniciativa emprendedora e “intraemprendimiento”
en cada una de ellas.

1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas
emprendedoras clasificando los diferentes tipos de emprendedores
(incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus
cualidades personales y relaciondndolos con la innovacion y el bienestar
social.

1.2. Identifica la capacidad de emprendimiento de las
personas refiriéndola a diferentes campos profesionales y a las
diferentes funciones existentes en ellos y analizando su plan personal
para emprender.

1.3. Determina el concepto de empresario identificando sus
caracteristicas personales, los tipos de empresarios y el aporte social de las
empresas a su entorno.

2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo de la
empresa y asignando recursos materiales, humanos y financieros de modo
eficiente, aplicando ideas creativas y técnicas empresariales innovadoras.

2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas
técnicas de generacion de ideas determinando qué necesidades del
entorno satisfaria, informandose sobre éste, y sefialando como crea valor
y cOmo generaria beneficio.

2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo
la definicién de la idea y el objeto de negocio y disefia un plan de
comercializaciéon del producto y un plan econdémico financiero
demostrando el valor del negocio para el entorno.

2.3. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de
calculos sencillos de ingresos y gastos.



2.4. Establece un listado cronoldgico de procesos vinculados al
desarrollo de la actividad propuesta en el plan de negocio/empresa
identificando los recursos humanos y materiales necesarios y una
planificacion y temporalizacion sobre estos.

2.5. Elabora documentos administrativos basicos de los
negocios/empresas propios del plan de negocio propuesto
relacionandolos con las distintas funciones dentro de la empresa.

2.6. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en
los negocios/empresas analizando los tramites necesarios y las fuentes de

Ingresos y gasto publico reconociendo estos como elementos del
bienestar comunitario.

3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos de los proyectos empleando
las habilidades de toma de decisiones y las capacidades de negociacion y
liderazgo y analizando el impacto social de los negocios con prioridad del
bien comun, la preservaciéon del medioambiente y la aplicacion de principios
éticos universales.

3.1. Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo
indicadores a priori para cada fase demostrando flexibilidad e innovacién para
solventar los problemas identificados.

3.2. Identifica la  responsabilidad corporativa de la
empresa/negocio describiendo los valores de la empresa y su impacto
social y medioambiental.

Bloque 3. Finanzas
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1. Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequefio negocio
reconociendo las fuentes de las que provienen y las necesidades de fondos
a corto, medio y largo plazo identificando las alternativas para el pago de
bienes y servicios con dinero de bienes y servicios.

1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia
personal describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en relacion con el
intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede ser
invertido o prestado.

1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la
sociedad y caracteriza e identifica los principales como bancos y compafias



de seguros. 1.3. Identifica los principales servicios financieros para
particulares y pequefias empresas como cuentas corrientes, tarjetas de
crédito y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre
otros razonando su utilidad.

2. Planificar la vida financiera personal diferenciando entre inversion y
préstamo de dinero, razonando por qué se pagan o reciben intereses y
quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema
comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las
alternativas.

2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y
largo plazo, identificando los diferentes tipos de ingresos e inversiones en
la vida de las personas y valorando el impacto de la planificacion y la
importancia del ahorro en la vida de cada uno.

2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos
relacionandolos con el bienestar social y con las necesidades de planificacion
financiera personal y de los negocios.

2.3. Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en
diversos contextos financieros reconociendo como algunas formas de
ahorro o inversion son mas arriesgadas que otras asi como los beneficios
de la diversificacion.

2.4. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de
ahorro y préstamo aplicando matematicas financieras elementales.

2.5. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores
en el mundo financiero reconociendo las principales implicaciones de los
contratos financieros mas habituales.

3. ldentificar algunos indicadores financieros basicos con los cambios en las
condiciones econdmicas y politicas del entorno reconociendo la importancia
de las fuentes de financiacién y gasto publico.

3.1. Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros
con los principales indicadores econémicos reconociendo la interaccion de
estos con las condiciones econdmicas y politicas de los paises.

Los estandares de aprendizaje anteriormente citados tendran caracter orientativo,
conforme a las instrucciones de la Direccion General de Educacion Secundaria,
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Formacion Profesional y Régimen Especial sobre determinados aspectos de la
organizacion de las enseflanzas para el curso 2022/2023 derivados del Real
Decreto Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes
en el ambito de la educacion no universitaria.

Alo largo del curso 2022/2023 se orientaran las actividades educativas para que los
aprendizajes mas relevantes e imprescindibles permitan a los alumnos la
continuidad y el progreso en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A efectos del presente decreto, las competencias del curriculo seran las siguientes:

1. Comunicacion linguistica (CL)

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
3. Competencia digital. (CM,CD,CBCT)

4. Aprender a aprender. (AA)

5. Competencias sociales y civicas. (CSC)

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. (IEE)

7. Conciencia y expresiones culturales. (CEC)

La asignatura de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial en la
Educacién Secundaria Obligatoria contribuye junto al resto a que el alumno
adquiera las capacidades gque se buscan con cada competencia clave, pero tendria
especialmente la finalidad de desarrollar las competencias matematica, social y
civica, iniciativa y espiritu emprendedor, ademas de la competencia financiera que
se afiade de modo extracurricular.

Aungue cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicion de estas
competencias basicas, el curriculo de Iniciacién a la actividad emprendedora y
empresarial de 3°ESO contribuye especialmente a su desarrollo de esta manera:
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a) Competencia en comunicacion linglistica (CCL). Todas las
asignaturas deben contribuir a la consecucion de esta competencia por parte
del alumno. La lectura, ademas de ser fuente de placer, facilita la interpretacion
y comprension permitiendo hacer uso de la lengua hablada y escrita. la
finalidad de la materia de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial
radica primordialmente en alcanzar un dominio en la competencia
comunicativa de los alumnos, para que al término de la etapa educativa hayan
adquirido la capacidad de entender noticias basicas relacionadas con la
economia en general y el emprendimiento en particular de la prensa
generalista, asi como recibir, entender y emitir

mensajes de contenido empresarial correctamente. Tal desarrollo les permitira
construir el pensamiento y expresar opiniones fundadas sobre las mismas.

Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial contribuird a la adquisicion de
la competencia linglistica mediante la introduccién de distintas lecturas a lo largo
de todos los temas: cuento inicial, actividades resueltas, proyecto emprendedor,
comentarios de texto, o la confeccion de actividades especificas de busqueda de
informacion, de debate y analisis. El alumnado aprendera también terminologia
econdmica y empresarial presente en los medios de comunicacion y en diferentes
tipos de documentos relacionados con el mundo de la empresa.

b) Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia (CMCT). La adquisicibn de estas competencias por parte del
alumno supondra que tenga la capacidad de poner en practica procesos de
razonamiento que le lleven a la solucién de problemas de la vida cotidiana. La
competencia llevara también a que pueda razonar los problemas para extraer
informacion, siendo capaz de identificar la validez de los razonamientos y de
los resultados obtenidos.

La asignatura contribuye a la adquisicién de estas competencias con la introduccion
en las distintas unidades de herramientas matematicas y estadisticas para la
resolucion de problemas, ademas de la lectura e interpretacion de gréaficos y la
resoluciéon de problemas basados en laaplicacion de expresiones matematicas para
distintos calculos de la empresa en los proyectos emprendedores propuestos como
los costes, punto muerto, ratios etc.

C) Competencia digital (CD). Los contenidos, criterios y estandares de
evaluacion oficiales de la asignatura incorporan el conocimiento y uso de las
principales aplicaciones informaticas: los sistemas de tratamiento de textos,
bases de datos, almacenamiento y gestion de informacion, correo electrénico,
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etc. Se desarrollara en el alumnado la capacidad de buscar, obtener y tratar la
informacion, asi como de utilizarla de manera critica y sistematica, evaluando
su pertinencia y diferenciando entre informacion real y virtual. Otro objetivo del
proyecto es el de utilizar herramientas informaticas para producir, presentar y
comprender informacién de complejidad progresiva y permitir a los alumnos
adquirir la habilidad necesaria para acceder a servicios basados en Internet.
Al mismo tiempo, se pretende que alcancen la capacidad de saber cémo
emplear las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en apoyo del
pensamiento critico, la creatividad y la innovacion en proyectos empresariales.

Ademés la asignatura ayudara a la consecucion de esta competencia en los
distintos bloques de contenido por cuanto el alumno debera investigar con medios
telematicos sobre diferentes areas del funcionamiento de las empresas, aprender a
usar herramientas basicas de mateméticas financieras, comparar de forma
responsable instrumentos de financiacién personal y para el emprendimiento y
consultar el valor de macromagnitudes de economia nacional.

d) Competencia para aprender a aprender (CAA). La adquisicion de esta
competencia debe permitir al alumno poder iniciar, organizar y persistir en el
aprendizaje. Buscamos que el alumno tenga la capacidad para motivarse
por

aprender, que a su vez depende de que se genere la curiosidad y la necesidad de
ese aprendizaje.

El proyecto presentado busca, a través del modo en que se presentan los
contenidos y del tipo de actividades planteadas, que el estudiante se sienta
protagonista del proceso y del resultado de su aprendizaje y, finalmente, de que
llegue a alcanzar las metas propuestas. La metodologia utilizada en el proyecto es
eminentemente practica, buscando que el alumno aplique los contenidos
aprendidos a diferentes situaciones sociales y personales.

Muchas de las actividades presentadas en cada unidad muestran también ese
caracter competencial que permite el aprendizaje permanente (actividades de
debate, busqueda de informacion, comentarios de texto, proyecto emprendedor,
etc.)
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e) Competencia social y civica (CSC). La competencia social y civica
tiene como objetivo que el alumno logre un desarrollo personal y profesional
que le permita una eficaz incorporacion a la sociedad y a un entorno laboral
real. En este sentido, la economiay la actividad emprendedora que desarrollan
las empresas son una herramienta poderosa para la interpretacion del mundo
y poder abordar los fenbmenos y problemas sociales en distintos contextos.
Para poder participar plenamente en la sociedad democrética, es fundamental
adquirir los conocimientos que permitan comprender y analizar de manera
critica las opiniones y comportamientos de los demas, respetando la
diversidad. Por otra parte, la sociedad reclama cada vez mas la presencia de
personas emprendedoras con ideas propias e iniciativa, que, de forma
responsable estén dispuestas a participar e implicarse en procesos de mejora
esa sociedad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, buscamos formar un espiritu critico y reflexivo
en el alumno sobre los problemas éticos y sociales que en ocasiones presentan las
empresas con su actividad.

La programacién aborda el conocimiento del papel del empresario y su rol en la
generacion de trabajo y bienestar social, asi como el estudio de las posibilidades que
el entorno ofrece en cuanto a las aspiraciones personales y empresariales del
alumno. A lo largo de las distintas unidades didacticas desarrolladas en la
programacion, se plantean, dentro de los contenidos, actividades y proyectos de
emprendimiento presentados, conceptos claramente relacionados con esta
competencia clave como son las normas e instituciones que intervienen en el
mercado laboral, los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales,
y la necesidad de incluir objetivos sociales derivados de la responsabilidad social
de la empresa o la obligacion de hacer frente a las obligaciones fiscales de una
forma éticay responsable.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (CIEE). Es la competencia mas
directamente relacionada con la asignatura. La consecucion de la competencia en
los alumnos permitird conseguir futuros ciudadanos emprendedores que participen
y mejoren la sociedad de modo activo.

El disefio de la programacion de la materia de Iniciacion a la actividad
emprendedora y empresarial pretende formar al alumnado sobre diferentes
contenidos muy relevantes para el desarrollo de esta competencia. Se introducen
conocimientos cientificos para la planificacién, organizacion, ejecuciéon y evaluacion
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de proyectos tanto de emprendimiento personal como empresarial que permitan
generar empleo y bienestar.

En la asignatura se expondran conocimientos y destrezas relacionados con el
mundo del trabajo, la educacién econdmica, la financiera y la organizacion
empresarial, presentando los contenidos y las actividades de modo que se fomente
la capacidad de pensamiento creativo del alumno, aspecto este fundamental para
el nacimiento de los emprendedores.

f) Conciencia y expresiones culturales (CCEC). Aunque no es una competencia
directamente relacionada con la asignatura, la ensefianza de la misma también
debe contribuir a conseguirla desde el punto de vista de la valoracion de las
diferentes manifestaciones culturales y artisticas que tienen su repercusién también
en el mundo de la empresa y del emprendimiento.

Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial de 3°ESO incluye esta
competencia en distintas actividades del proyecto emprendedor como son: la
bldsqueda de caminos vocacionales basados en el conocimiento de uno mismo y
de los demés (diversos y diferentes), asi como la creacion y mejora de ideas de
negocio a partir del aprendizaje de los otros, del cultivo del arte, del ocio de calidad,
y de la observacion del entorno.

A lo largo de toda la programacién se ha pretendido también fomentar valores y
actitudes de tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural y la libertad de
expresion. Se ha hecho énfasis en el desarrollo de la creatividad para la busqueda
de necesidades en el consumidor y posteriormente su transformacién en ideas
emprendedoras, teniendo en cuenta el respeto a las diferencias sociales y
culturales de la sociedad.

Segun los propios Principios generales consagrados en la normativa ya vigente y
antes citada, la “finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr
desarrollar y consolidar en ellos (los discentes) habitos de estudio y de trabajo;
prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercién
laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida
como ciudadanos.
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Se trabajara asimismo de acuerdo con los principios de educacién comun y de
atencioén a la diversidad (necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje (entre ellas la dislexia), por presentar Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades
intelectuales, por su incorporacién tardia al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar) del alumnado.

Y expresamente se recoge que “Las medidas de atencion a la diversidad en esta
etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado y al logro de los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y la
adquisicién de las competencias correspondientes y no podran, en ningun caso,
suponer una discriminacion que les impida alcanzar dichos objetivos y
competencias y la titulaciéon correspondiente”.

Se potenciara la adquisiciéon y el desarrollo de las competencias y se fomentara
la correcta expresién oral y escritay se promovera el habito de lectura

Siempre partiendo de los conocimientos previos del alumno, se llevara a cabo una
metodologia expositiva e indagatoria, combinando actividades individuales y
colectivas, que permitan al alumno fijar los conocimientos adquiridos, fomentando
su capacidad de analisis y critica.

Trabajaremos con el libro “INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL” de la editorial McGraw Hill, para el primer Ciclo de la ESO y
también se utilizaran materiales de elaboracién propia.

Por otro lado, como en todos los niveles se recurrird al uso de: prensa, videos,
cémics, textos legales, etc. Analizar casos reales de empresas de éxito 0 no tan
éxito y analizar qué les llevd a esas situaciones a través del visionado de videos del
canal de Youtube, Emprende Aprendiendo u otras fuentes.

Ademas, se utilizara como herramienta “Google Classroom” logueando a traves de
Educamadrid por decisién de la Comunidad de Madrid no solo por si hubiese en
algun momento algin alumno con necesidad de asistencia a distancia sino también
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como medio para subir a los alumnos materiales de la asignatura, y pedirles tareas
a traves de dicha plataforma.

Finalmente, dado que en nuestra vida los avances tecnolégicos se suceden a un
ritmo importante y dado que ello ha alterado nuestra forma de percibir la realidad;
al ser cierto que el conocimiento se ha vuelto clave y las comunicaciones gozan de
una gran inmediatez, lo realmente valioso en esta nueva situacion, para las
personas igual que para las organizaciones, es algo tan tangible como la habilidad
para aprender, la habilidad para estar al dia, estar informado, saber manejar
la informacién y desarrollar la capacidad de tomar decisiones estratégicas.

Con respecto a nuestras materias, la normativa curricular, recoge la importancia de
presentar las diferentes cuestiones y problemas relacionandolos con el contexto
sociocultural del alumno.

Efectivamente, si se trata del ambito de las Ciencias Sociales, la conexién con el
entorno es de total necesidad. Debemos intentar que el alumno alcance la
comprensién adecuada de los conceptos econdmicos y pueda manejar e interpretar
datos, analizar hechos y problemas e, incluso, avanzar propuestas de solucion
(metodologia activa). Para ello sera preciso tener, por un lado, acceso a la
informacion real, de situaciones reales, que les permitan contrastar la validez y / o
aplicabilidad de lo que esta estudiando; y, por otro lado debera desarrollar las
capacidades de manejo de medios informaticos y tecnolégicos en general, para el
uso Yy tratamiento de esa informacion. En este sentido se propone en
esta Programacion, la utilizacion de recursos informéticos, con especial atencion
al manejo de procesadores de texto,bases de datos, hoja de calculo en su caso y
desde luego, el acceso a Internet, asi como la utilizacion para algunas de las
sesiones de las aulas de internet.

No obstante, este curso escolar se va a desarrollar segin un escenario de
presencialidad salvo que desde las altas instancias se indique otra cosa. Asi la
metodologia a aplicar sera la siguiente:

Explicaciones orales, busqueda de informacién por parte de los alumnos,
visualizacion de videos explicativos, etc.
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Como recursos utilizaremos libro de texto, ordenador, proyector, etc).

Recursos digitales (paginas webs, videos, articulos digitales, etc). Aplicacién Gsuite
(Classroom, Jamboard, etc).

Entre otros procedimientos e instrumentos de evaluacién conviene citar los
siguientes:

— Evaluacién inicial: Para conocer el punto de partida, resulta de gran
interés realizar un sondeo previo entre los alumnos. Este procedimiento
servira al profesor para comprobar los conocimientos previos sobre el temay
establecer estrategias de profundizacion; y para el alumno, para informarle
sobre su grado de conocimiento de partida. Puede hacerse mediante una
breve encuesta oral o escrita, a través de una ficha de evaluacion inicial.

— Pruebas objetivas: La idea es que no haya examenes, supliendo estas
pruebas objetivas por actividades variadas como el visionado de casos de
empresas en donde se le da al alumno una ficha con una serie de preguntas
sobre el video. Son actividades a entregar en el dia. El objetivo es que el
alumnado aprenda las tacticas que usaron las distintas empresas para llegar
al éxito y cuales no les dieron resultado, de forma que vayan captando
multiples ideas de cara al desarrollo de sus planes de empresa. No obstante
se podria plantear segun la parte de la materia que se esté viendo y
dependiendo también del ambiente de clase la posibilidad de poner alguna
prueba objetiva si asi fuese necesario.

— De haber pruebas objetivas, deben ser lo mas variadas posibles, para
gue tengan una mayor fiabilidad. Pueden ser orales o escritas y, a su vez,
de variostipos:

- Pruebas objetivas caracterizadas por exigir respuestas cortas que
permitan evaluar sus conocimientos, asi como la utilizacion adecuada de
términos e identificacion de conceptos.
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- Pruebas de respuesta multiple para ver la comprension de
los conceptos por parte de los alumnos.

- Resolucién de pruebas o ejercicios practicos.

— Actividades y trabajos: Se recogera informacion sobre las actividades
y trabajos realizados por los alumnos. El trabajo principal sera la realizacién
de un Plan de Empresa en base a una guia con epigrafes que entregara
el profesor a los alumnos. En la evaluacion o evaluaciones en la/s que se
realice

— tendrd la mayor parte del peso de la calificacion. Previo al plan de
empresa se visionaran una serie de videos de emprendimiento del canal
de Youtube Emprende Aprendiendo u otros de forma que les sirva como
base de conocimientos para sus planes de empresa. Estos videos iran
acompafnados de fichas con preguntas sobre los mismos. Los planes de
empresa se realizaran por grupos de 3-4 alumnos que tendran que exponer
el trabajo al final del curso siendo valorados a través de una rubrica en la
que se tendra en cuenta no solo la actuacion grupal al exponer sino también
la individual, asi como los contenidos que se hayan visto y el formato
solicitado. Deberan hacer entrega al profesor del trabajo completo de dos
formas, una fisica en papel con todo el trabajo y otra con la presentacién
que realizaran subiéndola al Classroom. Todo esto se combinara o
alternara con los contenidos propios de los temas del libro programados
para cada evaluacion.

— Observacion diaria: valoracion del trabajo y la conducta del alumno de
cada dia, muy utilizado para calibrar habitos y comportamientos deseables.
La observacion permite evaluar actitudes y hébitos en relacion al trabajo,
interés, curiosidad y participacion en las tareas colectivas mediante las
anotaciones en el cuaderno de notas del profesor. Este apartado concreto se
valorar4 a través de una rabrica dedicada al trabajo en clase con los
siguientes items: trabaja bien, participa, colabora.



Considerando el caracter eminentemente practico de la materia por un lado y, por
otro la diversidad de alumnos que la eligen, muchos de ellos buscando un
conocimiento mas cercano y exacto del mundo del trabajo y las diferentes
opciones que este ofrece, se decide que los criterios de calificacion sean los que
siguen:

Actividades diarias de clase, 85% de la nota, basado en diversas actividades
calificables de 0 a 10, mas un 15% de trabajo en clase. Si hubiese pruebas objetivas
tipo examenes, los porcentajes serian 50% las actividades, 15% el trabajo en clase,
y 35% las pruebas obijetivas individuales sobre contenidos y materiales vistos. Las
actividades diarias de clase se recogen al final de la clase, sin posibilidad de
entregarlas en otro momento y seran individuales salvo que el profesor indique otra
cosa.

Segun consta en e Plan de Convivencia del IES Guadarrama, pp. 47 “Las faltas de
asistencia se justificaran por parte de los alumnos en un plazo maximo de 48 horas,
se hard mediante el impreso que aparece en la agenda escolar o Raices. Si por
enfermedad, o visita médica, no se pudiera realizar un examen o0 prueba de
evaluacion, debera justificarse la falta. EI alumno o sus padres o tutores legales
podran solicitar por escrito la repeticion del mismo al departamento
correspondiente, que valorard las circunstancias concurrentes y adoptara la
decisién que considere mas adecuada. En el caso de que los alumnos se ausenten
por vacaciones familiares durante varios dias, deberdn comunicarlo a tutor con
antelacion y entregar el justificante correspondiente cuando se incorporen. Estas se
consideraran injustificadas, pero no computaran para sanciones de pérdida de
evaluacioén continua ni tarjeta”

El 15% medira el trabajo en clase a través de la siguiente rubrica:

Se exigira un minimo de 4 sobre 10 en las pruebas objetivas individuales,
como requisito indispensable para aplicar los porcentajes antes citados de
valoracion de tareas practicas.

Si un alumno no se presenta a una prueba escrita se calificara con un 0 y solo se
le repetird si se justifica mediante documentacion oficial, ya que las faltas
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justificadas por los padres serviran para que el profesor se dé por enterado de la
incidencia, pero no necesariamente significara que la falta esté justificada.

Segun consta en e Plan de Convivencia del IES Guadarrama, pp. 47 “Las faltas de
asistencia se justificaran por parte de los alumnos en un plazo maximo de 48 horas,
se hard mediante el impreso que aparece en la agenda escolar o Raices. Si por
enfermedad, o visita médica, no se pudiera realizar un examen o0 prueba de
evaluacion, debera justificarse la falta. EI alumno o sus padres o tutores legales
podran solicitar por escrito la repeticion del mismo al departamento
correspondiente, que valorard las circunstancias concurrentes y adoptara la
decisién que considere mas adecuada. En el caso de que los alumnos se ausenten
por vacaciones familiares durante varios dias, deberdn comunicarlo a tutor con
antelacion y entregar el justificante correspondiente cuando se incorporen. Estas se
consideraran injustificadas, pero no computardn para sanciones de pérdida de
evaluacion continua ni tarjeta”

En la calificacion de los exdmenes se tendra en cuenta la propiedad en el uso del
lenguaje, la correccion sintactica y ortografica ademas de la adecuada utilizacion
de la puntuacion. Con respecto a la correccién ortografica, se tendran en cuenta los
criterios establecidos por el centro de forma genérica: 0.25 puntos menos por cada
falta hasta un maximo de 3 puntos. Sin embargo, para pruebas especificas donde
es imprescindible no cometer ninguna falta ortografica, tipo redaccién de curriculum
vitae, carta de presentacion, etc. no se permitira ninguna falta ortografica.

Copiar en un examen, trabajo o actividad supondréa la calificacion de 0 en dicho
examen, trabajo o actividad, penalizando tanto al que copia como al que deja copiar.

La nota final del curso se obtendra a partir de la media de las evaluaciones
trimestrales, pudiendo obtener en alguna evaluacion un 4 pero la media final ha de
salir de 5 0 méas para poder aprobar la asignatura.

En cuanto a los alumnos que se incorporen al centro de otras nacionalidades y que
no hablen la lengua vehicular se les ira realizando un seguimiento en cuanto a su
evolucion en el aprendizaje del idioma y la cumplimentacion de las tareas
facilitandoles su realizacion via empleo de diccionarios o realizacion de las tareas
en su domicilio o en el aula donde en el centro educativo se les dé apoyo para
aprender el idioma. A la hora de calificarles se tendra en cuenta su situacion
excepcional. Este curso 2022-2023 no existen al menos a comienzos de curso
alumnos en estas circunstancias.
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** En cuanto a las recuperaciones, se procedera de la manera que sigue:

a.- Si el alumno ha suspendido por las actividades y tareas, realizaré actividades
de recuperacion segun pautas dadas por el profesor (85% de la nota, de no
haber pruebas obijetivas), mas 15% de trabajo en clase.

b.- Si el alumno ha suspendido por las pruebas practicas objetivas, en caso de
haberlas, realizard un examen de recuperacién de contenidos que supondra el
40% de la nota. Las actividades seran el 45% y el trabajo en clase el 15%.

c.- Si el alumno no llega al 4 ni en las pruebas practicas objetivas ni en la parte de
actividades y trabajo, deberd realizar el examen de recuperacion y las actividades
de recuperacion segun las pautas dadas por el profesor y la puntuacion obtenida
serd la nota de la evaluacion, necesitando una nota de 5 para superar la
evaluacion.

Se exigira un minimo de 4 sobre 10 en los controles individuales de haberlos,
como requisito indispensable para aplicar los porcentajes antes citados de
valoracion de tareas practicas.

En el caso de que el alumno tenga dos 0 mas evaluaciones suspensas, realizara un
examen global de la asignatura cuando se fije la fecha para ello con los contenidos
impartidos durante todo el curso (40%). Ademas debera entregar una coleccion de
actividades que versara sobre los contenidos de todo el curso (60%). Se seguira
exigiendo minimo un 4 sobre 10 en la prueba practica. Para aprobar la asignatura
sera necesario que la media ponderada de la prueba y los trabajos sea superior a
5 puntos.
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Teniendo en cuenta que cada alumno aprende de una manera diferente y tienen
diferentes ritmos de aprendizaje, el profesor va a procurar que aquellos alumnos con
un ritmo de aprendizaje mas lento no se sientan incapaces de progresar y puedan
abandonar la asignatura. Del mismo modo, con aquellos alumnos que tengan un
ritmo de aprendizaje mas rapido se intentara que no tengan la sensacion de estar
perdiendo el tiempo.

Alo largo del curso y como medidas de apoyo y/o refuerzo educativo se realizaran
adaptaciones de la programacion (significativas y no significativas), se elaboraran
diferentes procedimientos para aquellos alumnos con mas dificultades,
simplificando en la medida de lo posible las tareas 0 aumentando la complejidad de
las tareas, para aquellos alumnos con un nivel mayor.

Se fomentara el trabajo en grupo en algunas actividades de forma que los alumnos
con mayor nivel puedan ayudar a los alumnos con mas dificultades.

Si algin alumno necesita adaptacion curricular se realizard segun
recomendaciones y el apoyo del departamento de orientacion.

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 3° ESO es
una asignatura nueva para los alumnos y que ven por primera vez cuando llegan a
3°ESO. Por ese motivo, desde el departamento, consideramos que no es necesario
detallar un plan de actuacién para trabajar al principio de curso contenidos que no
se hayan impartido el curso pasado, ya que la asignatura no ha sido vista por los
alumnos con anterioridad.
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Al no poder darse esta circunstancia, no se ha establecido ningun plan.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE PENDIENTES
(A)TRABAJOS Y ACTIVIDADES

Se realizaran dos entregas de forma individual de ejercicios, trabajos, actividades...
y se calificara teniendo en cuenta:

1. Organizacion y estructura
2. Contenidos
3. Presentacion
4. Exposicion escrita y oral en su caso

5. Respuestas correctas,

En funcion de qué tipo de actividad se trate.

El peso en la calificacion final sera del 60% (30% cada entrega).

(B) CONTROLES INDIVIDUALES

Se realizardn dos pruebas escritas cuyo peso en la calificacion final sera del 40%
(20% cada examen). La nota minima en las pruebas escritas sera un 4.

Para aquellos alumnos que suspendan la primera prueba, la segunda prueba tendra
caracter final y entraran contenidos de todo el curso. Constara de un conjunto de
cuestiones de diferentes caracteristicas, similares a las solicitadas en las entregas
de ejercicios.
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42 E.S.O.”"INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORAY EMPRESARIAL’

Recogiendo lo que expresa la normativa aplicable:

“El espiritu emprendedor dentro de la educacién ha sido ampliamente abordado
desde diversos enfoques; si bien se ha ligado a materias relacionadas con el ambito
de la economia, lo cual cada vez mas implica relacion del alumnado con la
psicologia, la sociologia y la gestion. Se trata de un fenomeno humano que
comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y actitudes,
cualidades y valores. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion,
negociacion y pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las
competencias que deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar
ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento. A resultas, el
concepto de educacion emprendedora ha de abarcar competencias transversales
pero ser definida en resultados de aprendizaje concretos y diferenciados por nivel
educativo. La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu
emprendedor”, asociada a esta materia, incide no solo en la pura actividad
econoémica sino en la contribucién a la sociedad por parte de los individuos, la
inclusion social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad. Esta
materia incluye aspectos tedricos y practicosorientados a preparar a los jévenes
para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento
de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a
aprender a responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de
formacion y, en suma, de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los
aspectos mas concretos relacionados con la posibilidad de creacion de un negocio
propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en su trabajo dentro de una
organizacion.”
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OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. (art 11 del
RD

1105/2014 y el Dcto 48/2015)

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en
el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y
en equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas
del

aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
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c) \Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por
razon de sexo o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres, asi como cualquier manifestacién de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacion para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir
una preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de
la informacién y la comunicacion.
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f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la
experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones 'y asumir
responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la
lengua castellana y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad
Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

l) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y
representacion.



1. Investigar sobre los intereses y cualidades personales en relacion a los
requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Ir tomando decisiones sobre el itinerario profesional propio en relacion a
sus intereses y cualidades personales previamente investigados vy
relacionados con el empleo.

3. Conocer los derechos y los deberes laborales de los trabajadores, asi
como la accién del Estado y de la Seguridad Social en la proteccién de las
personas empleadas y la necesidad de la prevencion de los riesgos laborales.

4. Crear un proyecto de empresa, identificando los distintos factores que
inciden sobre la misma, asi como la incidencia de esta sobre la sociedad.
Importancia de una empresa como agente de produccion de bienes y
servicios, entorno empresarial, estructura interna de una empresa, entre otros.

5. Ser capaces de recopilar informacién y tramitarla de forma adecuada
pudiendo hacer frente a los requerimientos en términos de tramites a
cumplimentar y trasladar a la Administracién Publica.

6. Aplicar principios de marketing tendentes a conseguir el objetivo de
supervivencia de la empresa.

7. Desarrollar una capacidad y talante negociador.
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8. Conocer las distintas formas juridicas de empresa y ser conscientes de la
prescripcion legal de adoptar una de ellas, una vez constituida la empresa. Asi
como saber los distintos requisitos asociados a cada una de ellas.

9. Identificar las distintas fuentes de financiacion distinguiendo las propias de
las ajenas y las posibilidades de obtencion de esta financiacion a través de
una Administracion publica nacional o europea.

10. Determinar las inversiones necesarias analizando las distintas partidas
recogidas en un Balance de Situacién.

11. Conocer las obligaciones fiscales y de Seguridad Social para cumplir con
las obligaciones legalmente establecidas.



Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

1. Autonomia y autoconocimiento.

2. Lainiciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.

3. Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
4. Itinerarios formativos y carreras profesionales.
5. Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
6. El autoempleo.

7. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal.

8. Los derechos y deberes del trabajador.
9. El derecho del trabajo.

10. Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

11. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva.

12. Seguridad Social.

13. Sistema de proteccion.

14. Empleo y desempleo.

15. Proteccién del trabajador y beneficios sociales.

16. Los riesgos laborales.

17. Normas.

18. Planificacion de la proteccion en la empresa.

Bloque 2. Proyecto de empresa
1. La idea de proyecto de empresa.
2. Evaluacion de la idea.
3. El entorno, el rol social de la empresa.

4. Elementos y estructura de la empresa.
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5. El plan de empresa.
6. Informacion en la empresa.
7. La informacion contable.
8. La informacion de recursos humanos.
9. Los documentos comerciales de cobro y pago.
10. El archivo.
11. Las actividades en la empresa.
12. La funcién de produccién.
13. La funciéon comercial y de marketing.

14. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

Bloque 3. Finanzas

1. Tipos de empresa segun su forma juridica.

2. La eleccion de la forma juridica.

3. Tramites de puesta en marcha de una empresa.
4. Fuentes de financiacién de las empresas.

5. Externas (bancos, ayudas y subvenciones, crowdfunding) e internas
(accionistas, inversores, aplicacién de beneficios).

6. Productos financieros y bancarios para pymes.
7. Comparacion.
8. La planificacion financiera de las empresas.
9. Estudio de viabilidad econémico-financiero.
10. Proyeccién de la actividad.
11. Instrumentos de analisis.
12. Ratios basicos.

13. Los impuestos que afectan a las empresas.
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14. El calendario fiscal.

El desarrollo de los contenidos a lo largo del curso va a dividirse en las tres
evaluaciones, indicando las unidades que se desarrollaran y las sesiones que se
estima se podran necesitar para cada una.

Entendiendo como sesion una clase de 55 minutos

Esta distribucion no tiene que seguirse de forma estricta, sino que se adecuara a
las necesidades del grupo de alumnos, pudiendo variarse a lo largo del curso
tantas veces como se considere necesario. La distribucién
temporal ha sido elaborada teniendo en cuenta las instrucciones de la Direccién
General de Secundaria y Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid por la
gue se dictan las normas que han de regir el calendario escolar para el curso
2022/2023 en centros sostenidos con fondos publicos.

No se ha tenido en cuenta las modificaciones debidas a las fiestas locales del
municipio.

Quedaria (salvo que la marcha y dinamica del grupo exigiera otra cosa):

e Laprimera evaluacién Bloque 1
e Lasegunda evaluacién Bloque 3 e inicio del bloque 2

o Latercera hasta final de curso: Bloque 2

Tal y como recogen el articulo 20 del RD 1105/2014 y art 10 del D 48/2015
relativos a las evaluaciones,’los referentes para la comprobacion del grado de
adquisicién de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de asignaturas
troncales y especificas, seran los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables “.
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Asi mismo, la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacién
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

Por otro lado, “cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para
continuar el proceso educativo”.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera ser integradora,
debiendo tenerse en cuenta desde nuestra asignatura la consecuciéon de los
objetivos establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias
correspondiente

En principio, se decide alterar el orden de la ensefianza-aprendizaje de los bloques
de contenidos.

Se empezara por el Bloque 1, dedicando al mismo el primer trimestre. En
el segundo trimestre se acometera el Bloque 3.

Dejando para el tercer trimestre del curso el Bloque 2 pues, al igual que ocurre para
esta misma area en 3° de ESO, en el Departamento se estima que para la
realizacion del proyecto de empresa son necesarios los conocimientos de los otros
dos bloques.

En cualquier caso, hay que tener en cuenta las caracteristicas del grupo o grupos,
lo que en un momento dado podria suponer la modificacion de esta temporalizacion.

BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora analizando los requerimientos de los distintos puestos de
trabajo y actividades empresariales.

42



1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y
formacion propias de las personas con iniciativa emprendedora, describiendo
la actividad de los empresarios y su rol en la generacion de trabajo y bienestar
social.

1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad
profesional del entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los
diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los
requerimientos para el desempefio profesional en cada uno de ellos.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las
posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relacién con las
habilidades personales y las alternativas de formacion y aprendizaje a lo largo
de la vida.

2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las
posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones personales
valorando la opcién del autoempleo y la necesidad de formacién a lo largo de
la vida.

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y
deberes como tal, valorando la accion del Estado y de la Seguridad Social en
la proteccion de la persona empleada asi como comprendiendo la necesidad
de proteccion de los riesgos laborales.

3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen en las
relaciones entre personas trabajadoras y personas empresarias
relacionandolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales comprobandolos en contratos de trabajo y documentos
de negociacion colectiva.

3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como
las obligaciones de personas trabajadoras y personas empresarias dentro de
éste, valorando su accion protectora ante las distintas contingencias cubiertas
y describiendo las prestaciones mediante busquedas en las webs
institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los
sectores de actividad econdmica mas relevantes en el entorno indicando los
métodos de prevencion legalmente establecidos asi como las técnicas de
primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

BLOQUE 2: PROYECTO DE EMPRESA
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1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas
internas y su relacion con el entorno asi como su funcion social, identificando
los elementos que constituyen su red logistica como proveedores, clientes,
sistemas de produccion y comercializacion y redes de almacenaje entre otros.

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa
identificando las caracteristicas y tomando parte en la actividad que esta
desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de
empresa asi como los elementos que constituyen la red de ésta: mercado,
proveedores, clientes, sistemas de produccion y/o comercializacion,
almacenaje, y otros.

1.3. Describe la relacién del proyecto de empresa con su sector, su
estructura organizativa y las funciones de cada departamento identificando los
procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o comercial.

2. ldentificar y organizar la informacién de las distintas areas del proyecto de
empresa aplicando los métodos correspondientes a la tramitacion documental
empresarial.

2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de
control y seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas
basicas de contabilidad, gestién financiera y comercial y administracion de
personal para la organizacién de la informacion del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes
internos y externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando
técnicas de comunicacion y negociacion y aplicando el tratamiento
protocolario adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

3. Realizar actividades de produccion y comercializacion propias del proyecto
de empresa creado aplicando técnicas de comunicacién y trabajo en equipo.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o
servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicacion en
internet y en redes sociales aplicando los principios del marketing.

3.3. Desempefia tareas de produccion y/o comercializacion en el
proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo
los plazos y objetivos y proponiendo mejoras segun un plan de control
prefijado.

3.4. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de
empresas tanto del entorno cercano como del territorial, nacional o europeo



seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa
planteado.

BLOQUE 3. FINANZAS
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1. Describir las diferentes formas juridicas de las empresas relacionando con
cada una de ellas las responsabilidades legales de sus propietarios y gestores
asi como con las exigencias de capital.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas
relacionandolo con las exigencias de capital y responsabilidades que es
apropiado para cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacién con la
puesta en marcha de empresas recopilando por via telematica los principales
documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.

1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacién que
realizan las autoridades en el proceso de creacion de empresas describiendo
los tramites que se deben realizar.

2. Identificar las fuentes de financiacién de las empresas propias de cada
forma juridica incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas
para cada tipo y momento en el ciclo de vida de la empresa.

2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha
de una empresa distinguiendo las principales partidas relacionadas en un
balance de situacion.

2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacién del
dia a dia de las empresas diferenciando la financiacién externa e interna, a
corto y a largo plazo asi como el coste de cada una y las implicaciones en la
marcha de la empresa.

3. Comprender las necesidades de la planificacion financiera y de negocio de
las empresas ligandola a la prevision de la marcha de la actividad sectorial y
econOmica nacional.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad econdmico financiero a medio
plazo del proyecto de empresa aplicando condiciones reales de productos
financieros analizados y previsiones de ventas segun un estudio del entorno
mediante una aplicacion informatica, tipo hoja de céalculo, manejando ratios
financieros basicos.



3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las
entidades financieras del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste
y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los mas adecuado para el
proyecto de empresa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la
actividad sefialando el funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando
las principales diferencias entre ellos y valorando la aportacion que supone la
carga impositiva a la riqueza nacional.

Los estandares de aprendizaje anteriormente citados tendran caracter orientativo,
conforme a las instrucciones de la Direccion General de Educacion Secundaria,
Formacion Profesional y Régimen Especial sobre determinados aspectos de la
organizacion de las ensefianzas para el curso 2020/2021 derivados del Real
Decreto Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes
en el &mbito de la educacion no universitaria.

Alo largo del curso 2020/2021 se orientaran las actividades educativas para que los
aprendizajes mas relevantes e imprescindibles permitan a los alumnos la
continuidad y el progreso en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

COMPETENCIAS CLAVE

La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial no solo
contribuye a la consecucion de todos los objetivos anteriormente indicados, sino que
también contribuye a alcanzar las siguientes competencias clave:

Competencia en comunicacion linguistica

Esta competencia es el resultado de la accidbn comunicativa dentro de practicas
sociales determinadas, en las cuales el individuo actia con otros interlocutores y a
través de textos en multiples modalidades, formatos y soportes. Es un instrumento
fundamental para la socializacion, ya que el individuo es un agente comunicativo
gue produce, y no solo recibe mensajes. En esta materia se pondra de manifiesto
esta competencia cuando el alumno transmita correctamente la informacion entre
las diferentes areas de la empresa y a clientes, aplicando las técnicas adecuadas
de comunicacion y negociacién, utilizando medios telematicos y presenciales.

Competencia matematicay competencias basicas en ciencia y tecnologia

La competencia matematica permite reconocer el papel que desempefian las
matemaéticas en el mundo, y utilizar los conceptos, procedimientos y herramientas
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para aplicarlos en la resolucion de los problemas que puedan surgir. En concreto,
se favorecera la competencia matematica y las competencias basicas en ciencia y
tecnologia cuando el alumno estudie las distintas alternativas de inversion y
financiacion valorando el coste y el riesgopara la empresa y elabore el estudio de
viabilidad econémico financiero, asi como la prevision de ventas.

Competencia digital

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el
trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, y ser competente en un entorno digital.
Esta materia va a ayudar a la consecucion de esta competencia por cuanto el
alumno debera investigar con medios teleméticos sobre diferentes areas de
actividad profesional, que le ayuden a tomar decisiones sobre su itinerario laboral
personal, asi como para el conocimiento de sus derechos y obligaciones como
trabajador en relacion con la Seguridad Social. EI alumno también utilizara
aplicaciones informaticas para la gestion financiera y comercial, el seguimiento de
proveedores y clientes, la transmision de informacion entre areas, la creacion de
materiales para la difusién del plan de comercializacion, la presentacion del estudio
de viabilidad econdmico-financiero, etc., y ademas para la relacion con las
Administraciones Publicas por medios telematicos.

Competencia de aprender a aprender

La competencia de aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje
permanente que se produce a lo largo de la vida. Se caracteriza por la habilidad
para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje, lo cual exige capacidad para
motivarse por aprender. Las destrezas y actitudes que integran esta competencia
se evidencian en la capacidad para tomar decisiones sobre las posibilidades de
empleo y alternativas de formacion, relacionandolas con sus cualidades y
aspiraciones personales, ademas de cuando el alumno conozca las obligaciones
fiscales de la empresa y la eleccién de la forma juridica adecuada en funcion de las
exigencias de capital necesarias.

Competencia sociales y civicas

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para utilizar
los conocimientos y actitudes sobre la sociedad, para interpretar fendmenos y
problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados. La competencia
social se relaciona con el bienestar personal y colectivo que desarrolla actitudes y
valores como la integridad y la honestidad. Y la competencia civica se basa en el
conocimiento critico de los conceptos de democracia, justicia, igualdad, ciudadania
y derechos humanos y civiles. El conocimiento del papel del empresario y su rol en
la generacion de trabajo y bienestar social, de las posibilidades que el entorno
ofrece en cuanto a las aspiraciones personales y empresariales, de las normas e
instituciones que intervienen en el mercado laboral, de los derechos y obligaciones

a7



derivadas de las relaciones laborales en materia de Seguridad Social, de la
necesidad de prevenir los riesgos laborales y de hacer frente a las obligaciones
fiscales de una forma responsable, permitiran al alumno alcanzar las destrezas,
actitudes y valores implicitos en esta competencia.

Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Esta competencia implica la capacidad de transformar las ideas en actos,
permitiendo el aprovechamiento de nuevas oportunidades. Ello significa adquirir
conciencia de la situacion a intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y gestionar
los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarias con criterio
propio, con el fin de alcanzar el objetivo previsto. La contribucién de esta

materia a esta competencia esta presente en los siguientes contenidos: seleccion
de fuentes de financiacién adecuadas para la empresa, inversiones necesarias para
la puesta en marcha de un proyecto empresarial, y todos los aspectos relacionados
con la capacidad creadora e innovadora a nivel profesional y empresarial asi como
la proactividad para gestionar proyectos personales y empresariales.

Competencia de conciencia y expresiones culturales.

Esta competencia esta presente en cuanto que implica conocer, comprender y
valorar criticamente las distintas manifestaciones culturales y artisticas, asi como
dominar capacidades relacionadas con diferentes codigos para poder utilizarlas
como medio de comunicacién y expresion personal. Esta materia contribuye a
alcanzar esta competencia mediante la creacion de materiales de difusion vy
publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan
de comunicacion en internet y en redes sociales. Ademas fomenta valores y
actitudes de tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural y la libertad de
expresion, y también esta presente en la capacidad de desarrollar la creatividad a
través de la comunicacion de ideas, deteccion de necesidades y su manera de
resolverlas, condicionado por la vision cultural y social que se tiene.

Segun los propios Principios generales consagrados en la normativa ya vigente y
antes citada, la “finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr
desarrollar y consolidar en ellos (los discentes) habitos de estudio y de trabajo;
prepararles para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercién
laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida
como ciudadanos.
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Se trabajara asimismo de acuerdo con los principios de educacién comun y de
atencioén a la diversidad (necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje (entre ellas la dislexia), por presentar Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades
intelectuales, por su incorporacién tardia al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar) del alumnado.

Y expresamente se recoge que “Las medidas de atencion a la diversidad en esta
etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas

del alumnado y al logro de los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria y
laadquisicién de las competencias correspondientes y no podran, en ningun caso,
suponer una discriminacién que les impida alcanzar dichos objetivos y
competencias y la titulaciéon correspondiente”

Se potenciara la adquisiciéon y el desarrollo de las competencias y se fomentara
la correcta expresién oral y escritay se promovera el habito de la lectura

Siempre partiendo de los conocimientos previos del alumno, se llevara a cabo una
metodologia expositiva e indagatoria, combinando actividades individuales y
colectivas, que permitan al alumno fijar los conocimientos adquiridos, fomentando
su capacidad de analisis y critica.

Trabajaremos con el libro “INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL” de la editorial McGraw Hill, para 4° de la ESO y también se
utilizaran materiales de elaboracion propia.

Por otro lado, como en todos los niveles se recurrira al uso de: prensa, videos,
cémics, textos legales, etc. Analizar casos reales de empresas de éxito 0 no tan
exito y analizar qué les llevd a esas situaciones a través del visionado de videos del
canal de Youtube Emprende Aprendiendo u otras fuentes.

Ademas, se utilizara como herramienta “Google Classroom” logueando a traves de
Educamadrid por decisién de la Comunidad de Madrid no solo por si hubiese en
algun momento algun alumno con necesidad de asistencia a distancia sino también
como medio para subir a los alumnos materiales de la asignatura, y pedirles tareas
a través de dicha plataforma.
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Finalmente,dado que en nuestra vida los avances tecnoldgicos se suceden a un
ritmo importante y dado que ello ha alterado nuestra forma de percibir la realidad;
al ser cierto que el conocimiento se ha vuelto clave y las comunicaciones gozan de
una gran inmediatez, lo realmente valioso en esta nueva situacion, para las
personas igual que para las organizaciones, es algo tan tangible como la habilidad
para aprender, la habilidad para estar al dia, estar informado, saber manejar
lainformacién y desarrollar la capacidad de tomar decisiones estratégicas.

Con respecto a nuestras materias, la normativa curricular, recoge la importancia de
presentar las diferentes cuestiones y problemas relacionandolos con el contexto
sociocultural del alumno.

Efectivamente, si se trata del ambito de las Ciencias Sociales, la conexién con el
entorno es de total necesidad. Debemos intentar que el alumno alcance la
comprensién adecuada de los conceptos econdmicos y pueda manejar e interpretar
datos, analizar hechos y problemas e, incluso, avanzar propuestas de solucion
(metodologia activa). Para ello sera preciso tener, por un lado, acceso a la
informacion real, de situaciones reales, que les permitan contrastar la validez y / o
aplicabilidad de lo que esta estudiando; y, por otro lado debera desarrollar las
capacidades de manejo de medios informaticos y tecnolégicos en general, para el
uso y tratamiento de esa informacion. En este sentido se propone en
esta Programacion, la utilizacion de recursos informaticos, con especial atencion
al manejo de procesadores de texto,bases de datos, hoja de calculo en su caso y
desde luego, el acceso a Internet, asi como la utilizacion para algunas de las
sesiones de las aulas de internet.

No obstante, este curso escolar se va a desarrollar segin un escenario de
presencialidad salvo que desde las altas instancias se indique otra cosa. Asi la
metodologia a aplicar sera la siguiente:

Explicaciones orales, busqueda de informacién por parte de los alumnos,
visualizacion de videos explicativos, etc.

En cuanto a los recursos seran los siguientes: libro de texto, ordenador, proyector,
etc).
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Recursos digitales (paginas webs, videos, articulos digitales, etc). Aplicacion Gsuite
(Classroom, Jamboard, etc).

Entre otros procedimientos e instrumentos de evaluacién conviene citar los
siguientes:

— Evaluacién inicial: Para conocer el punto de partida, resulta de gran
interés realizar un sondeo previo entre los alumnos. Este procedimiento
servira al profesor para comprobar los conocimientos previos sobre el temay
establecer estrategias de profundizacion; y para el alumno, para informarle
sobre su grado de conocimiento de partida. Puede hacerse mediante una
breve encuesta oral o escrita, a través de una ficha de evaluacion inicial.

— Pruebas objetivas: La idea es que no haya examenes, supliendo estas
pruebas objetivas por actividades variadas como el visionado de casos de
empresas en donde se le da al alumno una ficha con una serie de preguntas
sobre el video. Son actividades a entregar en el dia. El objetivo es que el
alumnado aprenda las tacticas que usaron las distintas empresas para llegar
al éxito y cuales no les dieron resultado, de forma que vayan captando
multiples ideas de cara al desarrollo de sus planes de empresa. No obstante
se podria plantear segun la parte de la materia que se esté viendo y
dependiendo también del ambiente de clase la posibilidad de poner alguna
prueba objetiva si asi fuese necesario.

De haber pruebas objetivas, deben ser lo méas variadas posibles, para que tengan
una mayor fiabilidad. Pueden ser orales o escritas y, a su vez, de variostipos:

- Pruebas objetivas caracterizadas por exigir respuestas cortas que
permitan evaluar sus conocimientos, asi como la utilizacion adecuada de
términos e identificacién de conceptos.
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- Pruebas de respuesta mdultiple para ver la comprension de
los conceptos por parte de los alumnos.

- Resolucidn de pruebas o ejercicios practicos.

— Actividades y trabajos: Se recogera informacion sobre las actividades
y trabajos realizados por los alumnos. El trabajo principal sera la realizacion
de un Plan de Empresa en base a una guia con epigrafes que entregara
el profesor a los alumnos. En la evaluacion o evaluaciones en la/s que se
realice tendra la mayor parte del peso de la calificacion. Previo al plan de
empresa se visionaran una serie de videos de emprendimiento del canal
de Youtube Emprende Aprendiendo u otros de forma que les sirva como
base de conocimientos para sus planes de empresa. Estos videos iran
acompafnados de fichas con preguntas sobre los mismos. Los planes de
empresa se realizaran por grupos de 3-4 alumnos que tendran que exponer
el trabajo al final del curso siendo valorados a través de una rubrica en la
que se tendra en cuenta no solo la actuacion grupal al exponer sino también
la individual, asi como los contenidos que se hayan visto y el formato
solicitado. Deberan hacer entrega al profesor del trabajo completo de dos
formas, una fisica en papel con todo el trabajo y otra con la presentacion
que realizaran subiéndola al Classroom. Todo esto se combinara o
alternara con los contenidos propios de los temas del libro programados
para cada evaluacion.

— Observacion diaria: valoracion del trabajo y la conducta del alumno de
cada dia, muy utilizado para calibrar habitos y comportamientos deseables.
La observacion permite evaluar actitudes y hébitos en relacion al trabajo,
interés, curiosidad y participacion en las tareas colectivas mediante las
anotaciones en el cuaderno de notas del profesor. Este apartado concreto se
valorar4 a través de una rubrica dedicada al trabajo en clase con los
siguientes items: trabaja bien, participa, colabora.

Considerando el caracter eminentemente practico de la materia por un lado y, por
otro la diversidad de alumnos que la eligen, muchos de ellos buscando un
conocimiento mas cercano y exacto del mundo del trabajo y las diferentes
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opciones que éste ofrece, se decide que los criterios de calificacion sean los que
siguen:

Actividades diarias de clase, 85% de la nota, basado en diversas actividades
calificables de 0 a 10, mas un 15% de trabajo en clase. Si hubiese pruebas objetivas
tipo examenes, los porcentajes serian 50% las actividades, 15% el trabajo en clase,
y 35% las pruebas obijetivas individuales sobre contenidos y materiales vistos. Las
actividades diarias de clase se recogen al final de la clase, sin posibilidad de
entregarlas en otro momento y seréan individuales salvo que el profesor indique otra
cosa. Segun consta en e Plan de Convivencia del IES Guadarrama, pp. 47 “Las
faltas de asistencia se justificaran por parte de los alumnos en un plazo maximo de
48 horas, se hard mediante el impreso que aparece en la agenda escolar o Raices.
Si por enfermedad, o visita médica, no se pudiera realizar un examen o prueba de
evaluacion, deberd justificarse la falta. El alumno o sus padres o tutores legales
podran solicitar por escrito la repeticion del mismo al departamento
correspondiente, que valorara las circunstancias concurrentes y adoptara la
decisién que considere mas adecuada. En el caso de que los alumnos se ausenten
por vacaciones familiares durante varios dias, deberan comunicarlo a tutor con
antelacion y entregar el justificante correspondiente cuando se incorporen. Estas se
consideraran injustificadas, pero no computaran para sanciones de pérdida de
evaluacion continua ni tarjeta”

El 15% medira el trabajo en clase a través de la siguiente rubrica:

Se exigira un minimo de 4 sobre 10 en las pruebas objetivas individuales,
como requisito indispensable para aplicar los porcentajes antes citados de
valoracion de tareas practicas.

Si un alumno no se presenta a una prueba escrita se calificara con un 0 y solo se
le repetird si se justifica mediante documentacion oficial, ya que las faltas
justificadas por los padres serviran para que el profesor se dé por enterado de la
incidencia, pero no necesariamente significara que la falta esté justificada.

Segun consta en e Plan de Convivencia del IES Guadarrama, pp. 47 “Las faltas de
asistencia se justificaran por parte de los alumnos en un plazo maximo de 48 horas,
se hara mediante el impreso que aparece en la agenda escolar o Raices. Si por
enfermedad, o visita médica, no se pudiera realizar un examen o0 prueba de
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evaluacion, debera justificarse la falta. El alumno o sus padres o tutores legales
podran solicitar por escrito la repeticion del mismo al departamento
correspondiente, que valorara las circunstancias concurrentes y adoptara la
decision que considere mas adecuada. En el caso de que los alumnos se ausenten
por vacaciones familiares durante varios dias, deberan comunicarlo a tutor con
antelacion y entregar el justificante correspondiente cuando se incorporen. Estas se
consideraran injustificadas, pero no computaran para sanciones de pérdida de
evaluacion continua ni tarjeta”

En la calificacion de los examenes se tendra en cuenta la propiedad en el uso del
lenguaje, la correccion sintactica y ortogréfica ademas de la adecuada utilizacion
de la puntuacién. Con respecto a la correccion ortogréfica, se tendran en cuenta los
criterios establecidos por el centro: 0.25 puntos menos por cada falta hasta un
maximo de 3 puntos. Sin embargo, para pruebas especificas donde es
imprescindible no cometer ninguna falta orografica, tipo redaccion de curriculum
vitae, carta de presentacion, etc. no se permitira ninguna falta ortografica.

Copiar en un examen, trabajo o actividad supondra la calificacion de 0 en dicho
examen, trabajo o actividad, penalizando tanto al que copia como al que deja copiar.

La nota final del curso se obtendra a partir de la media de las evaluaciones
trimestrales, pudiendo obtener en alguna evaluacion un 4 pero la media final ha de
salir de 5 0 mas para poder aprobar la asignatura.

En cuanto a los alumnos que se han incorporado al centro de otras nacionalidades
y que no hablan la lengua vehicular se les ira realizando un seguimiento en cuanto
a su evolucion en el aprendizaje del idioma y la cumplimentacion de las tareas
facilitandoles su realizacion via empleo de diccionarios o realizacidon de las tareas
en su domicilio o en el aula donde en el centro educativo se les de apoyo para
aprender el idioma. A la hora de calificarles se tendra en cuenta su situacion
excepcional. Este curso 2022-2023 existen al menos dos alumnos en estas
circunstancias.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES DEL
CURSO.

** En cuanto a las recuperaciones, se procedera de la manera que sigue:
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a.- Si el alumno ha suspendido por las actividades y tareas, realizaré actividades
de recuperacion segun pautas dadas por el profesor (85% de la nota, de no
haber pruebas objetivas), mas 15% de trabajo en clase.

b.- Si el alumno ha suspendido por las pruebas practicas objetivas, en caso de
haberlas, realizard un examen de recuperacién de contenidos que supondra el
40% de la nota. Las actividades seran el 45% y el trabajo en clase el 15%.

c.- Si el alumno no llega al 4 ni en las pruebas practicas objetivas ni en la parte de
actividades y trabajo, debera realizar el examen de recuperacion y las actividades
de recuperacion segun las pautas dadas por el profesor y la puntuacion obtenida
serd la nota de la evaluacion, necesitando una nota de 5 para superar la
evaluacion.

Se exigira un minimo de 4 sobre 10 en los controles individuales de haberlos,
como requisito indispensable para aplicar los porcentajes antes citados de
valoracion de tareas practicas.

En el caso de que el alumno tenga dos 0 mas evaluaciones suspensas, realizara un
examen global de la asignatura cuando se fije la fecha para ello con los contenidos
impartidos durante todo el curso (40%). Ademas debera entregar una coleccion de
actividades que versara sobre los contenidos de todo el curso (60%). Se seguira
exigiendo minimo un 4 sobre 10 en la prueba practica. Para aprobar la asignatura
sera necesario que la media ponderada de la prueba y los trabajos sea superior a
5 puntos.

Teniendo en cuenta que cada alumno aprende de una manera diferente y tienen
diferentes ritmos de aprendizaje, el profesor va a procurar que aquellos alumnos con
un ritmo de aprendizaje mas lento no se sientan incapaces de progresar y puedan
abandonar la asignatura. Del mismo modo, con aquellos alumnos que tengan un
ritmo de aprendizaje mas rapido se intentara que no tengan la sensacion de estar
perdiendo el tiempo.
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Por este motivo es al inicio del curso cuando se realizara una evaluacion inicial para
poder detectar las primeras dificultades de los alumnos y organizar la asignatura en
funcién de los resultados obtenidos.

Alo largo del curso y como medidas de apoyo y/o refuerzo educativo se realizaran
adaptaciones de la programacion (significativas y no significativas), se elaboraran
diferentes procedimientos para aquellos alumnos con mas dificultades,
simplificando en la medida de lo posible las tareas 0 aumentando la complejidad de
las tareas, para aquellos alumnos con un nivel mayor.

Se fomentara el trabajo en grupo en algunas actividades de forma que los alumnos
con mayor nivel puedan ayudar a los alumnos con mas dificultades.

Si algin alumno necesita adaptacion curricular se realizara segun
recomendaciones y el apoyo del departamento de orientacion.

La asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 4° ESO es
una asignatura optativa y aunque algin alumno puede haber cursado la asignatura
de 3°ESO, en la mayoria de los casos es nueva para los alumnos. Por ese motivo,
desde el departamento, consideramos que no es necesario detallar un plan de
actuacion para trabajar al principio de curso contenidos que no se hayan impartido
el curso pasado, ya que la asignatura no ha sido vista por muchos alumnos con
anterioridad (no es una asignatura que suponga continuidad con respecto a la de
3°ESO).

Al no poderse dar esta situacién no se describe ningun plan de actuacion, ya que los
alumnos de 4°ESO de quedarles algunas asignaturas pueden o bien repetir curso o
bien titular con al menos dos pendientes con lo cual no vuelven a dar las asignaturas
no superadas.
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PROGRAMACION ESPECIFICA DE LA MATERIA ECONOMIA de 42 ESO

Como recoge la propia normativa ya citada, el estudio y la formacion en economia se han
hecho absolutamente necesarios. La economia esta presente en todos los aspectos de
nuestra vida cotidiana y, por ello, cualquier ciudadano necesita conocer las reglas basicas
gue explican los acontecimientos econémicos y el lenguaje utilizado por los economistas
y los medios de comunicacién para analizar esos hechos.

La realidad no puede entenderse hoy en toda su plenitud sin considerar el
comportamiento econémico ya sea individual o colectivo.

El estudio de la economia nos va, pues, a ayudar a percibir y conocer el mundo que nos
rodea. Potencia, ademas, las habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e
interrelacion, y proporciona herramientas para examinar de forma critica la sociedad en
la que nos desenvolvemos, asi como una habilidad de comunicacion, tanto oral como
escrita, para explicar y transmitir las ideas y conclusiones.

La materia de Economia no es ajena tampoco a la construccion de un soélido sentido de
la ética y respeto al ser humano, asi como una intensa capacidad de trabajo, tanto
individual como en equipo. Quizas lo mas relevante sea el enfoque de trabajo y estudio
gue proporciona, junto con la formacion técnica, una serie de competencias, habilidades
de comunicacion, iniciativa y liderazgo, asi como el estimulo del espiritu emprendedor.

Objetivos generales de la E.S.O. (art. 11 RD 1105/2014 y D. 48/2015).

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las
alumnas las capacidades que les permitan:
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a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus

relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccién, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autbnoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.
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J) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos
y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresidn y representacion.

Objetivos especificos

1 Teniendo en cuenta los contenidos y estandares de aprendizaje del Real De-
creto que desarrolla la LOMCE podemos contextualizar para la materia de eco-
nomia de 4° de la ESO los siguientes objetivos contextualizados:

- Obj.EC.1. Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccion.
Identificar los principales agentes econdmicos, su actuacion y las relaciones entre
ellos. Valorar criticamente el impacto de las acciones de los agentes econémicos
sobre el entorno.

- Obj.EC.2. Adquiriry emplear vocabulario econémico con precision y rigor, de modo
gue permita conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social que nos
rodea.

- Obj.EC.3. Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el
proceso de creacion de riqueza de una sociedad.

- Obj.EC.4. Identificar las consecuencias de las actividades empresariales para la
propia empresa, sus trabajadores y la sociedad en su conjunto.

- Obj.EC.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un
presupuesto personal y saber decidir con racionalidad entre distintas alternativas
econdmicas de la vida personal y relacionarlas con el bienestar propio y social.

- ODbj.EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar
el ahorro como medio para alcanzar logros personales.

- Obj.EC.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de
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actuacion y como agente econdémico. Valorar criticamente los efectos de su
actuacion o ausencia de actuacion respecto a la igualdad y el bienestar de una
sociedad.

Obj.EC.8. Diagnosticar los efectos de la inflacibn como elemento distorsionador
de las decisiones que toman los agentes econdmicos en una sociedad.

Obj.EC.9. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo, las
politicas de empleo y valorar las oportunidades que presenta.

Obj.EC.10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio
internacional, asi como los costes que ha implicado en el desarrollo de algunos
paises. Valorar el potencial de la integracion econémica y las perspectivas de la
economia aragonesa en el marco de la internacionalizacion econémica.

Obj.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econdmicas
procedentes de distintas fuentes.

Obj.EC.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud
constructiva, critica y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y
valorando el dialogo como una via necesaria para la solucién de los problemas
econdémicos.

Obj.EC.13. Interesarse por las repercusiones de la actividad econOmica en
distintos &mbitos como el medioambiente, la sostenibilidad, la pobreza, el
consumismo... localizando dichos problemas en el mundo, en Europa, en Espania,
en la Comunidad de Madrid, en su localidad, en su familia e incluso en el propio
alumno/a.

Obj.EC.14. Valorar la importancia que tiene la economia como vehiculo de
conocimiento, solidaridad, enriquecimiento mutuo, conciencia critica y aplicacion
practica al mundo cotidiano del alumno.

Obj.EC.15. Utilizar las TICs como herramienta basica de investigacion de los
hechos econdmicos e interpretar, seleccionar y relacionar la informacién obtenida
con rigor cientifico contextualizandola social, politica y culturalmente.

Contenidos

Bloque 1. Ideas econOmicas basicas

1. La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos.

2. La escasez, la eleccién y la asignacion de recursos.
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3. El coste de oportunidad.
4. Como se estudia en Economia.
5. Un acercamiento a los modelos econdmicos.

6. Las relaciones econdmicas basicas y su representacion.

Bloque 2. Economiay empresa

1. La empresa y el empresario.

2. Tipos de empresa.

3. Criterios de clasificacion, forma juridica, funciones y obijetivos.

4. Proceso productivo y factores productivos.

5. Fuentes de financiacion de las empresas. Ingresos, costes y beneficios.

6. Obligaciones fiscales de las empresas.

Bloque 3. Economia personal
1. Ingresos y gastos.

2. ldentificacion y control.

3. Gestion del presupuesto.

4. Objetivos y prioridades.

5. Ahorro y endeudamiento.

6. Los planes de pensiones.

7. Riesgo y diversificacion.

8. Planificacion el futuro.

9. Necesidades econdmicas en las etapas de la vida.
10. El dinero.

11. Relaciones bancarias.

12. La primera cuenta bancaria.

13. Informacion.
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14. Tarjetas de débito y crédito.

15. Implicaciones de los contratos financieros.

16. Derechos y responsabilidades de los consumidores en el mercado financiero.
17. El seguro como medio para la cobertura de riesgos.

18. Tipologia de seguros

Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado
1. Los ingresos y gastos del Estado.
2. La deuda publica y el déficit pablico.

3. Desigualdades econdmicas y distribucion de la renta.

Bloque 5. Economiay tipos de interés, inflacion y desempleo
1. Tipos de interés.

2. La inflacion.

3. Consecuencias de los cambios en los tipos de interés e inflacion.

4. El desempleo y las politicas contra el desempleo.

Bloque 6. Economia internacional

1. La globalizacion econémica.

2. El comercio internacional.

3. El mercado comun europeo y la uniébn econdémica y monetaria europea.
4. La consideracion econdémica del medioambiente:

- la sostenibilidad.

Criterios de Evaluacién
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Bloque 1. Ideas econdmicas béasicas
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1.

Explicar la Economia como ciencia social valorando el impacto
permanente de las decisiones economicas en la vida de los
ciudadanos.

1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y
tomar decisiones como las claves de los problemas basicos de toda
Economia y comprende que toda eleccion supone renunciar a otras
alternativas y que toda decision tiene consecuencias.

1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas
econdmicos e identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como sus
limitaciones.

2. Conocer y familiarizarse con la terminologia econdmica basica y con el uso
de los modelos econémicos.

2.1. Comprende vy utiliza correctamente diferentes términos del area de
la Economia.

2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa. 2.3.
Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante la
Frontera de Posibilidades de Produccion

3. Tomar conciencia de los principios basicos de la Economia a aplicar en las
relaciones econdmicas basicas con los condicionantes de recursos y
necesidades.

3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las economias
domésticas y las empresas.

3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas
econdémicos provenientes de las relaciones econdmicas de su entorno.

Blogue 2. Economiay empresa

1. Describir los diferentes tipos de empresas y formas juridicas de las empresas
relacionando con cada una de ellas sus exigencias de capital y las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores asi como las
interrelaciones de las empresas su entorno inmediato.

1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las
relaciona con las exigencias requeridas de capital para su constitucion
y responsabilidades legales para cada tipo.
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1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada
caso en funcidbn de las caracteristicas concretas aplicando el
razonamiento sobre clasificacion de las empresas.

1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que
actuan en su entorno asi como la forma de interrelacionar con su ambito
mas cercano y los efectos sociales y medioambientales, positivos y
negativos, que se observan.

2. Analizar las caracteristicas principales del proceso productivo.

2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones
entre productividad, eficiencia y tecnologia.

2.2. ldentifica los diferentes sectores econdmicos, asi como sus retos y
oportunidades.

3. Identificar las fuentes de financiacion de las empresas.

3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las
empresas diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a
largo plazo, asi como el coste de cada una y las implicaciones en la
marcha de la empresa.

4. Determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e
identifica su beneficio o pérdida, aplicando razonamientos mateméaticos
para la interpretacion de resultados.

5. Diferenciar los impuestos que afectan a las empresas y la importancia del
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la
actividad sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y las
principales diferencias entre ellos.

5.2. Valora la aportacion que supone la carga impositiva a la riqgueza
nacional.

Bloque 3. Economia personal

1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo entre los diferentes tipos
de ingresos y gastos, controlar su grado de cumplimiento y las posibles
necesidades de adaptacion.
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1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero
personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos.

1.2. Utiliza herramientas informaticas en la preparacion y desarrollo de
un presupuesto o plan financiero personalizado.

1.3. Maneja graficos de analisis que le permiten comparar una realidad
personalizada con las previsiones establecidas.

2. Decidir con racionalidad ante las alternativas econdémicas de la vida personal
relacionando éstas con el bienestar propio y social.

2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los
asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacion se vincula
a la prevision realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las
decisiones tomadas y la marcha de la actividad econémica nacional.

3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y manejar el ahorro como medio
para alcanzar diferentes objetivos.

3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.

3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando
el riesgo y seleccionando la decision mas adecuada para cada
momento.

4. Reconocer el funcionamiento basico del dinero y diferenciar las diferentes
tipos de cuentas bancarias y de tarjetas emitidas como medios de pago
valorando la oportunidad de su uso con garantias y responsabilidad.

4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el
funcionamiento en la operativa con las cuentas bancarias.

4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer detenidamente los
documentos que presentan los bancos, asi como la importancia de la
seguridad cuando la relacién se produce por internet.

4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que
presentan las entidades financieras y analiza el procedimiento de
reclamacién ante las mismas.

4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen,
asi como lo esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas.

5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad.

5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los
riesgos o situaciones adversas en las diferentes etapas de la vida.
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Bloque 4. Economia e ingresos y gastos del Estado

1. Reconocer y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos
y gastos del Estado asi como interpretar graficos donde se muestre dicha
distribucion.

1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi
como las principales areas de los gastos del Estado y comenta sus
relaciones.

1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido econémico
relacionados con los ingresos y gastos del Estado.

1.3. Distingue en los diferentes ciclos econdmicos el comportamiento de
los ingresos y gastos publicos asi como los efectos que se pueden
producir a lo largo del tiempo.

2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y déficit pablico.

2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda
publica y déficit publico, asi como la relacidon que se produce entre ellos.

3. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad de la renta y
estudiar las herramientas de redistribucion de la renta.

3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los
instrumentos de redistribucion de la misma.

Blogue 5. Economiay tipos de interés, inflacion y desempleo

1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacion y desempleo, asi
como analizar las relaciones existentes entre ellas.

1.1. Describe las causas de la inflacibn y valora sus principales
repercusiones economicas y sociales.

1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las
consecuencias de su variacion para la marcha de la Economia.

2. Interpretar datos y graficos vinculados con los conceptos de tipos de interés,
inflacion y desempleo.



2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econdmico
relacionados con los tipos de interés, inflacién y desempleo.

3. Valorar diferentes opciones de politicas macroeconomicas para hacer frente
al desempleo.

3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales
repercusiones econémicas y sociales.

3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y las politicas contra el
desempleo.

3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de
empleo.

Blogue 6. Economia internacional

1. Valorar el impacto de la globalizacion econémica, del comercio internacional
y de los procesos de integracibn econdmica en la calidad de vida de las
personas y el medio ambiente.

1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes Economias de
todos los paises del mundo y aplica la perspectiva global para emitir
juicios criticos.

1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio
econdmico entre paises.

1.3. Analiza acontecimientos econdémicos contemporaneos en el
contexto de la globalizacion y el comercio internacional.

1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de
integracion econdmica y monetaria de la Union Europea.

1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con
el impacto econdmico internacional analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible.

Estandares de aprendizaje secuenciados por unidades didacticas

Bloque 1. Ideas econOmicas basicas
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UNIDAD 1: ECONOMIA: LA CIENCIA UTIL

Est. EC. 1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y tomar
decisiones como las claves de los problemas basicos de toda economia y comprende
gue toda eleccién supone renunciar a otras alternativas y que toda decision tiene
consecuencias.

Est. EC. 1.1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas
econdmicos e identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la
economia.

Est. EC. 1.2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa *

Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos béasicos para interpretar problemas econémicos
provenientes de las relaciones econdmicas de tu entorno. *

UNIDAD 2: PRODUCCION Y CRECIMIENTO

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

Est. EC.2.2.2. Identifica los diferentes sectores econdmicos, asi como sus retos y
oportunidades.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area de la
economia.

Est. EC.1.2.3. Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad mediante
la Frontera de Posibilidades de Produccion.

Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas econémicos
provenientes de las relaciones econdémicas de tu entorno.

Bloque 2. Economiay empresa
UNIDAD 3: MERCADOS Y EMPRESA

Est. EC.1.3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las economias
domésticas y las empresas.

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

Est. EC.2.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica
su beneficio o pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion
de resultados.

UNIDAD 4: LA EMPRESA EN SU CONTEXTO
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Est. EC.2.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las
relaciona con las exigencias requeridas de capital para su constitucion y
responsabilidades legales para cada tipo

Est. EC.2.1.2. Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en cada caso
en funcion de las caracteristicas concretas aplicando el razonamiento sobre
clasificacion de las empresas. *

Est. EC.2.1.3. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actdan
en su entorno, asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano y los
efectos sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se observan.

Est. EC.2.3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las empresas,
diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el
coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.

Est. EC.2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad,
sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias
entre ellos.

Est. EC.2.5.2. Valora la aportaciéon que supone la carga impositiva a la riqgueza
nacional *

Bloque 3. Economia personal
UNIDAD 5: PLANIFICACION FINANCIERA

Est. EC.3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero
personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos.

Est. EC.3.1.2. Utiliza herramientas informéaticas en la preparacion y desarrollo de un
presupuesto o plan financiero personalizado.

Est. EC.3.1.3. Maneja graficos de andlisis que le permiten comparar una realidad
personalizada con las previsiones establecidas.

Est. EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los
asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacion se vincula a la prevision
realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la
marcha de la actividad econémica nacional.

Est. EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.
UNIDAD 6: SALUD FINANCIERA
Est EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los

asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacion se vincula a la prevision
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realizada en cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la
marcha de la actividad econémica nacional.

Est EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto.

Est EC.3.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el
riesgo y seleccionando la decisién mas adecuada para cada momento.

Est EC.3.5.1 Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los riesgos
o situaciones adversas en las diferentes etapas de la vida.*

UNIDAD 7: EL DINERO Y SUS FORMAS

Est. EC.3.4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento
en la operativa con las cuentas bancarias.

Est. EC.3.4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer detenidamente los
documentos que presentan los bancos, asi como la importancia de la seguridad
cuando la relacién se produce por Internet.

Est. EC.3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones que
presentan las entidades financieras y analiza el procedimiento de reclamacion ante
las mismas.

Est. EC.3.4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen,
asi como lo esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas.

Bloque 4. Economiay tipos de interés, inflacion y desempleo
UNIDAD 8: PRODUCCION Y PRECIOS

Est. EC.5.1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus principales
repercusiones econoémicas y sociales.

Est. EC.5.1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las consecuencias
de su variacion para la marcha de la economia.

Est. EC.5.2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econdmico
relacionados con los tipos de interés, inflacién y desempleo. *

UNIDAD 9: EL MERCADO DE TRABAJO

Est. EC.5.3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y las politicas contra el
desempleo.

Est. EC.5.3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales
repercusiones economicas y sociales.
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Est. EC.5.3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de
empleo.*

Bloque 5. Economia e ingresos y gastos del Estado
UNIDAD 10: LAS CUENTAS DEL ESTADO

Est. EC.4.1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado asi como
las principales areas de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.

Est. EC.4.1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de contenido econdmico
relacionados con los ingresos y gastos del Estado. *

Est. EC.4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos econémicos el comportamiento de los
ingresos y gastos publicos asi como los efectos que se pueden producir a lo largo del
tiempo.

Est. EC.4.2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos de deuda
publica y déficit publico, asi como la relacién que se produce entre ellos.

Est. EC.4.3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la renta y los
instrumentos de redistribucion de la misma.

Bloque 6. Economia internacional
UNIDAD 11: EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA UNION EUROPEA

Est. EC.6.1.1. Valora el grado de interconexion de las diferentes economias de todos
los paises del mundo y aplica la perspectiva global para emitir juicios criticos.*

Est. EC.6.1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio
econdémico entre paises.

Est. EC.6.1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de
integracion econdmica y monetaria de la Union Europea.

UNIDAD 12: LA GLOBALIZACION Y LOS DESEQUILIBRIOS DE LA ECONOMIA
MUNDIAL

Est. EC.6.1.3. Analiza acontecimientos econdmicos contemporaneos en el contexto
de la globalizacién y el comercio internacional.

Est. EC.6.1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién con el
impacto econdémico internacional analizando las posibilidades de un desarrollo
sostenible.
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Secuenciacion y temporalizacion

En base a lo anterior, y sin ignorar lo dispuesto en el Decreto 48/2015, de
14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria,
se han organizado losanteriores bloques de contenidos en 12 unidades
didacticas, quedando distribuidasen el espacio temporal del presente curso
académico de la siguiente manera:

Unidades didacticas

Evaluaciones

uU.D.

: Economia, la ciencia util

U.D.

: Produccion y crecimiento

U.D.

: Mercados y empresa

U.D.

: La empresa en su contexto

12 Evaluacion

U.D.

: Planificacion financiera

u.D.

: Salud financiera

U.D.

: El dinero y sus formas

u.D.

8:

Produccién y precios

22 Evaluacion

U.D.

9:

El mercado de trabajo

U.D.

10: Las cuentas del Estado

U.D.

11: Comercio internacional y Unién Europea

U.D.

12: Globalizacion y desequilibrios de la Economia mundial

32 Evaluacion
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Relacion de contenidos, criterios e instrumentos de evaluacion y estandares, competencias clave, criterios de
calificacion y temporalizacion.

I.E.S. Guadarrama Curso 2022/2023 Economia (4°E. S. O.) Periodo:
EVALUACION
Blogue 1. ldeas econdmicas basicas (unidad
didactica 1)
Contenidos Criterios de evaluacion/competencias Estandares de aprendizaje Instrumentos de
evaluacion

La Economia y su impacto en la vida de los
ciudadanos.

La escasez, la eleccion y la asignacion de
recursos. El coste de oportunidad.
Cémo se estudia en Economia. Un
acercamiento a los modeloseconémicos.

Las relaciones econémicas basicas y su
interpretacion.

1. Explicar la Economia como ciencia social valorando el
|mpacto permanente de las decisiones econémicas en la vida
de los ciudadanos: CCL, CSC, SIEP.

2. Conocer y familiarizarse con la terminologiaeconémica
basica y con el uso de modelos econdmicos: CCL, CSC,
CAA, SIEP.

3. Tomar conciencia de los principios basicos de laEconomia
a aplicar en las relaciones econdmicas basicas con los
condicionantes de recursos y necesidades: CCL, CSC, CAA,
SIEP.

Reconoce la escasez de recursos y la necesidadde elegir y tomar
decisiones como las claves de los problemas béasicos de toda
Economia y comprende que toda eleccion supone renunciar a
otras alternativas y que toda decision tiene consecuencias.

Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas
leconémicos e identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como

sus limitaciones.

Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del area
de la Economia.

Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa.

Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad
mediante la Frontera de Posibilidades deProduccién.

Pruebas objetivas escritas,junto

con la realizacién de
actividades, tanto de
consolidacion como de

recapitulacion.
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Representa las relaciones que se establecen entre las
economias domésticas y las empresas.

Aplica razonamientos bésicos para interpretar problemas
econémicos provenientes de las

relaciones econémicas de su entorno.

I.E.S. Guadarrama Curso 2022/2023 Economia (4°E. S. O.) Periodo:
EVALUACION
Blogue 2. Economia v empresa (unidades
didacticas 2, 3y 4)
Contenidos Criterios de evaluacién/competencias Estandares de aprendizaje Instrumentos de
evaluacion
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La empresa y el empresario.

Tipos de empresa. Criterios de clasificacion,
forma juridica, funcionesy objetivos.

Proceso productivo y factoresproductivos.

Fuentes de financiacién de las empresas.
Ingresos costes y beneficios.

Obligaciones fiscales de lasempresas.

1. Describir los diferentes tipos de empresas y formas
juridicas de las mismas, relacionando con cada una de ellas
las responsabilidades legales desus propietarios y gestores
asi como las interrelaciones de las empresas su entorno
inmediato: CCL, CSC, CAA, SIEP.

2. Analizar las caracteristicas principales del proceso
productivo: CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

3. Identificar las principales fuentes financieras:

CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
4. Determinar para un caso sencillo la estructura de
ingresos y costes de una empresa, calculando su beneficio:
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.
5. Diferenciar los impuestos que afectan a lasempresas y

la importancia del cumplimiento de lasobligaciones fiscales:
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC,SIEP.

Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y
las relaciona con las exigencias requeridas de capital para
su constitucién y responsabilidades legales para cada tipo.

Valora las formas juridicas de empresas mas apropiadas en
cada caso en funcién de las caracteristicas concretas
aplicando el razonamiento sobre clasificacion de las
empresas.

Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios
gue actian en su entorno asi como la forma de
interrelacionar con su dmbito mas cercano y los efectos
sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se
observan.

Indica los distintos tipos de factores productivosy las relaciones
entre productividad, eficiencia y tecnologia.

Identifica los diferentes sectores econémicos, asicomo sus retos
y oportunidades.

3.1. Explica las posibilidades de financiacion del dia a dia de las
empresas diferenciando la financiacién externa e interna, a corto
y alargo plazo, asi como elcoste de cada unay las implicaciones
en la marcha de la empresa.

4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa
e identifica su beneficio o pérdida, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de resultados.

Identifica las obligaciones fiscales de lasempresas segin la
actividad sefialando el funcionamiento basico de los impuestos
y las principales diferencias entre ellos.

Valora la aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza
nacional.

Pruebas objetivas escritas,junto
con la realizaciéon de
actividades, tanto de
consolidacion como de
recapitulacion.

|.E.S. Guadarrama

Curso 2022/2023

Economia (4°E. S. O.)

Periodo:

EVALUACION
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Blogue 3. Economia
personal (unidades
didacticas 5, 6, 7)

Contenidos

Criterios de evaluacion/competencias

Estandares de aprendizaje

Ingresos y gastos. Identificacion y control.

Gestion del presupuesto. Objetivos y prioridades.
Ahorro y endeudamiento. Los planes depensiones.
Riesgo y diversificacion.

Planificacion del futuro. Necesidades econémicas en
la etapa de la vida.

El dinero. Relaciones bancarias. La primera cuenta
bancaria. Informacién.Tarjetas de débito y crédito.

Implicaciones de los contratosfinancieros. Derechos y
responsabilida- des de los consumidores en el
mercadofinanciero.

El seguro como medio para la coberturade riesgos.
Tipologia de seguros.

1. Realizar un presupuesto personal distinguiendo
entre los diferentes tipos de ingresos y gastos, controlar
su grado decumplimiento y las posibles necesidades de
adaptacién: CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

2. Decidir con racionalidad ante las alternativas
leconomicas de la vida personal relacionando éstas con el
bienestar propio y social: CCL,CAA, CSC, SIEP.

3. Expresar una actitud positiva hacia el ahorro y
manejar el ahorro como medio para alcanzar diferentes
objetivos: CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

4.  Reconocer el funcionamiento basico del dinero y
diferenciar las diferentes tipos de cuentas bancarias y de
tarjetas emitidas como medios de pago valorando la
oportunidad de suuso con garantias y responsabilidad:
CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

5. Conocer el concepto de seguro y su finalidad:

CCL, CMCT, CAA, CSC, SIEP.

Elabora y realiza un seguimiento a un presupuesto o plan financiero
personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos.

Utiliza herramientas informaticas en la preparacién y desarrollo de un
presupuesto o plan financiero personalizado.

Maneja graficos de andlisis que le permiten compararuna realidad
personalizada con las previsiones establecidas.

2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los
asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacion se
vincula a la prevision realizada en cada una de las etapas de
acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad
econdmica nacional.

Conoce y explica la relevancia del ahorro y del controldel gasto.

Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando
el riesgo y seleccionando la decision mas adecuada para cada
momento.

Comprende los términos fundamentales y describe el
funcionamiento en la operativa con las cuentas bancarias.

Valora y comprueba la necesidad de leer detenidamente los
documentos que presentan los bancos,asi como la importancia
de la seguridad cuando la relaciénse produce por Internet.

Reconoce el hecho de que se pueden negociar las condiciones
gue presentan las entidades financieras y analiza el
procedimiento de reclamacioén ante las mismas.

Instrumentos de
evaluacion
Pruebas objetivas
escritas, junto con la
realizacion de
actividades, tanto de

consolidacion como de
recapitulacion.
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Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que
existen, asi como lo esencial de la seguridadcuando se opera
con tarjetas.

5.1 Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los
riesgos o situaciones adversas en las diferentes

etapas de la vida.

|.E.S. Guadarrama

Curso 2022/2023

Economia (4°E. S. O.) Periodo:
EVALUACION

| ) . I

Estado (unidad didactica 10)
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Contenidos

Criterios de evaluacion/competencias

Estandares de aprendizaje

Instrumentos de

evaluacion

Los ingresos y gastos del Estado. La deuda
publica y el déficit publico.

Desigualdades econdmicas y
distribucion de la renta.

1. Reconocer y analizar la procedencia de lasprincipales
fuentes de ingresos y gastos del Estadoasi como interpretar
graficos donde se muestre dicha distribucion: CCL, CMCT,
CD, CAA, CSC, SIEP.

2. Diferenciar y explicar los conceptos de deuda publica y
déficit publico: CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

3. Determinar el impacto para la sociedad de la desigualdad
de la renta y estudiar las herramientasde redistribucion de la
renta: CCL, CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Estado
asi como las principales areas de los gastos del Estado y
comenta sus relaciones.

lAnaliza e interpreta datos y gréaficos de contenido econémico
relacionados con los ingresos y gastos del Estado.

Distingue en los diferentes ciclos econémicos elcomportamiento
de los ingresos y gastos publicos asicomo los efectos que se
pueden producir a lo largo del tiempo.

2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los conceptos
de deuda publica y déficit publico, asi como la relacién que se
produce entre ellos.

3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdadde la renta
y los instrumentos de redistribucion de lamisma.

Pruebas objetivas escritas,junto

con la realizacién de
actividades, tanto de
consolidacion como de

recapitulacion.
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I.LE.S. Guadarrama Curso 2022/2023 Economia (4°E. S. O.) Periodo: 22 __ vy 33|
EVALUACION
Bl _Economi i interés. inflacién
desempleo (unidades didacticas 8 y 9)
Contenidos Criterios de evaluacion/competencias Estandares de aprendizaje Instrumentos de
evaluacion
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Tipos de interés. La

inflacién.

Consecuencias de los cambios en lostipos de
interés e inflacion

El desempleo y las politicas contra el
desempleo.

1. Diferenciar las magnitudes de tipos de interés, inflacién y
desempleo, asi como analizar las relaciones existentes entre
ellas: CCL, CMCT, CD,CAA, CSC, SIEP.

2. Interpretar datos y gréaficos vinculados con los conceptos
de tipos de interés, inflaciéon y desempleo con especial
atencion al caso de la economia madrilefia y a su
comparacion con los del resto del pais: CCL, CMCT, CD,
CAA, CSC, SIEP.

1 Describe las causas de la inflaciéon y valora sus principales

repercusiones econémicas y sociales.

2 Explica el funcionamiento de los tipos de interésy las
consecuencias de su variacion para la marcha de la Economia.

2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenidoeconémico
relacionados con los tipos de interés, inflacién y desempleo.

Pruebas objetivas escritas,junto

3. valorar  diferentes  opciones  de politicas [PeSCribe las causas del desempleo y valora sus principales con la  realizacion  de
m.acroeconémicas ara hacer frente al desempleo: CCL repercusiones econémicas y sociales. acthld{:lde;, fanto de
e oy cgc s pieo: ' consolidacion como de
. ' ' ' Analiza los datos de desempleo en Esparia y laspoliticas contra | "€capitulacion.
el desempleo.
Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de
lempleo.
I.E.S. Guadarrama Curso 2022/2023 Economia (4°E. S. O.) Periodo:
EVALUACION
Blogue 6. Economia internacional (unidades
did4cticas 11 y 12)
Contenidos Criterios de evaluacion/competencias Estandares de aprendizaje Instrumentos  de
evaluacion
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La globalizacién econémica. El
comercio internacional.

El mercado comln europeo y la unién
econdémica y monetaria europea.

La consideraciébn econdémica del mediol
ambiente: la sostenibilidad.

1. Valorar el impacto de la globalizacion econémica, del
comercio internacional y de los procesos de integracion
econdmica en la calidad de vida de las personas y el medio
ambiente: CCL,CMCT, CD, CAA, CSC, SIEP.

Valora el grado de interconexion de lasdiferentes Economias de
todos los paises del mundoy aplica la perspectiva global para
lemitir juicios criticos.

Explica las razones que justifican e influyen en elintercambio
leconémico entre paises.

JAnaliza acontecimientos econémicos contemporaneos en el
contexto de la globalizacion yel comercio internacional.

Conoce y enumera ventajas e inconvenientes delproceso de
integracion econémica y monetaria de laUnion Europea.

Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion
con el impacto econdémico internacional analizando las

posibilidades

de un desarrollo sostenible.

Pruebas objetivas escritas,junto

con la realizacién de
actividades, tanto de
consolidacion como de

recapitulacion.
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Competencias clave

La materia Economia contribuye al desarrollo de las competencias clave, desarrolladas
porla Orden ECD/65/2015, siendo estas:
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- La competencia en comunicacion linguistica (CCL): el alumnado aprendera una
terminologia econdémica presente en los medios de comunicacion y en diferentes
tipos dedocumentos.

- Se emplean diferentes recursos vinculados a la competencia matematica y
competenciasbasicas en ciencia y tecnologia (CMCT), como el estudio de datos
estadisticos sencillos para comprender los fenbmenos econémicos, la resolucion de
problemas basicos para latoma de decisiones financieras o la redaccién de
presupuestos personales o de proyectosemprendedores en los que se profundiza en
las relaciones entre recursos y necesidadesen la vida cotidiana.

- El tratamiento de la competencia digital (CD) se concretara en el acceso a datos
de diferente tipo, en su presentacion en formatos diversos.

- En cuanto a la competencia aprender a aprender (CAA), el sentido ultimo de la
materia esconocer criterios para tomar decisiones en diferentes situaciones sociales,
personales, momentos del tiempo y lugares; en consecuencia, es aplicable a multitud
de contextos.

- Las conexiones de la Economia con las competencias sociales y civicas (CSC)
son multiples, ya que se trata de una ciencia social y su metodologia cientifica y
todos sus contenidos estan orientados a la profundizacion en el analisis critico de la
dimensién econdmica de la realidad social para el ejercicio de la ciudadania activa 'y
responsable.

- El vinculo de la Economia con la competencia referida al sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor (SIEP) también es esencial, ya que, a traveés de ella, el
alumnado accederaa instrumentos de analisis para poder evaluar sus posibilidades
financieras y organizativaspara concretar proyectos personales, empresariales y
asociativos que le permitan lograr objetivos concretos.




- Finalmente, a través de la Economia, pueden apreciarse la importancia de
proponer soluciones creativas e innovadoras a problemas econdémicos 0 sociales
cotidianos en el contexto de proyectos emprendedores concretos, lo que contribuird
a la competencia vinculada al desarrollo de la conciencia y expresiones culturales
CECQ).

- Todo lo anterior se pone de manifiesto en lo que podria denominarse como la
competenciafinanciera (extracurricular): aunque la LOMCE no cita esta competencia
explicitamente, laintroduccion de la educacion financiera en los curriculum de
Educacién Secundaria Obligatoria es cada vez mayor y viene dada por las
recomendaciones de la UE y de la OCDE. Las razones para incluir la educacion
financiera son variadas, y van desde las cada vez mas frecuentes crisis econdémicas,
a los ajustes en los sistemas de ayudas publicas o los cambios demograficos que
suponen el progresivo envejecimiento de la poblacion en los paises desarrollados.
En este contexto, se hace necesario que los ciudadanos aborden la toma

decisiones de tipo financiero con la mayor informacién y conocimiento posible.

La presente programacion aborda este tipo de ensefianzas buscando en el alumnado la
adquisicion de capacidades que les permita tomar decisiones inteligentes en materia
financiera, manteniendo una actitud critica y analitica.

METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Metodologia

Como principio metodologico general de la asignatura de Economia se tiene el que el/la
alumno/a debe sentirse el verdadero protagonista de su propio proceso de aprendizaje,
de ahi la conveniencia de utilizar, no sélo estrategias expositivas, sino también
estrategias de indagacion.

Los instrumentos a utilizar para desarrollar las estrategias anteriores seran los siguientes:
estudio de casos particulares, resolucion de problemas, trabajos individuales,
investigacion ydebates sobre algun tema especifico, etc. Por ello, se trata de enfrentar al
alumno/a con cuestiones donde debe aplicar todos sus conocimientos asi como su criterio
para enriquecery completar su aprendizaje.
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También es importante y necesario que el alumnado relacione significativamente los
nuevoscontenidos con los conceptos que ya posee. A medida que se establece
relacion entre loque se aprende y lo que se sabe, los/as alumnos/as van atribuyendo
significado a la materiaobjeto de estudio, retroalimentando positivamente sus esquemas
de conocimiento.

Paralelamente, se intentara atender a la diversidad de intereses y ritmos de
aprendizaje de los diferentes alumnos/as segun se vayan detectando a través de
actividades de refuerzo,para aquellos/as alumnos/as con mayor dificultad de aprendizaje,
y mediante actividades deampliacién, para aquellos colectivos que manifiesten su interés
por profundizar en aspectos concretos de la realidad econdémica.

Todo lo anterior, y debido a la actual crisis sanitaria propiciada por el COVID — 19, hace
gue,mas que nunca, el alumnado sea plenamente consciente de la autonomia que debe
tener enel desarrollo del proceso de ensefianza—aprendizaje, siempre contando con la
direccién y asesoramiento de su profesor/a.

Por tanto, la metodologia general se concreta de la siguiente manera:

1) Mapa conceptual y pequefio “feedback” al principio de cada unidad
didactica con el fin de considerar los conocimientos previos del alumnado. A la
vez, ello servird para ponerde manifiesto la capacidad de comunicacion de ideas y
opiniones de los/as alumnos/as,asi como sus intereses y motivaciones.

2) Seguimiento de la unidad a través del libro de texto, acompafiado de
aclaraciones teorico — practicas por parte del profesor/a, junto con ampliaciones que
los/as alumnos/as deben recoger en forma de apuntes. Las preguntas del docente a
su alumnado seran frecuentes en esta fase para corroborar el nivel de comprension,
de asimilacion y de relacion de conceptos adquiridos en el proceso de ensefianza —
aprendizaje. La continua referencia al libro de texto no debe encorsetar las
explicacionesdel profesor/a sobre una unidad del mismo, es decir, habra continuas
referencias a otrasunidades si el tema lo requiere.

3) Empleo continuado de noticias de actualidad obtenidas a través de los
diferentes mediosde comunicacion, las cuales vayan relacionadas con los contenidos
gue se estén abordando.

4) Elaboracion de trabajos individuales una vez terminado un bloque de
contenidos que, en muchos casos, supondra la busqueda de informacion a travées de
Internet.
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Materiales y recursos didacticos

Los materiales que se utilizaran para llevar a cabo el proceso de ensefianza — aprendizaje
enla materia de Economia seran los siguientes:

Materiales escritos: libro de Economia (Ed. McGraw Hill). Este material serd una guia que
orientard las explicaciones del profesor/a junto con el tratamiento de una serie de
articulos periodisticos (prensa diaria, semanal y mensual) relacionados con los temas
de actualidad y de la materia.

Recursos: se utilizara la pizarra como principal soporte para la exposicion de contenidos,
aunque también sera de gran utilidad el cafidn retroproyector en aquellas unidades
dondesea necesario visualizar graficos, paginas web de organismos oficiales o cualquier
otro material de caracter audiovisual. Para un mejor reflejo de informacién estadistica, se
utilizarael ordenador, con el fin de acercar a los/as alumnos/as el manejo y tratamiento
de datos, representaciones, asi como cuando se precise obtener informacién via Internet.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El proceso evaluativo va a girar en torno a la evaluacion continua, la cual se centra en
realizar un seguimiento de los/as alumnos/as durante todo el proceso de ensefianza —
aprendizaje. En este sentido, el procedimiento basico a emplear es la observacion del
trabajoperiodico, lo cual quedara reflejado en el cuaderno del profesor/a a través de una
serie de aspectos o instrumentos, como son:

- Trabajo continuo realizado en clase y en casa, fundamentado en la realizacién
de actividades y cuestiones planteadas.

- Reflejo de las pruebas objetivas que se vayan a realizar durante el curso.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta muy adecuado la realizacion de una evaluacién inicial
para conocer el punto de partida de los/as alumnos/as. Este procedimiento le permitira
comprobar al docente los conocimientos previos sobre la materia y establecer estrategias
deprofundizacién; asimismo, el/a alumno/a tendra constancia de qué nivel conceptual
parte. Puede hacerse mediante una breve encuesta oral/escrita, o bien a través de una
ficha de evaluacion inicial.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Atendiendo a los instrumentos de evaluacion definidos, se valorara:
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- Con un 30% el trabajo continuo realizado en casa fundamentado en la
ejecucion de actividades planteadas.

Con un 70% las pruebas objetivas realizadas, especificando que:

. Se realizaran, como minimo, dos pruebas parciales en cada una de las
evaluaciones en que se divide el curso académico.

o Para superar cada prueba objetiva, sera necesario obtener una
calificacién igual osuperior a 5 puntos de 10 posibles, detallando en cada pregunta o
cuestion su valoracion correspondiente y siendo requisito imprescindible alcanzar,
tras realizar la media aritmética de dichas pruebas, una calificacion minima
de5 puntos para realizar la ponderacion establecida y, asi, continuar obteniendo la
calificacion final de la evaluacion.

e Segun consta en e Plan de Convivencia del IES Guadarrama, pp. 47 “Las faltas
de asistencia se justificaran por parte de los alumnos en un plazo maximo de 48
horas, se hara mediante el impreso que aparece en la agenda escolar o Raices.
Si por enfermedad, o visita médica, no se pudiera realizar un examen o prueba
de evaluacion, debera justificarse la falta. EI alumno o sus padres o tutores
legales podran solicitar por escrito la repeticion del mismo al departamento
correspondiente, que valorara las circunstancias concurrentes y adoptara la
decisién que considere mas adecuada. En el caso de que los alumnos se
ausenten por vacaciones familiares durante varios dias, deberan comunicarlo a
tutor con antelacion y entregar el justificante correspondiente cuando se
incorporen. Estas se consideraran injustificadas, pero no computaran para
sanciones de pérdida de evaluacion continua ni tarjeta”

En la calificacién de los examenes se tendra en cuenta la propiedad en el uso del lenguaje,
la correccidn sintactica y ortografica, ademas de la adecuada utilizacién de la puntuacion.
Con respecto a la correccion ortogréafica, se aplicaran los criterios establecidos por el
centro a nivel 4° E.S.O.:

86
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El profesor/a informara a los/as alumnos/as del procedimiento para recuperar la
puntuacion de los errores ortograficos.

Si en el presente curso académico aparecen indicios suficientes para corroborar el plagio
detrabajos/actividades individuales entre compafieros/as, asi como si en las pruebas de
contenidos (examenes) un alumno/a es sorprendido copiando del/a comparfiero/a o de
material propio, se procedera a la anulacion de los trabajos plagiados, asi como a la
anulacionde la prueba de contenidos o examen, tanto del plagiado como del plagiador, no
dando opciona una segunda oportunidad para enmendar el error.

Evaluacién ordinaria

Para aprobar la materia, se tiene que haber superado las 3 evaluaciones con una
calificaciénigual o superior a 5 puntos, no realizando nunca la compensacion de una
evaluacion negativa con dos evaluaciones positivas. Aquel alumno que apruebe todas las
evaluaciones sin ir a ninguna recuperacion tendra un punto sobre la notal final por
compensacion al esfuerzo realizado. Al finalizar el curso académico, se realizara la media
aritmética de la calificacion obtenida en cada evaluacion, obteniendo, de este modo, la
calificacion final de la asignatura junto con el punto de recompensa.

En la segunda quincena de mayo, se examinaran aquellos/as alumnos/as que tengan adn
pendiente alguna evaluacion aislada, cuyo resultado supondra el 100% de la calificacion
obtenida. Si el alumnado ha conseguido recuperar la materia pendiente, se realizara la
mediaaritmética de la calificacion que han obtenido en la recuperacion junto con la
calificacion de las evaluaciones que si tenia superadas para obtener, asi, la calificacién final
de la asignatura.Tras esto, y, como en el procedimiento continuo formulado al principio de
este apartado, se dar& por aprobada la materia si el/la alumno/a en cuestion obtiene una
calificacion final igualo superior a 5 puntos.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES DEL CURSO

Se realizara una prueba de recuperacion de la 12 evaluacién en el mes de diciembre, una
prueba de recuperacion de la 22 evaluacion en el mes de abril y una prueba de repesca
general a final de mayo, tal y como se ha indicado anteriormente al explicitar la evaluacion
ordinaria. Estas pruebas contendran cuestiones tedrico — practicas correspondientes a la
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parte de la materia pendiente en cada caso, cuyo resultado supondra el 100% de la
calificacion obtenida.

Se dara por superada la evaluacion/es pendiente/s siempre y cuando se alcance una

calificacién igual o superior a 5 puntos en la prueba escrita. De lo contrario, el/a
alumno/atendra que volver a examinarse en la convocatoria ordinaria/extraordinaria,

segun proceda.

MEDIDAS DE APOYO Y/O REFUERZO EDUCATIVO

Teniendo en cuenta que cada alumno/a aprende de una manera diferente, el docente va
a procurar que aquellos/as alumnos/as con un ritmo de aprendizaje mas lento no se
sientan incapaces de progresar y puedan abandonar la asignatura. Del mismo modo, con
aquel alumnado que tenga un ritmo de aprendizaje mas rapido, se intentara que no tenga
la sensacion de estar perdiendo el tiempo.

Por este motivo, como se ha descrito anteriormente, al inicio del curso se realizara una
evaluacion inicial para poder detectar las primeras dificultades de los estudiantes y
organizarla materia en funcion de los resultados obtenidos.

En el devenir de las semanas, y como medidas de apoyo y/o refuerzo educativo, se
realizaran adaptaciones de la programacion (significativas y no significativas, segun
recomendaciones del Departamento de Orientacién), en funcion del alumnado que lo
requiera. También se articularan diferentes procedimientos para aquellos/as alumnos/as
con mas dificultades, simplificando en la medida de lo posible las tareas, o0 aumentando
la complejidad de las mismas para quienes demuestren un mayor nivel.

Por otro lado, si la situacion sanitaria lo permite, se fomentara el trabajo en grupo en
algunasactividades para que los/as alumnos/as de mayor nivel puedan ayudar a los/as
compafiero/ascon mas dificultades.

ADECUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS PARA GARANTIZAR LA
INCLUSION DEL PLAN DE REFUERZO Y APOYO EDUCATIVO
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La materia Economia para 4° E.S.O. supone, en la mayoria de los casos, el primer
contacto del alumnado con cuestiones propias de dicha asignatura. Por ese motivo, desde
el departamento se ha considerado que no es necesario detallar un plan de actuacion
para trabajar al principio de curso, ya que la citada materia no ha sido estudiada por los/as
alumnos/as con anterioridad y se desconocen las posibles dificultades.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE MATERIAS
PENDIENTES

Al no poder darse esta circunstancia, no se ha establecido plan alguno de recuperacion.

4. BACHILLERATO: ECONOMIA (12 Bachillerato)

FINALIDAD, OBJETIVOS Y COMPETENCIAS CLAVE DEL BACHILLERATO

Finalidad
(art. 2 Decreto 64/2022)

El Bachillerato tendra como finalidad proporcionar al alumnado la formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos, habilidades y actitudes que le permita desarrollarse e
incorporarse a la vida con responsabilidad y competencia. Asimismo, esta etapa debera
permitirle la adquisicion y el logro de las competencias indispensables para su futuro
formativo y profesional, asi como capacitarlo para el acceso a la educacion superior.

Principios pedagogicos (art. 4 Decreto 64/2022)

En la practica docente de todas las materias se fomentara la capacidad de los alumnos
para aprender por si mismos, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de
investigacion apropiados. Se prestard especial atencion a su orientacion educativa y
profesional, principalmente de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

En las distintas materias se desarrollaran actividades que estimulen el interés y el habito de
la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Objetivos (art. 7 Real Decreto 243/2022 y art. 17 Decreto 64/2022)

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que
les permitan:
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a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar
y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
enseflanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad autébnoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.
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m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el dmbito de la movilidad segura y
saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climético
y en la defensa del desarrollo sostenible.

Competencias clave.

(art. 16 Real Decreto 243/2022 y anexo | y art. 18 Decreto 64/2022)

Las competencias clave y los descriptores operativos del grado de adquisicion de las
mismas previsto al finalizar la etapa son las fijadas en el anexo | del Real Decreto 243/2022,
de 5 de abril. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del citado real decreto, las
competencias clave son las siguientes:

- CCL: competencia en comunicacion lingulistica.

- CP: competencia plurilingue.

- STEM: competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
- CD: competencia digital.

- CPSAA: competencia personal, social y de aprender a aprender.

- CC: competencia ciudadana.

- CE: competencia emprendedora.

- CCEC: competencia en conciencia y expresion cultural.

Descriptores operativos

A continuacion, se definen cada una de las competencias clave y se enuncian los
descriptores operativos del nivel de adquisicién esperado al término del Bachillerato. Para
favorecer y explicitar la continuidad, la coherencia y la cohesion entre etapas, se incluyen
también los descriptores operativos previstos para la ensefianza basica.

Es importante sefalar que la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye
a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse
una correspondencia exclusiva con una Unica materia, sino que todas se concretan en los
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aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes &mbitos y contextos y
con diferentes propositos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el
conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y
valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos
de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas
de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento propio
y para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su
desarrollo esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en
los géneros discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de
la oralidad, la escritura o la asignacion para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible
apreciar la dimensién estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Al completar el bachillerato, el alumno ...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacién, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para establecer y
cuidar sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y
de los medios de comunicacion, para participar en diferentes contextos de manera activa
e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autbnoma informacién procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de manipulacién y desinformacion, y la integra y transforma
en conocimiento para comunicar de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista
creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacién con
su contexto sociohistérico de produccion, con la tradicion literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion literaria y
conformar progresivamente un mapa cultural.
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CCL5.Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democrética, la
resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilingte implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histoéricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural de
la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Al terminar el Bachillerato, el alumno ...

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion y aceptable correccién una o mas lenguas, ademas
de la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos de
los &mbitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistemética su repertorio linglistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linguistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprensién mutua
como caracteristica central de la comunicacién, para fomentar la cohesién social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprensién del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y
social, utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y
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la experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en
pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

Al completar el Bachillerato, el alumno...

STEM1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas
para la resolucion de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fendbmenos relacionados
con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose hipotesis y contrastdndolas o comprobandolas mediante la observacion, la
experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucion a una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y evaluando el producto
obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto
transformador en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma
clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, férmulas, esquemas,
simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de
forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones
de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la
salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el
consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y
transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano en
el @mbito local y global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de
las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la
sociedad, asi como la interaccion con estas.
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Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacion y la colaboracion, la
educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Al terminar el Bachillerato, el alumno...

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo como funcionan los motores de
basqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la
informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y
servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacién, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico,
legal, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de
reflexionar sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento
personal constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de
forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida.
Incluye también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse
a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas
contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar
fisico, mental y emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para
cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de
llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un
contexto integrador y de apoyo.
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Al completar el Bachillerato, el alumno...

CPSAAL. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la blusqueda de objetivos
de forma autdnoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL.2 Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autdbnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar
fisico y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para
construir un mundo mas saludable.

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una
personalidad empatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segun sus objetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucién de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios
de comunicacién, para obtener conclusiones logicas de forma autébnoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando los propdsitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese
conocimiento, proponer ideas creativas y resolver problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprensién de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y politicas,
asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con
la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacion civica, la
adopcion consciente de los valores propios de una cultura democrética fundada en el
respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos
de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Al terminar el Bachillerato, el alumno...
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CCL1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimension social, historica, civica y
moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal
y social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el
espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con los demas y con el
entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente,
los principios, ideales y valores relativos al proceso de integracion europea, la
Constitucion Espafiola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural
propios, a la vez que participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con
la igualdad, la cohesion social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania
mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores,
creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacion y violencia, y promoviendo
activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras
formas de vida y el entorno, realizando un andlisis critico de la huella ecoldgica de las
acciones humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable
con actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha contra el cambio climético.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar
el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
estratégico y la reflexidn ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar
de manera agil con otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion
y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accidbn mediante la planificacion y

gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econdémico-financiero.

Al terminar el Bachillerato, el alumno...
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CE1. Evalta necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas
y soluciones innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en
el ambito personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdmicos Yy financieros especificos y los transfiere a contextos locales
y globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en
equipo, para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accion una
experiencia o iniciativa emprendedora de valor.

CE3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo
en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de
manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprension,
el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del
papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia
identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad,
asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden
suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

Al terminar el Bachillerato, el alumno ....

CCECL1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de
cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para
defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriqguecimiento inherente a la diversidad.

CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcion activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se
materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan.
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CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar
de forma activa en la promocion de los derechos humanos y los procesos de socializacion
y de construccion de la identidad personal que se derivan de la practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacion corporal y la
experimentaciéon con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentdndose a
situaciones creativas con una actitud empética y colaborativa, y con autoestima, iniciativa
e imaginacion.

CCECA4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plésticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir
proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacion, la ejecucion, la
improvisacion o la composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccién
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, codigos, técnicas,
herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o
escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las
oportunidades personales, sociales, inclusivas y econémicas que ofrecen.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito
econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de la
realidad economica.

Es preciso estudiar qué proponen los distintos sistemas econdémicos valorando las ventajas
e inconvenientes de cada uno de ellos. Reflexionar sobre cédmo la globalizacion y los
procesos de cooperacién e integracion econémica.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CE1
y CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el entorno. Analizar el papel regulador del sector publico
y las medidas de politica econdmica que lleva a cabo, asi como los posibles fallos del
Estado.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1
y CE2.
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3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta, reconociendo, con sentido critico, los beneficios y costes que
genera, para explicar como se produce el desarrollo econdémico y su relacion con el bienestar
de la sociedad.

Analizar desequilibrios como el desempleo y sus costes, asi como los flujos migratorios y
para plantear alternativas a situaciones problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAA5, CC3,
CC4, CEly CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica monetaria,
valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen
en las decisiones financieras, para planificar y gestionar los recursos personales y adoptar
decisiones financieras fundamentadas, teniendo en cuenta que las necesidades
econdmicas son distintas a lo largo de la vida.

Comprender la evolucién del sistema financiero y analizar las politicas monetarias y
entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, CD4, CPSAAL.2, CPSAA4,
CPSAA5, CEly CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion econdmica, la nueva economia y la revolucion
digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. El alumnado debe valorar su
comportamiento como consumidor, usuario y posible generador de renta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAAL.2,
CPSAA4 y CPSAASL.

6. Analizar los problemas econOmicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el
anexo | del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1,
CE2y CES3.

CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.

1.1. Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusion de las decisiones
adoptadas en el a&mbito econémico, valorando los procesos de integracion econdémica y
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estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias econémicas de resolucion del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones economicas,
analizando el impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2.

2.1. Valorar la repercusion de los fallos del mercado y los fallos del Estado a nivel
microeconomico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo
y comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen
lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, la elasticidad, los
tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionando sobre su importancia como fuente
de mejora econdémica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones.

2.4. Reconocer el papel regulador del Estado sefialando las razones por las que interviene
en la economia y analizando los efectos de sus politicas econémicas en la sociedad.

Competencia especifica 3.

3.1. Conocer como se produce el desarrollo econémico y el bienestar social valorando, con
sentido critico, el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo
circular de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para
cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y determinando
Su repercusion.

3.3. Conocer las principales macromagnitudes, analizando sus relaciones.

3.4. Comprender y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gastos
del Estado, y diferenciar los conceptos de déficit publico y deuda publica identificando los
efectos sobre el estado del bienestar.

3.5. Explicar el funcionamiento del mercado de trabajo.

Competencia especifica 4

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda
de fuentes de financiacion.
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4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension
del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales
gue afectan a la vida cotidiana.

4.4. Entender por qué el Estado interviene en la economia financiera y explicar los diferentes
tipos de politicas monetarias, asi como sus efectos en la economia teniendo en cuenta sus
consecuencias sobre la inflacion.

Competencia especifica 5.

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando, con sentido
critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la revolucién digital
en el bienestar de la ciudadania.

5.2. Comprender los retos econdémicos actuales analizando, de forma critica y constructiva,
el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

5.3. Comprender el funcionamiento de las instituciones de la Union Europea y de sus
politicas econdmicas mas relevantes valorando el papel que desempefian en el sistema
financiero mundial y en el comercio internacional.

Competencia especifica 6.

6.1. Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a las necesidades, investigando
y explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la economia.

CONTENIDOS
A. Las decisiones econOmicas.
— Definicién y ambito de estudio de la Ciencia Econémica. Ramas de la Economia.
e Las necesidades humanas: tipos y caracteristicas.
e Los bienes y sus clases. La escasez de recursos.

e FEl contenido econdémico de las relaciones sociales. La modelizacion como
herramienta para entender las interacciones econémicas.
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— El proceso de toma de decisiones economicas. La frontera de posibilidades de produccion.
La racionalidad y el principio «ceteris paribus». El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La
eficacia y la eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

— La organizacion econémica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion.
e Problemas que debe resolver todo sistema econémico.
e Economia de mercado.
e Economia de planificacion central.
e Sistema de economia mixta.
— Los sectores econémicos.
— Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo.
Riesgo y beneficio.

— Economia del comportamiento. La eleccion. Desviaciones de la racionalidad econdmica.
Decisiones econémicas y ética.

— Métodos para el analisis de la realidad econdémica: el método cientifico, la modelizacién y
experimentos o ensayos econdémicos.

B. Microeconomia.

— La empresa: elementos, funciones y clasificacion. La funcién de produccién y los factores
de produccién.

— Intercambio y mercado. La oferta y la demanda. Factores de los que depende la demanda
y la oferta. Los desplazamientos de las curvas de demanda y de la oferta. Los excesos de
la demanda y de la oferta. El equilibrio de mercado. Representacion grafica.

— Tipos y funcionamiento de los mercados. La competencia perfecta. La competencia
imperfecta. La competencia monopolistica. El oligopolio y el monopolio: ejemplos en la
historia de Espafia y en la economia actual.

— La elasticidad. Los fallos de mercado. Las externalidades. El andlisis coste-beneficio.
C. Macroeconomia.

— La macroeconomia. Macromagnitudes de produccion, de renta y de gasto. El Producto
Interior

Bruto. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.

— Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores que impulsan o impiden el crecimiento.
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Decrecimiento econdmico: teorias. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital:
relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. El indice de Desarrollo

Humano. Bienestar y calidad de vida.

— Economia laboral. Clasificacion de la poblacion a efectos laborales y tasas. El
funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. El desempleo: tipos, causas y
consecuencias.

Efectos y medidas correctoras del desempleo: politicas activas y pasivas. Las diferencias
salariales y la brecha salarial.

— El comercio internacional, los procesos de integracion econémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: oferta,
demanda y los tipos de cambio.

—La Unidn Europea: instituciones y funciones. El presupuesto europeo. La Union Econémica
y

Monetaria: ventajas e inconvenientes.
— El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero.

e EIl dinero: funciones, tipologia, proceso de creacion y formas. Transacciones
financieras. El tipo de interés.

e Evolucion del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las
criptomonedas y la ciberseguridad.

e El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros:
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

D. Las politicas econdmicas.
— Economia positiva y economia normativa. Las funciones del Estado. La intervencion del
Estado y su justificacion. La politica econdémica y sus efectos.
— La politica fiscal.
e Tipos de impuestos. El principio de solidaridad y los impuestos en Espafa.
e El estado del bienestar: origenes, caracteristicas, modalidades y financiacién.
e EIl déficit publico, la deuda publica y sus efectos.

— La politica monetaria y la estabilidad de precios. EI Banco Central Europeo.
Funcionamiento

del mercado monetario. La inflacion: teorias explicativas. Los efectos de la inflacion. La
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medicién de la inflacion. La deflacion: causas y consecuencias. Efecto de las politicas
monetarias sobre la inflacion, la deflacion, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espafiola.

— La globalizacién: factores explicativos, oportunidades y riesgos. El debate acerca de la
reduccioén de las desigualdades econdmicas a escala planetaria. Las causas de la pobreza.

— La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia circular.
El

impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion
de

la poblacion activa ante los retos de la revolucion digital.
— Teorias sobre el decrecimiento econémico.

— Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en Espafa y su
relacion

con la democracia:
e Elreto de la sostenibilidad de las pensiones: demografia, gestion y suficiencia.
e Laeconomia sumergida.
e Los flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas en el siglo XXI.

e Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales:
salud,

educacion, energia, trabajo, industria. Estudio de casos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DESCRIPTORES CRITERIOS DE EVALUACION
COMPETENCIAS
CLAVE
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1 Valorar el problema de la | CCL2, STEM2, | 1.1. Comprender la realidad econémica actual, analizando la
escasez y la importancia de | CPSAA4, CPSAAS5, | repercusion de las decisiones adoptadas en el ambito
adoptar decisiones en el ambito | CE1, CE2 econdémico, valorando los procesos de integracién econémica y
econémico, analizando su estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas
repercusion en los distintos gue ofrecen los distintos sistemas.
sectores, comparando
soluciones  alternativas  que 1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los
ofrecen los diferentes sistemas, motivos y comparando, de manera justificada, diferentes
para comprender el estrategias econémicas de resolucion del mismo.
funcionamiento de la realidad
economica. 1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las

decisiones economicas, analizando el impacto que tienen en la
sociedad.

2 Reconocer y comprender el | CCL2, CCL3, | 2.1. Valorar la repercusioén de los fallos del mercado y los fallos
funcionamiento del mercado, | STEM2, CPSAA4, | del Estado a nivel microeconémico y facilitar el proceso de toma
analizando sus fallos, para | CC3, CE1, CE de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el
estudiar la repercusion de estos funcionamiento del mismo.
en el entorno y facilitar la toma
de decisiones en el ambito 2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de
econdmico. las transacciones que tienen lugar en él, analizando elementos

como la oferta, la demanda, los precios, la elasticidad, los tipos
de mercado y los agentes implicados y reflexionando sobre su
importancia como fuente de mejora econémica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando
sus consecuencias y reflexionando sobre sus posibles
soluciones.

2.4. Reconocer el papel regulador del Estado sefialando las
razones por las que interviene en la economia y analizando los
efectos de sus politicas econdmicas en la sociedad.

3 Distinguir y valorar el papel de | CCL2, CCL3, | 3.1. Conocer cémo se produce el desarrollo econémico y el
los distintos agentes | CPSAA4, CPSAAS5, | bienestar social valorando, con sentido critico, el papel de los
economicos que intervienen en | CC3, CC4, CEL, | distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo circular
el flujo circular de la renta, | CE2 de la renta.
comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, 3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo
con sentido critico, los circular de la renta para cada uno de los agentes econémicos,
beneficios y costes que genera, estableciendo relaciones entre ellos y determinando su
para explicar como se produce repercusion.
el desarrollo econémico y su
relacion con el bienestar de la 3.3. Conocer las principales macromagnitudes, analizando sus
sociedad. relaciones.

3.4. Comprender y analizar la procedencia de las principales
fuentes de ingresos y gastos del Estado, y diferenciar los
conceptos de déficit plblico y deuda publica identificando los
efectos sobre el estado del bienestar.

3.5. Explicar el funcionamiento del mercado de trabajo.

4 Conocer y comprender el | CCL2, CCL3, CD4, | 4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema
funcionamiento del sistema | CPSAA1.2, financiero valorando sus efectos sobre la economia real y
financiero y de la politica | CPSAA4, CPSAAS5, | analizando los elementos que intervienen en las decisiones
monetaria, valorando  sus | CE1, CE2. financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos

efectos sobre la economia real
y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones

financieros y la busqueda de fuentes de financiacién.
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financieras, para planificar y
gestionar con responsabilidad y

autonomia los recursos
personales y adoptar
decisiones financieras
fundamentadas.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién del
sistema financiero y de los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los efectos que estas pueden
provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del
sistema financiero, su funcionamiento y los efectos que se
derivan de las decisiones adoptadas en él y estableciendo
conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana.

4.4. Entender por qué el Estado interviene en la economia
financiera y explicar los diferentes tipos de politicas monetarias,
asi como sus efectos en la economia teniendo en cuenta sus
consecuencias sobre la inflacién.

5 Identificar y valorar los retos y | CCL2, CCL3, | 5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la
desafios a los que se enfrentala | STEM4, CD5, | sostenibilidad a partir de la identificacion de los retos y desafios
economia actual analizando el | CPSAAL.2, gue plantea la economia actual, analizando, con sentido critico,
impacto de la globalizacion | CPSAA4, CPSAAS, | el impacto que provocan la globalizacion, la nueva economiay la
econodmica, la nueva economia | CE1 revolucion digital en el bienestar de la ciudadania.

y la revolucion digital.

5.2. Comprender los retos econémicos actuales analizando, de
forma critica y constructiva, el entorno, identificando aquellos
elementos que condicionan y transforman la economia y
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

5.3. Comprender el funcionamiento de las instituciones de la
Union Europea y de sus politicas econdmicas mas relevantes
valorando el papel que desempefian en el sistema financiero
mundial y en el comercio internacional.

6 Analizar los problemas | CCL3, STEM2, | 6.1. Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a las
economicos actuales mediante | CPSAAS5, CC3, | necesidades, investigando y explorando la realidad econémica
el estudio de casos, la| CC4, CE1, CE2, | teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
investigacion y la | CE3 herramientas propias del &mbito de la economia.

experimentacion, utilizando
herramientas  del analisis
econdémico y teniendo en cuenta
los factores que condicionan las
decisiones de los agentes

economicos, para facilitar la
comprension de esos
problemas y plantear
soluciones innovadoras que

respondan a necesidades

La normativa nacional de ensefianzas minimas del Bachillerato no define elementos

ELEMENTOS TRANSVERSALES E INTERDISCIPLINARIEDAD

transversales propios para esta etapa.
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Si se define en el articulo 121 de la LOMLOE que el proyecto educativo del centro “incluira
un tratamiento transversal de la educacién en valores, del desarrollo sostenible, de la
igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar,
asi como la cultura de paz y los derechos humanos”

No obstante, pese a la omisidn concreta en el RD de ensefianzas minimas del Bachillerato,
por su gran utilidad, podemos utilizar los que define la normativa nacional para la ESO (art.
6.5 RD 217/2022): la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del
espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la igualdad de género, la
creatividad, la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la
educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la
cooperacion entre iguales.

Interdisciplinaridad

La Economia se relaciona con otras disciplinas como pueden ser las siguientes:
Matematicas, Sociologia, Psicologia, Filosofia, Historia, Geografia, Derechos, Ecologia o
Etica.

OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, introduce importantes cambios, muchos de ellos derivados, tal
y como indica la propia ley en su exposicién de motivos, de la conveniencia de revisar las
medidas previstas en el texto original con objeto de adaptar el sistema educativo a los retos
y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por la Unién Europea y la
UNESCO para la década 2020-2030.

En la introduccién de la materia de Economia en el RD 243/2022 se recoge: “Los retos y
desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexion de distintos
ambitos, entre otros, el econdémico, el social y el ambiental. Las sociedades son
responsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y del impacto que las
mismas pueden provocar en las personas y el entorno. Esta reflexion esta presente en todos
los paises del mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales
desafios del futuro. La educacion es un instrumento fundamental para llevar a la realidad
ese compromiso Yy, en este sentido, la formacion econémica ayuda a comprender desde su
perspectiva cuales son esos desafios y de qué modo afrontarlos.”

En los saberes basicos de esta materia se introduce de forma concreta la relacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.
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—-Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales: salud,
educacion, energia, trabajo, industria. Estudio de casos.

TEMPORALIZACION

La secuenciacion de los contenidos sera la siguiente:

TEMPORALIZACION TEMAS1,2,3Y4

Contenidos de la 12 evaluacién

TEMAS5,6,7Y8

Contenidos de la 22 evaluacién

TEMAS 9, 10, 11 Y 12

Contenidos de la 32 evaluacién

CONCRECION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION POR UNIDADES DIDACTICAS

CONTENIDOS (SABERES)

CRITERIOS  DE
EVALUACION DE

ITEMS (IT) DE EVALUACION DE LAS

COMPETENCIAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ESPECIFICAS
TEMA 1. LA ECONOMIA COMO CIENCIA. 1.2
Contenidos: IT 1.1.1. Define y comprende qué es la economia.
5.2
1. LaEconomia como ciencia. IT 1.1.2. Distingue entre la microeconomia y la
6.1 macroeconomia
1'1', . Caracteristicas de la~ ciencia IT 1.1.3. Diferencia entre proposiciones positivas y
econémica. .
normativas
1.2. Las ramas de la Economia

2. Los recursos econdmicos

2.1. El factor tierra
2.2. El factor trabajo
2.3. El factor capital

3. Las necesidades humanas

3.1. La clasificacion de las necesidades:
piramide de Maslow, segun los sujetos, segun el
tipo de bienes.

4. Los bienes
5. Laeleccion y el coste de oportunidad

6. El contenido econémico de las relaciones sociales

IT 1.2.1.Define e identifica los tipos de factores
productivos.

IT 1.2.2. Describe la importancia de la inversion en
capital humano.

IT 1.2.3. Distingue los distintos tipos de capital y su
financiacion.

IT 1.3.1. Reconoce el concepto de necesidad y
diferencia las primarias de las secundarias.

IT 1.3.2. Interpreta la piramide de Maslow de
necesidades.
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6.1. La evolucion de la actividad econémica
6.2. La especializacion

7. Elmétodo de la ciencia econémica

7.1. La limitaciones de la metodologia
econdémica
7.2. Las variables del método econémico

8. La psicologia econémica

Practica competencias especificas:

L] Actualidad econémica: Inversiéon bruta y
neta.

[} En primera persona: Jeff Bezos

L] Economia 3.0: ¢El dinero da la felicidad?

[ Puntos de vista. Un experimento

econdmico: el contraste de la preferencia por el riesgo.

L] Taller de Economia: las representaciones
gréficas en Economia.

[ Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo
XXI: ODS 12. Escasez y desperdicio.

IT 1.4.1. Distingue entre bienes y servicios.

IT 1.4.2. Clasifica e identifica los distintos tipos de
bienes y servicios

IT 1.5.1. Define y comprende qué es el coste de
oportunidad

IT 1.5.2. Calcula en situaciones cotidianas y cercanas
el coste de oportunidad.

IT 1.6.1. Comprende la diferencia entre produccion y
consumo

IT 1.6.2. Explica la evolucion econémica de la
sociedad a partir de la especializacion.

IT 1.6.3. Entiende las ventajas y los inconvenientes de
la especializacion.

IT 1.6.4. Comprende la relacién entre divisién del
trabajo, productividad e interdependencia.

IT 1.7.1. Comprende la necesidad de emplear
modelos econémicos

IT 1.7.2. Aplica el andlisis marginal a situaciones
cotidianas y cercanas

IT 1.7.3. Identifica las tipologias de las variables
econdmicas.

IT 1.7.4. Valora la utilidad de la representacion grafica
en Economia.

IT 1.8.1. Distingue entre analisis racional y emocional.

IT 1.8.2. Entiende el papel de los incentivos en la toma
de decisiones

110




TEMA 2. SISTEMAS ECONOMICOS.

1. La organizacion de la economia: el sistema econémico
1.1. Las cuestiones bésicas: qué, cémo y
para quién.

1.2. La tradiciébn como sistema econémico
1.3. La economia planificada

1.4. La economia de mercado

1.5. La economia mixta

2. Los agentes econémicos

2.1. Las familias
2.2. Las empresas
2.3. El sector publico

3. E flujo circular de la renta

3.1. La funcibn de los agentes en el
sistema.

4. Elindividualismo econémico
4.1. El individuo como centro del andlisis
4.2, Etica y Economia

Practica competencias especificas:

L] En primera persona: Karl Marx y Friedrich
Engels. La lucha de clases

L] Actualidad econdmica: Las ventajas de la
competencia

[ ] Actualidad econémica: ¢ Cual es el sistema
econdmico de Espafia

[} En primera persona: Max Weber. Etica y
capitalismo

[ ] Taller de Economia: las doctrina
econémicas.

L] Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo
XXI: ODS 6. La gestion sostenible.

11

1.2

3.1

3.2

5.2

6.1

IT 2.1.1. Conoce las tres preguntas que definen el
sistema econémico.

IT 2.1.2. Entiende qué es un sistema econémico.

IT 2.1.3. Diferencia entre los distintos sistemas
econémicos.

IT 2.1.4. Valora las ventajas e inconvenientes de cada
sistema econémico.

IT 2.1.5. Identifica las distintas posiciones ideolégicas
en los defensores de cada sistema.

IT 2.1.6. Describe y calcula las medidas del peso del
sector publico en las decisiones econémicas.

IT 2.2.1. Distingue los tres tipos de agentes
econdémicos.

IT 2.2.2. Explica las distintas decisiones que adoptan
las familias a partir de los recursos con los que

cuentan.

IT 2.2.3 Valora el papel de las empresas en el sistema
econoémico.

IT 2.2.4. Describe los niveles y formas de actuacion del
Sector Publico.

IT 2.3.1. Representa y entiende el flujo circular de la
renta.

IT 2.3.2. Analiza las interrelaciones entre los distintos
agentes de la economia.

IT 2.4.1. Conoce la diferencia entre el punto de vista
individualista y la teoria holistica.

IT 2.4.2. Explica la interrelacién entre Etica y
Economia.

111




TEMA 3. LAEMPRESA.

1. La produccioén y la productividad
1.1. La productividad de un factor
1.2. La productividad global

1.3. Medidas para aumentar la
productividad

2. Los condicionantes de la produccién

2.1. Las infraestructuras productivas
2.2. La energia
2.3. La tecnologia

3. Lafrontera de posibilidades de produccion.

4. Los costes de produccién a corto plazo

4.1. El coste total
4.2. El coste medio y marginal
4.3. La curva de oferta de la empresa

5. Los costes de produccion a largo plazo

5.1. Economias de escala internas

5.2. El caso del monopolio natural

5.3. Economias de escala externas
6. El umbral de rentabilidad

Practica competencias especificas:

L4 Taller de Economia: Comparar la eficiencia
de los sistemas productivos

® Taller de Economia: Calculo de la
productividad.

L4 Taller de Economia: Representacion de la
FPP

L] Taller de Economia: Representacion y

célculo de los costes.

L] Taller de Economia: Representacion y
célculo del umbral de rentabilidad

5.1

5.2

6.1

IT 3.1.1. Define y comprende qué es el proceso de
produccion.

IT 3.1.2. Distingue entre eficiencia técnica y
econdmica.

IT 3.1.3. Calcula la productividad de un factor y la del
sistema

IT 3.2.1. Entiende el papel de las infraestructuras y la
energia en la produccién de bienes y servicios.

IT 3.2.2. Valora la importancia de la inversién en |+D+i
IT 3.2.3. Describe la evolucion del sistema productivo

IT 3.2.4. Conoce las principales innovaciones
tecnoldgicas aplicadas al sistema productivo

IT 3.3.1. Representa y entiende la Frontera de
Posibilidades de Produccion.

IT 3.3.2. Relaciona el progreso técnico con la creacién
del excedente econémico.

IT 3.4.1. Diferencia entre corto y largo plazo.
IT 3.2.2. Diferencia entre costes fijos y variables

IT 3.4.2. Conoce y explica las relaciones entre los
distintos costes.

IT 3.43. Calcula y representa los costes de
produccion.

IT 3.4.4. Explica y representa la oferta de la empresa
individual a partir de sus costes marginales.

IT 3.5.1. Define la economia de escala interna y
externa.

IT 3.5.2. Explica las consecuencias de la existencia de
economias de escala en los sectores productivos.

IT 3.5.3. Describe el funcionamiento del monopolio
natural.

IT 3.6.1. Conoce, representa y calcula los ingresos,
costes y beneficios.

IT 3.6.2. Calcula el punto muerto y entiende de qué
depende.
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L] Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo
XXI: ODS 7. Cambiemos el modelo energético.

TEMA 4. OFERTA'Y DEMANDA.

1. Elmercado y Sus caracteristicas

1.1. Clasificacion de los mercados.

1.2. Supuestos de competencia perfecta
2. Laoferta

2.1. La oferta de la empresa individual

2.2. La oferta del mercado

3. Lademanda
3.1. La demanda individual de un bien
3.2. La demanda del mercado

4. g equilibrio en el mercado

4.1. El precio de mercado
4.2, El equilibrio de mercado
4.3, Desplazamientos de la oferta y de la

demanda: efectos en el equilibrio.

5. Laelasticidad de la demanda.

2.2

6.1

IT 4.1.1. Define y comprende qué es un mercado.

IT 4.1.2. Describe los principios del funcionamiento de
un mercado.

IT 4.1.3. Valora el impacto de internet en los mercados.
IT 4.2.1. Define y comprende qué es la curva de oferta.
IT 4.2.2. Representa graficamente la curva de oferta.

IT 4.2.3. Identifica los factores que provocan
variaciones en la curva de oferta

IT 4.3.1. Define y comprende qué es la curva de
demanda.

IT 43.2. Representa graficamente la curva de
demanda.

IT 4.33. Identifica los factores que provocan
variaciones en la curva de demanda.
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Practica competencias especificas:

Actualidad econémica: La localizacion de

los mercados.

[ J
cambios..

[ J
equilibrio.

[ ]
elasticidad.

Taller de Economia: La oferta y sus cambios

En primera persona: Los bienes Giffen

Taller de Economia:. La demanda y sus

Taller de Economia: El precio en equilibrio.

Taller de Economia: Los cambios del

Puntos de vista: la paradoja del valor

Taller de Economia: Calculo de la

Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo

XXI: ODS 11. Construir la ciudad sostenible.

IT 4.4.1. Define y comprende qué es el equilibrio de
mercado.

IT 4.4.2. Representa graficamente el equilibrio de
mercado.

IT 4.4.3. I|dentifica los factores que provocan cambios
en el equilibrio de mercado.

IT 4.4.4. Diferencia situaciones de equilibrio, exceso
de oferta o de demanda.

IT 4.4.5. Entiende la diferencia entre el valor de uso y
el valor de cambio.

IT 4.5.1. Define y comprende qué es la elasticidad de
la demanda.

IT 4.25. Calcula e interpreta la elasticidad de la
demanda.
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TEMA 5. TIPOS DE MERCADO.

1.

El mercado de competencia perfecta

1.1. & equilibrio en competencia perfecta a corto
plazo.

1.2. & equilibrio en competencia perfecta a largo
plazo.

1.3. Las propiedades de la competencia perfecta.

1.4. Las limitaciones de la competencia perfecta
La competencia imperfecta

2.1. Las barreras de entrada

2.2. El monopolio

2.3. La competencia monopolistica

2.4. B oligopolio

2.5. Decisiones no racionales: las burbujas de precios
Bienes publicos y bienes de propiedad comun

3.1. Los bienes pablicos

3.2. Los bienes de propiedad comin
Las externalidades
La informacion imperfecta

5.1. Las implicaciones de la informacién imperfecta

5.2. Elmercado de los seguros

Practica competencias especificas:

L] Puntos de vista: El poder de las marcas

[} En primera persona: Nash y la teoria de
juegos

L] Actualidad econémica: El mercado de la

vivienda en Espafia.

® Puntos de vista:. Los bienes comunes.
L] Perfiles profesionales: Los actuarios.
L] Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo

XXI: ODS 13. Accion por el clima.

2.1

2.2

2.3

2.4

6.1

IT 5.1.1. Explica el funcionamiento del mercado de
competencia perfecta a corto plazo.

IT 5.1.2. Explica el funcionamiento del mercado de
competencia perfecta a largo plazo

IT 5.1.3. Describe las caracteristicas de la competencia
perfecta.

IT 5.1.4. Valora las limitaciones de los mercados de
competencia perfecta.

IT 5.2.1. Identifica barreras de entrada a un mercado

IT 5.2.2. Distingue los diferentes tipos de mercados de
competencia imperfecta.

IT 5.2.3. Valora la relacion entre competencia
imperfecta y el bienestar del consumidor.

IT 5.2.4. Comprende las distintas alternativas de
intervencion estatal en los monopolios.

IT 5.2.5. Diferencia entre oligopolios competitivos y
colusivos.

IT 5.2.6. Valora la importancia de la intervencion del
Estado para el buen funcionamiento de los mercados

en interés de los consumidores y las empresas.

IT 5.2.7. Comprende las distintas alternativas de
intervencion estatal en los monopolios.

IT. 5.2.8. Aplica la teoria de juegos para analizar
situaciones de oligopolio.

IT 5.2.9. Describe la importancia de la diferenciacién
del producto en el mercado de competencia

monopolistica.

IT 5.2.10. Valora las ventajas e inconvenientes de las
marcas.

IT 5.3.1. Define y comprende qué es un fallo de
mercado.

IT 5.3.2. Clasifica los bienes en funcién de la rivalidad
y la posibilidad de exclusion.

IT 5.3.3. Define y comprende qué es un bien publico
IT 5.3.4. Explica la tragedia de los comunes.

IT 5.3.5. Valora el papel del Estado ante los fallos de
mercado

IT 5.4.1. Define y comprende qué es una externalidad.

IT 5.4.2. Diferencia entre externalidades positivas y
negativas.
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IT 5.4.3. Conoce los distintos modos de intervencion
estatal ante las externalidades.

IT 5.5.1. Valora la existencia de informacién en los
mercados y las implicaciones de la informacion
imperfecta

IT 5.5.2. Entiende el funcionamiento del mercado de
seguros.

TEMA 6. EL MERCADO DE TRABAJO.

1. ElIMercado de Trabajo
1.1. Laofertade trabajo
1.2. Lademanda de trabajo
1.3. = equilibrio en el mercado de trabajo.
1.4. Las variaciones del salario real
1.5.  Las imperfecciones en el mercado de trabajo
2. la regulacion del mercado de trabajo
3. E Desempleo
3.1. La contabilizacién del desempleo
4. Tipos de paro

5. Los costes del paro

13

2.1

2.2

2.3

2.4

35

5.2

6.1

IT 6.1.1. Define y comprende qué es la oferta de
trabajo.

IT 6.1.2. Define y comprende qué es la demanda de
trabajo.

IT 6.1.3. Representa e interpreta el equilibrio en el
mercado de trabajo.

IT 6.1.4. Identifica los factores que influyen en el
salario de los trabajadores.

IT 6.1.5. Conoce las imperfecciones del mercado de
trabajo.

IT 6.1.6 Describe problemas del mercado laboral como

el paro juvenil y la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

IT 6.2.1. Explica los aspectos que regula la legislacién
laboral.
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6. Politicas de empleo
6.1. Medidas contrael desempleo ciclico.

7. La revolucion digital y su impacto en el mercado de
trabajo.

Practica competencias especificas:

L4 Actualidad econ6mica: La teoria del capital
humano

L4 Economia 3.0: Reducir la brecha salarial

L] Actualidad econémica: La reforma laboral
[ Taller de Economia:. Las tasas del mercado
de trabajo.

L] Actualidad Econémica: El desempleo en
Espafia.

[} En primera persona: Roosevelt y el New
Deal.

L] Economia 3.0: La poblacion inmigrante en el

sistema productivo de Espafia

[ Perfiles profesionales: los nuevos perfiles
laborales
[ Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo

XXI: ODS 8. Trabajo decente..

IT 6.3.1. Describe y calcula la tasa de actividad y la de
desempleo.

IT. 6.3.2. Conoce y valora la evolucién del paro en
Espafia.

IT 6.6.1. Identifica las finalidades de las politicas de
empleo.

IT 6.6.2. Distingue entre politicas de empleo activas y
pasivas.

IT 6.6.3. Valora los efectos de las distintas politicas de
empleo

IT 6.7.1. Relaciona nivel de formacion, tasa de
desempleo y salario medio.

TEMA 7. LA MACROECONOMIA

La contabilidad nacional: el PIB
1.1. Elproducto interior bruto a precio de mercado.
1.2. Las formas de estimacion del PIB

1.3. Las limitaciones del PIB como indicador del
bienestar

1.4. Laeconomia sumergida

El equilibrio econémico en el corto y medio plazo: el modelo
de Oferta y Demanda Agregada.

2.1. Lademanda agregada
2.2. Laoferta agregada
2.3. E equilibrio macroeconémico

Los ciclos econémicos.

13

2.4

3.3

5.2

6.1

IT 7.1.1. Valora la importancia de la contabilidad
nacional.

IT 7.1.2. Define y comprende qué es el PIB.

IT 7.1.3. Calcula el PIB a partir de los datos de la
contabilidad nacional.

IT 7.1.4. Valora los problemas de medicién del PIB y
sus alternativas.

IT 7.1.5. Entiende el efecto de la economia sumergida
en la economia y como se valora el peso de ésta.

IT 7.2.1. Representa e interpreta el modelo oferta
agregada - demanda agregada.

IT 7.2.2. Entiende como se determina el nivel de
produccion de equilibrio de una economia para cada
nivel de precio.

IT 7.2.3. Describe consecuencias de la expansion
monetaria y fiscal
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3.1. Las fases del ciclo econémico

3.2. Las politicas de estabilizacion y de crecimiento
El crecimiento econémico

4.1. Elcrecimiento econémico y sus caracteristicas

4.2. Los determinantes de crecimiento econémico a
largo plazo

Los limites del crecimiento econémico

5.1. crecimiento econémico y medioambiente.

Practica competencias especificas:

[ ] Economia 3.0: El Indice de desarrollo
econémico
[ ] Actualidad econdmica: Los ciclos de la

economia espafiola.

[} En primera persona: Krugman: vendiendo
prosperidad..

L] Economia y sostenibilidad: Los limites del
crecimiento

® Taller de Economia:. Célculo del PIB final.
L] Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo

XXI: ODS 16. El coste de la corrupcion...

IT 7.3.1. Entiende las fases del ciclo econémico

IT 7.3.2. Conoce las distintas crisis y periodos de
bonanza de la economia espafiola desde la
democracia.

IT 7.3.3. Valora el papel estabilizador de la politica
econémica

IT. 7.4.1. Calcula el PIB final a partir de la tasa de
crecimiento a largo plazo.

IT 7.4.2. Comprende los cambios que el crecimiento
econémico produce en la sociedad.

IT 7.4.3. Define los factores que incentivan el
crecimiento econémico.

IT 7.5.1. Comprende las limitaciones del PIB como
indicador del bienestar

IT 7.5.2. Valora el efecto negativo que el crecimiento
econdémico no sostenible tiene en el medioambiente.

TEMA 8. EL SECTOR PUBLICO.

1. Ladistribucién de la renta
2. La funcion distributiva del Sector Publico
2.1. Concepto y enfoques de equidad
2.2. Teorias sobre la distribucién equitativa
3. La politica fiscal
3.1. Elgasto pablico
3.2. Los ingresos publicos
4.  El déficit pablico
4.1. Lafinanciacién del déficit publico.

4.2. Los efectos del déficit publico

11

12

13

2.1

2.4

3.4

5.2

6.1

IT 8.1.1. Conoce las diferentes formas de analizar la
distribucion de los ingresos en una economia

IT 8.1.2. Calcula el indice de Gini a partir de los datos
de las rentas de las familias.

IT 8.1.3. Analiza la distribucién funcional, territorial e
individual de los ingresos en Espafia.

IT 8.2.1. Valora los costes de una distribucién desigual
de la renta.

IT 8.2.2. Conoce los mecanismos de actuacion del
sector publico para redistribuir las rentas

IT 8.2.3. Analiza las distintas posturas ideolégicas en
la valoracion de la desigualdad.

IT 8.2.4. Valora la viabilidad del sistema de pensiones
en Espafa
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5.
6.

La politica fiscal como instrumento del sector publico

Los fallos del sector publico.

Practica competencias especificas:

L] En primera persona:Corrado Gini

[ ] Actualidad econdémica: La distribucion de la

renta en Espafia..

L4 Taller de Economia:. Calculo del indice de
Gini.
L] Economia y sostenibilidad: La declaracién

de los derechos humanos.

L] Taller de Economia: el sostenimiento de las

pensiones

[ ] Taller de Economia: caracteristicas de los

impuestos

L] Actualidad Econémica: déficit, deuda y

presion fiscal en Espafia

L] Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo

XXI: La financiacion de los ODS

IT 8.3.1. Conoce la funcién de los presupuestos
generales del Estado.

IT 8.3.2.Describe los diferentes tipos de ingresos y
gastos del Estado.

IT 8.3.3. Conoce los tipos y componentes de los
impuestos.

IT 8.4.1.Define el saldo presupuestario e interpreta su
resultado.

IT 8.4.2. Conoce las formas de financiacién del déficit

IT 8.4.3.Analiza los problemas de una elevada deuda
publica.

IT 8.5.1. Valora la politica fiscal como instrumento de
asignacion, de redistribucion de rentas, de
estabilizacion y de incentivador del crecimiento.

IT 8.5.2 Distingue entre medidas fiscales automaticas
y discrecionales.

IT 85.3. Conoce los problemas presupuestarios
espafioles y sus implicaciones para la economia

IT 8.6.1. Analiza las limitaciones de la actuacion del
sector publico.

TEMA 9. POLITICA MONETARIA.

1.
2.

6.

Los activos reales y los activos financieros

El sistema financiero

2.1. Los productos financieros

2.2. Los agentes financieros

2.3. Los créditos y los préstamos
El dinero

3.1. Evolucion del dinero

Los mercados financieros

4.1. Las caracteristicas de los mercados
financieros.

La Bolsa de Valores

La supervision del sistema financiero

Practica competencias especificas:

2.3

4.1

4.2

4.3

4.4

6.1

IT 9.1.1. Comprende las caracteristicas de los activos.
IT 9.1.2. Valora el riesgo de las estafas piramidales

IT 9.2.1. Conoce los distintos productos financieros por
los que se canaliza el ahorro

IT 9.2.2. Analiza el papel de los intermediarios
financieros.

IT 9.2.3. Valora los riesgos en las inversiones
financieras

IT 9.24. |Identifica las distintas formas de
endeudamiento y las implicaciones.

IT 9.3.1. Describe las funciones del dinero.

IT 9.3.2. Describe las distintas etapas en los medios de
pago a lo largo de la historia.

IT 9.4.1. Conoce las caracteristicas de los mercados
financieros
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[ ] Actualidad econémica: Las estafas
piramidales.
[ ] Taller de Economia:. Calculo de rentabilidad

de las inversiones.

[ ] Actualidad financiera: cémo invertir

L4 Actualidad econdmica: tarjetas de débito y
de crédito

[ ] Taller de Economia: La cuenta de resultados

de los bancos

L4 Economia 3.0: el trueque y sus
condicionantes.

L] En primera persona: Johan Palmstruch

L] Economia 3.0: los principales indices
bursatiles del mundo.

® Taller de Economia: invertir en acciones.
L] Actualidad econdmica: las criptomonedas.
L] Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo

XXI: ODS 17. Alianzas sélidas para el desarrollo.

IT 9.4.2. Identifica los distintos tipos de mercados
financieros

IT 9.5.1. Explica el funcionamiento de la Bolsa de
valores

IT 9.5.2 Identifica los factores que afectan a la
cotizacioén de los valores bursétiles

IT 9.5.3. Conoce los métodos de analisis bursatil

IT 9.6.1. Conoce las formas de supervisién del sistema
financiero

IT 9.6.2. Valora el papel del regulador para minimizar
los riesgos financieros.

TEMA 10. LA INFLACION Y LA POLITICA MONETARIA

1. Lainflacién

1.1 La tasa de inflacién
1.2. El deflactor del PIB
1.3. El indice de precios al consumo

2. Efectos de la inflacion
3. Causas de la inflacion
4. Eldineroy los precios
4.1. El proceso de creacién del dinero

5. ElI'mercado monetario

5.1. La demanda monetaria
5.2. La oferta monetaria
5.3. El equilibrio monetario

6. Los efectos de la politica monetaria

13

4.2

4.4

5.2

6.1

IT 10.1.1. Define el proceso inflacionario
IT 10.1.2. Identifica y calcular los indices de precios
IT 10.2.1. Describe los efectos de la inflacién

IT 10.2.2. Distingue la rentabilidad real de la nominal
de un activo

IT 10.3.1. Identifica los distintos tipos de inflacion
segln sean las causas que producen el aumento de
precios.

IT 10.4.1. Explica el proceso de creacion del dinero

IT 10.4.2.Calcula la cantidad de dinero final que crea el
sistema monetario.

IT 10.5.1. Entiende y describe las causas por las que
el publico mantiene saldos monetarios.
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6.1. Los efectos a corto plazo
6.2. Los efectos a medio plazo
7. la independencia del banco central.

Practica competencias especificas:

L4 Taller de Economia: La rentabilidad real y la
rentabilidad nominal de un activo.

L] Puntos de vista: La revolucién de los precios
del siglo XVI
L4 Actualidad econ6mica: La  politica

monetaria en la UE

[ Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo
XXI: ODS 1. Satisfacer las necesidades basicas.

IT 10.5.2. Conoce los mecanismos por los que la
autoridad monetaria puede reducir o incrementar la
cantidad de dinero.

IT 10.5.3. Explica y representa cémo se determina el
tipo de interés en equilibrio y las alteraciones que
pueden modificarlo.

IT 10.5.4. Analiza las medidas que adopt6 el BCE
hasta 2020.

IT 10.6.1. Identifica los efectos de la politica monetaria
sobre la actividad econémica y sobre los precios a
corto plazo

IT 10.6.2. Identifica los efectos de la politica monetaria
sobre la actividad econémica a medio plazo

IT 10.7.1. Valora la importancia en el control de precios
de una autoridad monetaria independiente del poder
politico.

TEMA 11. EL COMERCIO INTERNACIONAL

1. Elcomercio internacional

2. Las causas del comercio internacional
3. Las ventajas y las desventajas del comercio
internacional
4. Los instrumentos de proteccion comercial
4.1. El arancel
4.2, Las medidas no arancelarias

5 La integracion econémica
5.1. La UE: creacion y consolidacion.
6. Los intercambios financieros internacionales
6.1. El mercado de divisas
6.2. El mercado internacional de capitales
7. La globalizacién econémica.
7.1. Las consecuencias de la globalizacion
7.2. Las criticas a la globalizacion

Practica competencias especificas:

[ ] Actualidad econdmica: La evolucion del
comercio internacional

11

1.2

13

3.2

5.2

5.3

6.1

IT 11.1.1. Valora el papel del comercio como
estabilizador.

IT 11.1.2. Identifica las formas de calcular el peso del
sector exterior en una economia

IT 11.2.1. Distingue las causas por las que los paises
comercian entre si.

IT 11.3.1. Identifica los factores que fomentan el libre
comercio.

IT 11.3.2. Valora argumentos a favor y en contra del
libre comercio.

IT 11.4.1.Conoce las medidas proteccionistas mas
habituales y sus efectos sobre los consumidores

IT 11.5.1. Identifica los diferentes niveles de
integracion

IT 11.5.2. Define y comprende qué es un proceso de
integracion econémica.

IT 11.5.3. Describe el origen, evolucién y perspectivas
de la UE.
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L] Taller de Economia:. Un caso de economias
de escala externas. La industria relojera suiza.

L4 En primera persona: Viner y la Teoria de las
Uniones Aduaneras

L] Actualidad econdémica: Los procesos de
integracion econémica.

L] Economia 3.0: La balanza de pagos.

[ ] Actualidad econémica: el mercado de
deuda publica.

L] En primera persona: La tasa Tobin

L] Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo
XXI: ODS 9. Una industria que genere desarrollo.

IT 11.6.1. Comprende, calcula e interpreta el tipo de
cambio entre dos monedas.

IT 11. 6. 2.. Identifica los factores que influyen en el
mercado de divisas.

IT 11.6.3.Describe las consecuencias de apreciacion o
depreciacion de una moneda

IT 11.6.4. Valora los efectos internos de la evoluciéon
del mercado de capitales .

IT 11.7.1. Entiende el concepto de globalizacién
econdmica y sus implicaciones

IT 11.7.2. Conoce las posiciones ideoldgicas a favor y
en contra de la globalizacién.

TEMA 12. LOS RETOS DEL FUTURO

1. La Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible
1.1. Los antecedentes de la Agenda
1.2. Los ODS

2. la proteccion al medio ambiente
2.1. Economista y medioambiente
2.2. Antecedentes de la proteccion ambiental

3. Los costes del deterioro medioambiental.

4. Las soluciones a los problemas medioambientales
4.1. Soluciones privadas
4.2.  Soluciones plblicas

5. Eldesarrollo
5.1. Concepto de desarrollo
5.2. caracteristicas de los paises no desarrollados
5.3. El desarrollo y el empoderamiento de la mujer
5.4. Las teorias sobre los paises menos desarrollados
5.5. Las consecuencias de la falta de desarrollo
5.6. Los ODS y el desarrollo

5.7. Politicas para incentivar el desarrollo.

11

2.3

2.4

3.1

51

5.2

5.3

6.1

IT 12.1.1. Conoce y valora la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible.

IT 12.2.1. Conoce y valora el impacto medioambiental
del crecimiento econémico

IT 12.2.2. Define y comprende el desarrollo sostenible.

IT 12.3.1. Describe los problemas del cambio climatico
y del uso indebido de los recursos.

IT 12.4.1.Conoce alternativas sostenibles desde el
ambito privado.

IT 12.4.2. Analiza las politicas medioambientales que

se pueden aplicar para evitar los efectos de la
contaminacion.

IT 12.5.1. Diferencia entre pobreza extrema y pobreza
relativa.

IT 12.5.2. Conoce los efectos que la pobreza tiene en
las sociedades menos desarrolladas.

IT 12.5.3. Identifica los niveles de discriminacion que
sufren las mujeres en los paises menos desarrollados.

IT 12.5.4. Describe las causas de la pobrezay propone
posibles soluciones.

IT 12.5.5. Analiza los ODS relacionados directamente
con el desarrollo.
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6. La convergencia econémica en el mundo
Practica competencias especificas:
L4 Economia 3.0: El coste y el valor de los ODS.

L4 Economia y sostenibilidad: el
calentamiento global.

L4 Economia y sostenibilidad: La
responsabilidad social corporativa y los ODS.

® Taller de Economia:. Calcular el IDH.

L4 En primera persona: Yunus, el banquero de
los pobres.

[ Actualidad econémica: La convergencia

econémica en el mundo.

L] Hacia la Agenda 2030. Desafios del siglo
XXI: La economia circular

IT 12.6.1. Identifica cémo medir la convergencia entre
las distintas economias

IT 12.6.2. Valora la convergencia econémica en el
mundo.

IT 12.6.3. Analiza la economia circular.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para evaluar se recogera informacion referente al alumno/a utilizando distintos medios:

e Pruebas escritas (examenes). Este sera el procedimiento que mas peso tendra a la

hora de calificar al alumno (ver criterios de calificacion).

evaluacion.

Se programan dos por

e Oftros instrumentos como: control periddico del trabajo de los alumnos/as; las
preguntas orales y observacion directa de los alumnos; trabajos individuales; trabajos
en pequefo grupo; actividades de autoevaluacion y coevaluacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion de cada una de las evaluaciones se obtendra aplicando los siguientes

porcentajes:
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- EI 80% correspondera a notas de pruebas de examenes.

- EI 20% correspondera a otros instrumentos de evaluacion, teniendo distinto peso en
este apartado tareas que supongan diferente complejidad y esfuerzo para el
alumnado.

Se considerara que el alumno tiene aprobada la evaluacién cuando la nota obtenida por el
mecanismo anterior sea igual o superior a cinco.

Para el 80% de examenes se hara la nota media de los realizados en la evaluacion.
Los examenes tendran una ponderacion distinta y proporcional al nUmero de temas que se
vaya a evaluar. Para tener en cuenta el porcentaje de los “otros instrumentos de evaluacion”
sera necesario tener una media de 5 en los examenes. La evaluacion se considerara
aprobada con al menos una nota de 5, a excepcion de que cuente con elevadas faltas de
asistencia (criterios especificados en el Reglamento de Régimen Interno) lo que puede
suponer la pérdida de evaluacién continua.

En caso de que se produzca la pérdida del derecho de evaluacion continua se podra
pedir al alumno la realizacién de ejercicios similares a los realizados en clase por sus
compafieros y que deberan ser entregados en un plazo que se establecera. Si no se
entregaran estos trabajos ello supondria una bajada de un punto sobre la nota obtenida en
los exdmenes. Ademas, debera realizar un examen a final de curso, para cuya elaboracion
se tendran en cuenta los contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje de
la asignatura. Se considerara la asignatura aprobada cuando la nota del examen sea igual
0 superior a cinco y una vez valorados los trabajos solicitados cuya valoracion negativa
puede modificar a la baja la nota en un punto y cuya valoracién positiva no modificaria la
nota ya que se considera que su realizacién es obligatoria.

Criterios de calificacion final

La calificacion final se obtendra a través de la media aritmética de las tres evaluaciones
y para ello se considerard la nota real del alumno en cada una de las evaluaciones (no la
aparecida en el boletin) siempre y cuando en cada una de ellas se hubiera obtenido una
calificacién igual o superior a cinco. El criterio utilizado a la hora de establecer la calificacion
final de todo el curso, que aparecera en el boletin, sera que se redondeara hacia arriba
siempre que el decimal sea igual o superior a 0,6 y a la baja en caso contrario. Este criterio
no sera valido para las notas iguales o superiores a 4,6 e inferiores a 5, ya que en estos
casos se hara el redondeo a la baja. Se le sumara un punto al alumno sobre la nota final,
siempre y cuando no tenga que ir a ninguna recuperacion a lo largo del curso, es decir
apruebe cada una de las evaluaciones y de los examenes a la primera.

En caso de no cumplir la condicién de tener una nota igual o superior a cinco en cada
una de las evaluaciones, el alumno debera realizar el examen global de la convocatoria
ordinaria con los contenidos de toda la materia, siempre y cuando tenga 2 0 mas
evaluaciones suspensas, permitiéndose a aquellos alumnos que solo tuvieran suspensa una
de ellas examinarse so6lo de dicha evaluacion.
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Si a pesar de todo, el alumno suspendiera el examen global de la convocatoria
ordinaria tendria la opcion de acudir a un examen de la convocatoria extraordinaria, de
caracteristicas similares al global de la convocatoria ordinaria, y en el que la calificacion final
seria la obtenida por el alumno en dicho examen.

Las actitudes disruptivas o el uso de materiales o recursos no autorizados por el
profesor durante la realizacion de una prueba o examen, ser4 motivo de la anulacion de
este.

Presentacion de trabajos y examenes

Deberan ajustarse a lo que se pida en cada caso en cuanto a formato y medio de entrega y
se tendran en cuenta especialmente los siguientes aspectos:

1. La correcta utilizacion del lenguaje y la precision de los términos econémicos.
2. La presentacion ordenada y razonada de los conceptos.

3. La puntualidad en la presentacién de los trabajos.

4, La originalidad, es decir, deben ser de produccion propia.

5. Es obligatorio escribir la fecha y el enunciado de los ejercicios (0 al menos,

hacer referencia a lo que pide cada uno de ellos).

6. Todo ejercicio debe empezar a contestarse haciendo referencia a o que se
pregunta.
7. Se tendr& muy en cuenta: margenes, sangrias, signos de puntuacion,

caligrafia y limpieza.
8. Los trabajos de lectura e investigacion constaran de los siguientes apartados:
- Portada.
- indice.
- Contenido del trabajo.
- Bibliografia/webgrafia.
- Contraportada (folio en blanco).

La calificacion de los trabajos o ejercicios serd un cero si existe plagio parcial o completo.
Ademas, si se constata que dos alumnos/as presentan respuestas idénticas (parcial o
totalmente) ambos/as tendran una calificacién de cero en ese ejercicio.

Criterios de calificacion de la ortografia y limpieza y presentacion
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Los siguientes criterios se aplicaran en el caso de los examenes:
- Cada falta de ortografia supondra 0,25 puntos menos a la nota de ese examen.

- Respecto a las tildes se descontaran 0°10 puntos por cada una (sé6lo se descontara
por tildes hasta un maximo de 1 punto)

No se llevard a cabo ningun sistema de recuperacion de la nota por la ortografia,
aunque se ayudara, si asi lo solicita el alumno, a intentar mejorarla.

- La limpieza y presentacion, que incluye respetar margenes, sin tachaduras, letra
legible... podra suponer hasta 0,5 puntos menos si se considera inadecuada.

Criterios sobre la falta de asistencia a los exdmenes y puntualidad en la entrega de trabajos

Siun alumno no asiste a un examen previamente convocado, se procedera de la siguiente
forma:

e EIl profesor decidira si le repite el examen al alumno exigiéndole una justificacion
meédica el mismo dia en que se reincorpora a clase (tenga o no clase ese dia con el
profesor de dicha asignatura). Si el profesor juzga justificada la ausencia, podra
realizar la prueba pendiente. Sera el profesor quien decida qué dia y a qué hora se
repite el examen.

Una cita médica no sera causa de repeticion del examen, aunque si se habla con el profesor
en el momento en que se fecha el examen, quiza pueda encontrarse alguna solucion.

Si no presentara justificante alguno en los plazos determinados (el mismo dia de su
incorporacion), no se realizara el examen, con el consiguiente efecto en la calificacion.

e Los trabajos con retraso deben estar debidamente justificados, si no es asi se
considerara no entregado. El profesor decidira si el justificante presentado es valido
0 no. Con retraso mayor a una semana no se recogera ningun trabajo.

METODOLOGIA

La metodologia a seguir debera favorecer la adquisicion de los objetivos para
Bachillerato, asi como los objetivos especificos propios de la materia de economia. El
desarrollo de la materia se basara en la combinacion de estrategias expositivas,
basicamente por parte del profesor, y de indagacién por parte de los alumnos.

El profesor llevara a cabo una exposicion de los conceptos que se van a estudiar,
intentando en todo momento que sean los alumnos los que a través del razonamiento
puedan ir anticipando ciertos aspectos que luego seran explicados por el profesor, asi como
corrigiendo aquellos conceptos erroneos.
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Al comenzar cada una de las sesiones se hara un resumen de lo visto en la clase
anterior. Una vez expuesto el tema por el profesor se realizan actividades concretas del tema
estudiado, ya sea a través de ejercicios, comentarios de texto y/o analisis de noticias
aparecidas en la prensa en relacién con el tema abordado. Todas las actividades seran
corregidas en clase.

Se utilizardn como herramienta de apoyo los medios audiovisuales disponibles, que
permitiran realizar explicaciones interactivas, asi como ver videos que complementen los
contenidos vistos en clase.

Se dara una especial importancia a que los alumnos mejoren la expresion oral y escrita
y la comprension lectora. La primera se trabajard a través de preguntas en las que no solo
se valorara la expresion, sino que también permitiran comprobar si los alumnos van
entendiendo lo explicado en clase. La expresion escrita y la comprensién lectora se
trabajaran a través de comentarios de textos. Igualmente se trabajaran a través del analisis
de informacién econdémica por parte de los alumnos.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Material bibliografico

El libro de texto sera “Economia. 1° Bachillerato” sera el adaptado a la LOMLOE de
Mac Graw Hill.

Otros materiales y recursos

e Remesas de ejercicios que el profesor aportard en cada una de las unidades, con
distintos niveles de dificultad, para que los alumnos refuercen o amplien los
conocimientos adquiridos.

e Paginas web especializadas en informacion economica para ver en la practica lo
estudiado en el aula.

e Mapas conceptuales, esquemas y resumenes.
e Fotocopias facilitadas por el profesor.

e Pizarra, proyector y ordenador.

Recursos tecnoldgicos de la informacion y la comunicacion
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El manejo y uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TICs) exige el trabajo con equipos informaticos con el fin de buscar, analizar y presentar
informacion. Para ello se utilizara el aula virtual cuando el formato de entrega y correccion
del material aporte valor pedagogico. También se utilizara el aula de informatica cuando esté
disponible para poder monitorizar el uso de medios informaticos en las actividades
propuestas que seran preferentemente de investigacion y aplicacion de conceptos.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

La recuperacion se realizara a través de un examen final de curso en convocatoria
ordinaria que incluira los contenidos de la respectiva evaluacion pendiente. En caso de tener
dos 0 més evaluaciones suspensas, el alumno debera examinarse de toda la materia en el
examen global de convocatoria ordinaria. En caso de tener una Unica evaluacion suspensa,
debera recuperar solo dicha evaluacion.

PLAN DE REFUERZO DE MATERIAS PENDIENTES

Para los alumnos que se encuentren en 2° de Bachillerato con la materia de economia
de 1° de Bachillerato pendiente, se procedera de la siguiente forma:

Metodologiay procedimientos de evaluacion

La recuperacién se realizard a través de dos examenes, uno en diciembre y otro en
marzo, de tal manera que si el alumno suspende el primero tendra que realizar un examen
global, como aquellos que no se presenten al primero. Si aprueban, solo tendran que realizar
un segundo examen con la mitad de la materia.

Criterios de calificacion

Cada uno de los examenes tendra un peso del 50 % sobre la nota y se superara la
asignatura cuando la media aritmética de ambos sea igual o superior a 5. La nota de los
examenes sera el 100% de la calificacion.

Si el alumno/a supera el examen de diciembre liberara esa parte del temario y se
presentara al examen de marzo con la segunda mitad de la asignatura.

Si el alumno/a no supera el examen de diciembre se tendra que presentar al examen
de marzo con toda la materia.

Cada falta de ortografia supondra 0,25 puntos menos a la nota de ese examen. Respecto a
las tildes se descontaran 0"1 puntos por cada una.
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PLAN DE TRABAJO PARA EL PERIODO EXTRAORDINARIO

Durante este periodo se realizaran actividades de repaso para aquellos alumnos que
tengan que realizar el examen de recuperacion en la convocatoria extraordinaria. Se
realizaran actividades de ampliacion con los alumnos que hayan superado con éxito la
asignatura en la evaluacion ordinaria.

PROCEDIMIENTO PARA QUE EL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS CONOZCAN LOS ASPECTOS MAS
RELEVANTES DE LA PROGRAMACION

El primer dia de clase se informa a los alumnos sobre los aspectos que mas les pueden
interesar, tales como materiales y recursos didacticos que se utilizaran este curso,
instrumentos de evaluacion, criterios de calificacibn de cada evaluacién y del curso,
recuperacion de evaluaciones pendientes y los criterios de calificacion sobre las faltas de
ortografia y la limpieza y presentacion de los exdmenes. Igualmente, se les informara de
gue en la pagina web del centro y en el aula virtual pueden consultar los aspectos mas
destacados de la programacion.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para aquellos/as alumnos/as con mayores dificultades se proponen en cada unidad
didactica un conjunto de actividades de refuerzo de contenidos. Esta medida se acompafara
de una mayor dedicacion a los mismos/as por parte del profesor en el tiempo de clase que
se dedique a la realizacion de ejercicios. Este tiempo servira para que el profesor resuelva
las dudas que pudieran surgir y reforzar las explicaciones dadas al grupo en general.

Para los/as alumnos/as con capacidad superior a la media o superdotacion se
facilitaran actividades de ampliacion de contenidos. Podran realizar trabajos sobre
determinados aspectos de la economia que se consideren de interés en la asignatura. En
todas estas actividades contaran con la ayuda del profesor.

Los alumnos con hipoacusia se sentaran en las primeras filas y se pondra especial
cuidado en mantener un contacto visual que le permita hacer lectura de labios. Ademas, se
presentaran los contenidos con el proyector para facilitarles el seguimiento de la clase.

ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LOS ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO

En el caso de que no conocieran en profundidad la lengua castellana se les facilitaran
textos y actividades con contenidos linguisticos mas simples.

129



Sin embargo, al tratarse de una asignatura que se imparte dentro de un bloque de
ensefianza no obligatoria no ha lugar a modificaciones de curriculo, aunque si se pueden
plantear, en caso necesario, adaptaciones metodologicas.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En funcioén de la evolucion del curso y de la disponibilidad de plazas de las empresas
y organismos con los que vamos a contactar se realizaran las siguientes actividades
extraescolares:

1. Visita al centro logistico de Amazon.

2. Visita a ESIC.

3. Visita a la Bolsa de Valores y a la Casa de la Moneda y Timbre.

4. Asistencia al aula de autbnomos, de expertos de empresas, universidades.

5. Webinars con expertos.

ACCIONES DE FOMENTO A LA LECTURA

Se fomentard la lectura leyendo informacion econdmica de actualidad que esté
relacionada con los contenidos impartidos en la asignatura. En los trabajos trimestrales se
requerira el manejo de fuentes documentales y la lectura de textos especializados de
economia.

Ilgualmente, se les informara a los alumnos de la existencia de la biblioteca del centro,
gue les permitira realizar consultas de determinada bibliografia, asi como coger libros de
lectura que estén relacionados con alguna parte de la asignatura y que pueden haber sido
previamente recomendados por el profesor.

El alumno leera dos libros que puntuaran un 10% de la nota final cada uno. Se evaluara
la comprensién de libro y su relacion con la materia a través de un examen de preguntas
abiertas.

MEDIDAS PARA EVALUAR LA APLICACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y LA PRACTICA
DOCENTE
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En este apartado se pretende promover la reflexion docente y la autoevaluacion de
la realizacion y el desarrollo de programaciones didacticas. Para ello, al finalizar cada
trimestre, se realizaran una serie de preguntas que permitiran al docente evaluar el
funcionamiento de lo programado en el aula y establecer estrategias de mejora.

MATERIA:
PROGRAMACION
Puntuacion
INDICADORES DE LOGRO
Delal0
Los objetivos didacticos se han formulado en funciéon de los
estandares de aprendizaje evaluables que concretan los criterios de
evaluacion.
La seleccion y temporalizacién de contenidos y actividades ha sido
ajustada.
La programacion ha facilitado la flexibilidad de las clases, para
ajustarse a las necesidades e intereses de los alumnos lo mas
posible.
Los criterios de evaluacion y calificacion han sido claros y conocidos
de los alumnos, y han permitido hacer un seguimiento del progreso
de los alumnos.
La programacion se ha realizado en coordinacion con el resto del
profesorado.
DESARROLLO
Puntuacion
INDICADORES DE LOGRO
Delal0
Antes de iniciar una actividad, se ha hecho una introduccion sobre
el tema para motivar a los alumnos y saber sus conocimientos
previos.
Antes de iniciar una actividad, se ha expuesto y justificado el plan
de trabajo (importancia, utilidad, etc.), y han sido informados sobre
los criterios de evaluacion.
Los contenidos y actividades se han relacionado con los intereses
de los alumnos, y se han construido sobre sus conocimientos
previos.
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Se ha ofrecido a los alumnos un mapa conceptual del tema, para
gue siempre estén orientados en el proceso de aprendizaje.

Las actividades propuestas han sido variadas en su tipologia y tipo
de agrupamiento, y han favorecido la adquisicion de las
competencias clave.

La distribucion del tiempo en el aula es adecuada.

Se han utilizado recursos variados (audiovisuales, informaticos,
etc.).

Se han facilitado estrategias para comprobar que los alumnos
entienden y que, en su caso, sepan pedir aclaraciones.

Se han facilitado a los alumnos estrategias de aprendizaje: lectura
comprensiva, como buscar informacion, como redactar y organizar
un trabajo, etc.

Se han favorecido la elaboracion conjunta de normas de
funcionamiento en el aula.

Las actividades grupales han sido suficientes y significativas.

El ambiente de la clase ha sido adecuado y productivo.

Se ha proporcionado al alumno informacion sobre su progreso.

Se han proporcionado actividades alternativas cuando el objetivo no
se ha alcanzado en primera instancia.

Ha habido coordinacion con otros profesores.

EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Puntuacion

Delall

Se ha realizado una evaluacion inicial para ajustar la programacion
a la situacién real de aprendizaje.

Se han utilizado de manera sistematica distintos procedimientos e
instrumentos de evaluacion, que han permitido evaluar contenidos,
procedimientos y actitudes.

Los alumnos han dispuesto de herramientas de autocorreccion,
autoevaluacién y coevaluacion.

Se han proporcionado actividades y procedimientos para recuperar
la materia, tanto a alumnos con alguna evaluacion suspensa, 0 con
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la materia pendiente del curso anterior, 0 en la evaluacion final
ordinaria.

Los criterios de calificacion propuestos han probado ser ajustados y
rigurosos.

Los padres han sido adecuadamente informados sobre el proceso
de evaluacion: criterios de calificacion y promocion, etc.

Ademas, siempre resulta conveniente escuchar también la opinidon de los usuarios.
En este sentido, es interesante proporcionar a los alumnos una via para que puedan
manifestar su opinién sobre algunos aspectos fundamentales de la asignatura. Para ello,
puede utilizarse una sesion informal en la que se intercambien opiniones, o bien pasar una
sencilla encuesta andnima, para que los alumnos puedan opinar con total libertad.
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o ECONOMIA DE LA EMPRESA (22 Bachillerato)

INTRODUCCION

Transcribiendo nuestra normativa,“La Economia de la Empresa estudia y analiza respuestas
para los problemas econdmicos que se plantean en el seno de las organizaciones
empresariales; su objetivo es avanzar en el analisis de la moderna organizacion y administracion
de empresas, con un enfoque completo y actualizado”’.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para alcanzar a entender el
funcionamiento del conjunto de la economia, pues lo que sucede en el interior de las empresas
es tan sustancial como lo que ocurre en un entorno econémico mas amplio.

En esta materia se trabajaran cuestiones tan variadas como el porqué de la existencia de las
empresas, sus caracteristicas, tipos de organizacion y funcionamiento, asi como factores que
influyen en la toma de decisiones. La empresa tiene como funcion producir bienes y servicios
para el mercado en situaciones de competencia y capacidad financiera, eligiendo para ello una
de las variadas formas juridicas referidas por el Derecho. Esta funcién empresarial posibilita que
cada ser humano pueda hacer compatible la especializacion del trabajo con la satisfacion de
sus numerosas y diversas necesidades.

momento, por lo que el desenvolvimiento de la actividad empresarial debe estar guiado en todo
momento por la ética y la responsabilidad social, aspectos de imperante actualidad.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econdmico por la innovacion que aporta
a la realidad cotidiana, el empleo que genera y la integracién social que propicia. Es primordial
cultivar y fomentar una cultura y forma de pensar empresarial donde se ejercite la creatividad y
el espiritu de innovacion, se incentive la realizacion de reflexiones personales, asi como la
visualizacion del error como fuente de progreso y aprendizaje.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION,
ESTANDARESDE APRENDIZAJE EVALUABLES, SECUENCIACION Y
COMPETENCIAS CLAVE

Objetivos generales del Bachillerato. (art. 24 RD 1105/2014 y D. 52/2015).
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La etapa del Bachillerato contribuira a desarrollar en los/as alumnos/as lascapacidades
que les permitan:
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a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la
Constitucion espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.



b)

d)

)
g9)

h)

)

K)

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad
real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o
circunstancia personal o social, con atencidén especial a las personas con
discapacidad.

Afianzar los hébitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en
Su caso, la lengua cooficial de su Comunidad Autbnoma.

Expresarse con fluidez y correccion en una o0 mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucién. Participar
de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica
la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones
de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal

n)

136

y social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.



Objetivos especificos de Economia de la Empresa (2° Bachillerato)

Describir la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de
empresas mas representativos.

Valorar el papel de las empresas en la satisfaccion de las necesidades delos
consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la
sociedad, asi como elaborar juicios o criterios personales sobre sus
disfunciones.

Analizar la actividad econdémica de las empresas y sus relaciones con el
entorno inmediato.

Reconocer la importancia que, para las empresas y la sociedad, tienen
la investigacién y desarrollo, las innovaciones tecnoldgicas y la globalizacion
econdémica en relacion con la competitividad, el crecimiento y lalocalizacion
empresarial.

Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales
de la actividad empresarial, asi como su implicacion enel agotamiento de los
recursos naturales, sefialando su repercusion en la calidad de vida de las
personas.

Analizar el funcionamiento de la organizacion empresarial, tanto formal como
informal, e identificar posibles conflictos para proponer soluciones a los
mismos.

Identificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcién de los
mercados a los que dirigen sus productos.

Interpretar estados de cuentas anuales de empresas, identificando sus
posibles desequilibrios econémicos y financieros, para proponer medidas
correctoras.

Analizar la viabilidad de distintos proyectos de inversion mediante criterios
estaticos y dimamicos para concluir la idoneidad de los mismos en cada caso.

Contenidos

BLOQUE 1. La empresa

1.

2.
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Laempresay el empresario

Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.
Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
Funcionamiento y creacién de valor.

Interrelaciones con el entorno econdémico y social.



6. Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

BLOQUE 2. Desarrollo de la empresa
1. Localizacion y dimensién empresarial.
2. Estrategias de crecimiento interno y externo.

3. Consideracién de la importancia de las pequefias y medianas
empresas ysus estrategias de mercado.

4. Internacionalizacion, competencia global y tecnologia.

5. Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.
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BLOQUE 3. Organizacion y direccion de la empresa

1. La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el
mercadoactual.

2. Funciones basicas de la direccion.

3. Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

4. Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.
5. La gestidn de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

6. Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

BLOQUE 4. La funcion productiva
1. Proceso productivo, eficiencia y productividad.

2. La investigacion, el desarrollo y la innovacién (I+D+i) como elementos
clavepara el cambio tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial.

3. Costes: clasificacion y calculo de costes en la empresa.
4. Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.

5. Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestidén de
inventarios.

BLOQUE 5. La funcién comercial de la empresa

1. Concepto y clases de mercado.

2. Técnicas de investigacion de mercados.

3. Analisis del consumidor y segmentacién de mercados.

4. Variables del marketing — mix y elaboracion de estrategias.
5. Estrategias de marketing y ética empresarial.

6. Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas.

BLOQUE 6. La informacion en la empresa
1. Obligaciones contables de la empresa.

2. La composicion del patrimonio y su valoracion.
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3. Las cuentas anuales y la imagen fiel.
4. Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
5. Andlisis e interpretacion de la informacién contable.

6. La fiscalidad empresarial.

BLOQUE 7. La funcion financiera

1. Estructura econdmica y financiera de la empresa.
2. Concepto y clases de inversion.

3. Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.
4. Recursos financieros de la empresa.

5. Andlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.
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Secuenciacion y temporalizacion

En base a lo anterior, y sin ignorar lo dispuesto en el Decreto 52/2015, de 14 de
mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria, se han organizado
los anteriores bloques de contenidos en 15 unidades didacticas, quedando
distribuidas en el espacio temporal del presente curso académico de la siguiente
manera:

Unidades didacticas

Evaluaciones

uU.D.

El papel de la empresa en la Economia

uU.D.

Clases y formas de empresas

uU.D.

Entorno y estrategia de la empresa

uU.D.

El desarrollo de las empresas

u.D.

Direccién y organizacion de la empresa

12 Evaluacion

u.D.

La direcciéon de recursos humanos

u.D.

La funcion productiva de la empresa

u.D.

8:

Productividad, eficiencia e innovacion

u.D.

9:

El patrimonio y las cuentas de la empresa

u.D.

10: Las inversiones de la empresa

22 Evaluacion

u.D.

11: La financiacion de la empresa

u.D.

12: Analisis financiero de la empresa

u.D.

13: Andlisis econdmico — social de la empresa

u.D.

14: La funcion comercial de la empresa

. U.D.

15: Los instrumentos de marketing — mix

32 Evaluacion
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Relacion de contenidos, criterios e instrumentos de evaluacion y estandares, competencias clave, criterios de calificacion y
temporalizacion.

I.E.S. Guadarrama Curso 2022/2023 Economia de la empresa (2° Bachillerato) Periodo: _’LEI
EVALUACIO
N

Blogue 1. La empresa (unidades didacticas 1, 2 y 3)

Contenidos

Criterios de evaluacion/competencias

Estandares de
aprendizaje

Instrumentos deevaluaciéon

La empresa y el empresario. Clasificacion,
componentes, funcio- nes y objetivos de la
empresa.

Andlisis del marco juridico que regulala actividad
empresarial.

Funcionamiento y creacion de valor.
Interrelaciones con el entorno econémico y
social.

Valoracion de la responsabilidad social y
medioambiental de laempresa.

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la
empresa, las clases de empresas y sus funciones en la Economia,
asi como las distintasformas juridicas que adoptan relacionando
con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias decapital: CCL, CD, CAA,
CSC, SIEP.

2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el
que la empresa desarrolla su actividad y explicar a partir de ellos,
las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles
|implicaciones sociales y medioambientales de suactividad: CCL,
CSC, CAA, CD, SIEP.

Distingue las diferentes
formas juridicas de las
empresas y las
relaciona  con las
exigencias de capital y
responsabilidades para
cada tipo.

Valora las formas
juridicas de empresas
mas apropiadas en
cada caso en funcién
de las caracteristicas
concretas aplicando el
razonamiento sobre
clasificacion de las
empresas.

Analiza, para un
determinado caso
practico, los distintos
criterios de clasificacion
de empresas: segun la

Pruebas objetivas escritas,junto con la
realizacion de actividades, tanto de
consolidacion como de recapitulacién.
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naturaleza de la

actividad que
desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnolégico que

alcanzan, el tipo de
mercado en el que
operan, la férmula
juridicague adoptan, su
caracter plblico o
privado.

Identifica los diferentes
tipos de empresas y
empresarios que actdan en
su entorno asi como la
forma de interrelacionar con
su ambito mas cercano.

Analiza la relacion
empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los

efectos, positivos y
negativos, de las
actuaciones de las

empresas en las esferas
social y medioambiental.

Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso y
valora sucreacion de valor
para la sociedad y para sus
ciudadanos.
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I.E.S. Guadarrama|

Curso 2022-2023

Economia de la empresa (29
Bachillerato)

s

Periodo:

Blogue 2, Desarrollo de la empresa
(unidad didactica 4)

Contenidos

Criterios de
evaluacién/competencias

Estandares de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion

Localizacion 'y dimension  empresarial.
Estrategias de crecimiento interno y externo.

Consideracién de la importancia de las
pequefias y medianas empresas y sus
estrategias de mercado.

Internacionalizacién,
global y la tecnologia.

competencia

Identificacion de los aspectos positivos y
negativos de la empresa multinacio-nal.

1. Identificar y analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en
consideracion las caracteristicas del marco
global en el que actian:CCL, CD, CSC, CAA,
SIEP.

Describe y analiza los diferentes factores que determinan la
localizacién y la dimensién de una empresa, asi como valora la
trascendencia futura para la empresa de dichas decisiones.

Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y
relaciona las economias de escala con la dimension 6ptima de la
empresa.

Explica y distingue las estrategias de especializacion y diversificacion.

Analiza las estrategias de crecimiento internoy externo a partir de
supuestos concretos.

Examina el papel de las pequefias y medianasempresas en nuestro
pais y valora sus estrategiasy formas de actuar, asi como sus ventajas
e inconvenientes.

Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valorala importancia de la responsabilidad
social y medioambiental.

Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacién y de
las nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona
con la capacidad para competir de formaglobal.

Pruebas objetivas escritas,junto
con la realizacion de
actividades, tanto de

consolidaciéon como de
recapitulacion.
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I.E.S. Guadarrama|

Curso 2022-2023

Economia de la empresa (2°
Bachillerato)

Periodo: 12y Zal

EVALUACION

L, i i6n d
la empresa (unidades didacticas 5 y 6)

Contenidos

Criterios de

evaluacién/competencias

Estandares de aprendizaje

Instrumentos de

evaluacion

La division técnica del trabajo y la
necesidad de organizacion en el merca-do.

Funciones basicas de la direccién. Planificacion|
y toma de decisionesestratégicas.

Disefio y anadlisis de la estructura de la
organizacion formal e informal.

La gestion de los recursos humanos y su
incidencia en la motivacion.

Los conflictos de intereses y sus vias de
negociacion.

1. Explicar la planificacién, organizacion yj
gestion

de los recursos de una empresa, valorando
las posibles modificaciones a realizar en
funcion del entorno en el que desarrolla su
actividad y de losobjetivos planteados: CCL,
CD, CSC, CAA, SIEP.

Reflexiona y valora sobre la division técnica
del trabajo en un contexto global de interdependencia econémica.

Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales de
informacién y comunicacion, grado de participacion en la toma de
decisiones y organizacion informal de la empresa.

Identifica la funcion de cada una de las areasde actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccién 'y comercializacion, inversion 'y
financiacién y recursos humanos, y administrativa, asi como sus
interrelaciones.

Analiza e investiga sobre la organizaciénexistente en las empresas de su
entorno mas cercano, identificando ventajas e inconvenientes,
detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de mejora.

Aplica sus conocimientos a una organizaciéon concreta, detectando
problemas y proponiendo mejoras.

Valora la importancia de los recursoshumanos en una empresa y analiza
diferentes maneras de abordar su gestion y su relaciéon conla motivacion
y la productividad.

Pruebas objetivas escritas,junto

con la realizacion de
actividades, tanto de
consolidaciéon como de
recapitulacion.

|.E.S. Gabriela Mistral

Curso 2022/2023

Economia de la empresa (2° Bachillerato)

Periodo:
EVALUACION

Blogue 4, Lafuncion productiva (unidades

didacticas 7 y 8)
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Contenidos

Criterios de evaluacion/competencias

Estandares de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion

Proceso productivo, eficiencia y productividad.

La investigacién, el desarrollo y la innovacién
(I+D+i) como elementos clave para el cambio
tecnolégico y la mejora de la competitividad
empresarial.

Costes: clasificacién y célculo de los costes en la
empresa.

Célculo e interpretaciéon del umbral de rentabilidad
de la empresa.

Los inventarios de la empresa y sus costes.
Modelos de gestion de inventarios.

1. Analizar los diferentes procesos productivosdesde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad
reconociendo la importancia de la I+D+i: CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP.

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una
empresa, calculando su beneficio y su umbral de
rentabilidad a partir deun supuesto planteado: CCL, CMCT,
CD, CSC,CAA, SIEP.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de
linventario y manejar los modelos parasu gestién: CCL,
CMCT, CD, CSC, CAA, SIEP.

Realiza calculos de la productividad de
distintos factores, interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios y alternativas de
mejora de la productividad en una empresa.

Analiza y valora la relacion existente entre la
productividad y los salarios de los
trabajadores.

Valora la relacion entre el control de
inventarios y la productividad y eficiencia en
una empresa.

Reflexiona sobre la importancia, para la
sociedad y para la empresa, de la
investigacion yla innovacion tecnoldgica en
relacion con la competitividad y el crecimiento.

Diferencia los ingresos y costes generales de una
empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a
lo largo del ejercicio econdmico, aplicando
razonamientos matematicos para la interpretacion de
resultados.

Maneja y calcula los distintos tipos de costes,ingresos y
beneficios de una empresa y los representa
graficamente.

Reconoce el umbral de ventas necesario para la
supervivencia de la empresa.

Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y
andlisis coste eficacia como medios de medicion y
evaluacion, de ayuda para la tomade decisiones.

Identifica los costes que genera el almacén yresuelve
casos practicos sobre el ciclo deinventario.

Valora las existencias en almacén mediante diferentes
métodos.

Pruebas objetivas escritas,junto
con la realizacién de
actividades, tanto de

consolidacién como de
recapitulacion.
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I.LE.S.

Curso 2022/2023

Guadarrama|

Economia de la empresa (29
Bachillerato)

-

Periodo:

inf 60 de

(unidad didactica 9 y 12)

Contenidos

Criterios de|
evaluacién/competencias

Estandares de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion

Obligaciones contables de la empresa. La
composicion del patrimonio y su valoracion.

Las cuentas anuales y la imagen fiel.
Elaboracion del balance y la cuenta de
pérdidas y ganancias.

1. Identificar los datos mas relevantes del
Balance y de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias explicando su  significado,
diagnosticando la situacion a partir de la
informacién obtenida y proponiendo medidas
para su mejora: CCL, CMCT, CD, CSC, CAA,
SIEP.

Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que
tienen asignada.

Identifica y maneja correctamente los bienes,derechos y obligaciones
de la empresa en masaspatrimoniales.

Interpreta la correspondencia entre inversiones y su financiacion.

Detecta, mediante la utilizacion de ratios, posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa.

Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse
desajustes.

Reconoce la importancia del dominio de las operaciones matematicas
y procedimientospropios de las ciencias sociales como herramientas
que facilitan la solucién de problemas empresariales.

Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado.

Valora la importancia de la informacién en latoma de decisiones.

Pruebas objetivas escritas,junto
con la realizacion de
actividades, tanto de

consolidacion como de
recapitulacion.
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|.E.S. Guadarrama

Curso 2022/2023 Economia de la empresa (2° Bachillerato)

Periodo: Za_ufl

EVALUACION

Blogue 7, La funcion financiera (unidades didacticas 10 y 11)

Contenidos

Criterios de evaluacion/competencias

Estandares de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion

empresa.

seleccion de proyectos deinversion.

externa.

Estructura econdmica y financiera de la| 1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando

Concepto y clases de inversion. Valoracion y | de un determinado supuesto, razonando la eleccion mas

Recursos financieros de la empresa. Analisis de
fuentes alternativas de financiacion interna

razonadamente la selecciéon de la alternativa mas
ventajosa, y diferenciar lasposibles fuentes de financiacion

adecuada: CCL, CMCT, CSC, CAA, SIEP.

Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de
recuperacion) y dinamicos (criterio del valor actual
neto) para seleccionar y valorar inversiones.

Explica las posibilidades de financiacion de las
empresas diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi comoel coste de
cada una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.

Analiza en un supuesto concreto de financiacion
externa las distintas opciones posibles, sus costes
y variantes de amortizacion.

Analiza y evalla, a partir de una necesidad
concreta, las distintas posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado financiero.

Valora las fuentes de financiacion de la empresa,
tanto externas como internas.

Analiza y expresa las opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso concreto de necesidad
financiera.

Aplica los conocimientos tecnoldgicos al analisis y
resolucién de supuestos.

Pruebas objetivas escritas,junto
con la realizacién de
actividades, tanto de

consolidaciéon como de
recapitulacion.
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Competencias clave

La materia Economia de la Empresa contribuye al desarrollo de las
competencias clave, desarrolladas por la Orden ECD/65/2015, siendo estas:

La competencia en comunicacion linguistica (CCL), a traves del dialogo critico y
constructivo a la hora de expresar argumentos para identificar y definir la
propuesta de valor, la busqueda, analisis y seleccion de proveedores, el
establecimiento del precio de venta, la elaboracién de las acciones de promocion
y publicidad, tanto para la bulsqueda de alianzas, apoyo institucional o
financiacion.

La competencia matemética y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT) a la hora de calcular el umbral de rentabilidad para conocer cuando una
organizacion empieza a obtener beneficios, la fijacion de precios, los costes de
personal, la elaboracion de Cuentas Anuales o el andlisis de la viabilidad
econdmica al plantear una idea de negocio.

La competencia digital (CD), debido a la necesidad de utilizar de forma creativa,
segura y critica las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, trabajando
destrezas relacionadas con el acceso a la informacion, su procesamiento y
utilizacion a través de procesadores de textos, hojas de calculo, asi como
aplicaciones de gestion contable.

Se contribuye a la competencia aprender a aprender (CAA) a través del
planteamiento y la discusion en la interaccion con los demas, estimulando el
ejercicio de liderazgo de manera positiva, organizando el trabajo en comun y
aplicando adecuadamente las técnicas de resolucién de conflictos.

Las competencias sociales y civicas (CSC) se alcanzan mediante el
conocimiento del papel social de las empresas, codigos éticos, desarrollo
sostenible y la responsabilidad social corporativa.
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La competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP) esta
presente en los ambitos personal, social, escolar y laboral en los que se
desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo de la iniciativa
emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e innovadora y
aprovechando las nuevas oportunidades, contribuyendo asi a reforzar la cultura
del emprendimiento.

La competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC) se adquiere a la
hora de mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones
artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio y creacion de un
proyecto de empresa.

METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Metodologia

Como principio metodologico general de la asignatura de Economia de la
Empresa se tiene el que el/la alumno/a debe sentirse el verdadero protagonista
de su propio proceso de aprendizaje, de ahi la conveniencia de utilizar, no sélo
estrategias expositivas, sino también estrategias de indagacion.

Los instrumentos a utilizar para desarrollar las estrategias anteriores seran los
siguientes: estudio de casos particulares, resolucion de problemas, trabajos
individuales, investigacion y debates sobre algin tema especifico, etc. Por ello,
se trata de enfrentar al alumno/a con cuestiones donde debe aplicar todos sus
conocimientos asi como su criterio para enriguecer y completar su aprendizaje.
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También es importante y necesario que el alumnado relacione significativamente
los nuevos contenidos con los conceptos que ya posee. A medida que se
establece relacion entre lo que se aprende y lo que se sabe, los/as alumnos/as
van atribuyendo significado a la materia objeto de estudio, retroalimentando
positivamente sus esquemas de conocimiento.

Paralelamente, se intentara atender a la diversidad de intereses y ritmos de
aprendizaje de los diferentes alumnos/as segun se vayan detectando a través
de actividades de refuerzo, para aquellos/as alumnos/as con mayor dificultad de
aprendizaje, y mediante actividades de ampliacion, para aquellos colectivos que
manifiesten su interés por profundizar en aspectos concretos de la realidad
econdmica.

Todo lo anterior, y debido a la actual crisis sanitaria propiciada por el COVID-19,
hace que, mas que nunca, el alumnado sea plenamente consciente de la
autonomia que debe tener en el desarrollo del proceso de ensefianza —
aprendizaje, siempre contando con la direccibn y asesoramiento de su
profesor/a.

Por tanto, la metodologia general se concreta de la siguiente manera:

1) Mapa conceptual y pequeio “feedback” al principio de cada unidad
didactica con el fin de considerar los conocimientos previos del alumnado. A la
vez, elloservird para poner de manifiesto la capacidad de comunicaciéon de
ideas y opiniones de los/as alumnos/as, asi como sus intereses y motivaciones.

2) Seguimiento de la unidad a través del libro de texto, acompafiado de
aclaraciones teérico — practicas por parte del profesor/a, junto con
ampliaciones que los/as alumnos/as deben recoger en forma de apuntes. Las
preguntas del docente a su alumnado seran frecuentes en esta fase para
corroborar el nivel de comprensién, de asimilacion y de relacion de conceptos
adquiridos en el proceso de ensefianza — aprendizaje. La continua referenciaal
libro de texto no debe encorsetar las explicaciones del profesor/a sobre una
unidad del mismo, es decir, habr& continuas referencias a otras unidades si el
tema lo requiere.
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3) Empleo continuado de noticias de actualidad obtenidas a través de los
diferentes

medios de comunicacion, las cuales vayan relacionadas con los contenidos que se
estén abordando.

4) Elaboracion de trabajos individuales una vez terminado un bloque de
contenidos que, en muchos casos, supondra la busqueda de informacién a través
de Internet.

Materiales vy recursos didacticos

Los materiales que se utilizaran para llevar a cabo el proceso de ensefianza —
aprendizaje en la materia de Economia seran los siguientes:

Materiales escritos: libro de Economia (Ed. S.M.). Este material serd una guia que
orientara las explicaciones del profesor/a junto con el tratamiento de una serie de
articulos periodisticos (prensa diaria, semanal y mensual) relacionados con los
temas de actualidad y de la materia.

Recursos: se utilizara la pizarra como principal soporte para la exposicion de
contenidos, aunque también serd de gran utilidad el cafién retroproyector en
aguellas unidades donde sea necesario visualizar gréaficos, paginas web de
organismos oficiales o cualquier otro material de caracter audiovisual. Para un mejor
reflejo de informacién estadistica, se utilizara el ordenador, con el fin de acercar a
los/as alumnos/as el manejo y tratamiento de datos, representaciones,asi como
cuando se precise obtener informacion via Internet.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El proceso evaluativo va a girar en torno a la evaluacion continua, la cual se centra
en realizar un seguimiento de los/as alumnos/as durante todo el proceso de
ensefianza — aprendizaje. En este sentido, el procedimiento basico a empleares la
observacion del trabajo periddico, lo cual quedara reflejado en el cuaderno del
profesor/a a través de una serie de aspectos o instrumentos, como son:

- Trabajo continuo realizado en clase y en casa, fundamentado en la
realizacion de actividades y cuestiones planteadas.



- Reflejo de las pruebas objetivas que se vayan a realizar durante el curso.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta muy adecuado la realizacién de una evaluacion
inicial para conocer el punto de partida de los/as alumnos/as. Este procedimiento le
permitira comprobar al docente los conocimientos previos sobrela materia y establecer
estrategias de profundizacion; asimismo, el/a alumno/a tendra constancia de qué nivel

conceptual parte. Puede hacerse mediante una breve encuesta oral/escrita, o bien a
través de una ficha de evaluacion inicial.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Atendiendo a los instrumentos de evaluacion definidos, se valorara:

- Con un 10% el trabajo continuo realizado en casa fundamentado
en laejecucién de actividades planteadas.

- Con un 90% las pruebas objetivas realizadas, especificando que:
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o Se realizaran, como minimo, dos pruebas parciales en cada
evaluacién, de similar formato y contenido a las pruebas EVAU, puestoque este
alumnado se va a enfrentar a dichos examenes a final de curso y es preceptivo que
se vaya adaptando cuanto antes a esta modalidad de prueba, a lo que contribuira
el profesorado proporcionandole pruebas EVAU resueltas de afios anteriores para
que los/as alumnos/as practiquen y entrenen la resolucion de dicho formato de
examen.

o El alumno se ird examinando de forma continua de tal forma que en
los segundos exdmenes de evaluacién entrara toda la materia anterior de todo el
curso. En tercera evaluacion el dltimo examen comprendera todo el temario, es por
esto que los segundos examenes tendran un peso superior al primero en cada una

de las evaluaciones.

o Para superar cada prueba objetiva, serd necesario obtener
una calificacion igual o superior a 5 puntos de 10 posibles, detallando en
cada pregunta o cuestidn su valoracion correspondiente y siendo requisito
imprescindible alcanzar, tras realizar la media aritmética de dichas
pruebas, una calificacion minima de 5 puntos para realizarla ponderacion
establecida y, asi, continuar obteniendo la calificacién final de la evaluacion.

Segun consta en e Plan de Convivencia del IES Guadarrama, pp. 47 “Las faltas de
asistencia se justificaran por parte de los alumnos en un plazo maximo de 48 horas,
se hara mediante el impreso que aparece en la agenda escolar o Raices. Si por
enfermedad, o visita médica, no se pudiera realizar un examen o prueba de
evaluacion, debera justificarse la falta. El alumno o sus padres o tutores legales
podran solicitar por escrito la repeticion del mismo al departamento correspondiente,
gue valorara las circunstancias concurrentes y adoptara la decision que considere
mas adecuada. En el caso de que los alumnos se ausenten por vacaciones familiares
durante varios dias, deberan comunicarlo a tutor con antelacion y entregar el
justificante correspondiente cuando se incorporen. Estas se consideraran
injustificadas, pero no computaran para sanciones de pérdida de evaluacion continua

ni tarjeta”
En la calificacion de los exdmenes se tendra en cuenta la propiedad en el uso del
lenguaje, la correccion sintactica y ortografica, ademas de la adecuada utilizacién de

la puntuacion. Con respecto a la correccion ortografica, se aplicaranlos criterios
establecidos por el centro a nivel 2° Bachillerato:

1 falta, - 0,5 puntos
2 faltas, -1 punto
3 faltas, - 1,5 puntos

4 faltas, - 2 puntos
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El profesor/a informara a los/as alumnos/as del procedimiento para recuperar la
puntuacion de los errores ortograficos.

Si en el presente curso académico aparecen indicios suficientes para corroborarel
plagio de trabajos/actividades individuales entre comparieros/as, asi como si en las
pruebas de contenidos (examenes) un alumno/a es sorprendido copiando del/a
comparfero/a o de material propio, se procedera a la anulacion de los trabajos
plagiados, asi como a la anulacion de la prueba de contenidos o examen, tanto del
plagiado como _del plagiador, no dando opcién a una segundaoportunidad para
enmendar el error.

Evaluacién ordinaria

Para aprobar la materia, se tiene que haber superado las 3 evaluaciones con una
calificacion igual o superior a 5 puntos, no realizando nunca la compensacion de
una evaluacion negativa con dos evaluaciones positivas. Al finalizar el curso
académico, se realizar4 la media aritmética de la calificacion obtenida en cada
evaluacion, obteniendo, de este modo, la calificacidn final dela asignatura. Se cogera
la mejor nota entre la del final de tercera evaluacion o la media aritmética de las 3
evaluaciones. Una vez aprobada la asignatura por los dos medios, se escogera la que
mas beneficie al alumno. Sobre la misma se compensara con un punto mas aquel que
haya aprobado sin ir a ninguna recuperacion a lo largo del curso.

En la primera quincena de mayo, los alumnos que hayan suspendido el examen final
(que es un global), se presentaran a una prueba con toda la materia de las tres
evaluaciones, cuyo resultado supondra el 100% de la calificacion obtenida.

Tras esto, y, como en el procedimiento continuo formulado al principio de este
apartado, se dara por aprobada la materia si el/la alumno/a en cuestion obtieneuna
calificacion final igual o superior a 5 puntos.

Evaluacion extraordinaria

Si tras el periodo ordinario persiste la no superacion de la materia, este alumnado
acudird a la convocatoria extraordinaria que se celebrara durante la segunda
guincena de junio ya con el total de la asignatura para realizar una prueba de
contenidos global que tendra un peso del 100% sobre la calificacion finalmente
obtenida.
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Al igual que en los momentos anteriores, se dard por superada la materia si el/la
alumno/a en cuestion obtiene una calificacion igual o superior a 5 puntos.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES DEL
CURSO

Se realizara una prueba de recuperacion de la 12 evaluacion en el mes de diciembre,
una prueba de recuperacion de la 22 evaluacion en el mes de abril y una pruebade
repesca general a principios de mayo, tal y como se ha indicado anteriormente al
explicitar la evaluacién ordinaria. Estas pruebas contendran cuestiones teoérico —
practicas correspondientes a la parte de la materia pendiente en cada caso, cuyo
resultado supondra el 100% de la calificacién obtenida. En todos los examenes de
recuperacion entrara toda la materia impartida hasta ese momento.

Se daré& por superada la evaluacion/es pendiente/s siempre y cuando se alcanceuna
calificacion igual o superior a 5 puntos en la prueba escrita. De lo contrario, el/a
alumno/a tendra que volver a examinarse en la convocatoria ordinaria/extraordinaria,
segun proceda.

MEDIDAS DE APOYO Y/O REFUERZO EDUCATIVO A LO LARGO DEL
CURSO ACADEMICO

Teniendo en cuenta que cada alumno/a aprende de una manera diferente, el docente
va a procurar que aquellos/as alumnos/as con un ritmo de aprendizaje mas lento no
se sientan incapaces de progresar y puedan abandonar la asignatura. Del mismo
modo, con aquel alumnado que tenga un ritmo de aprendizaje mas rapido, se
intentara que no tenga la sensacion de estar perdiendo el tiempo.



Por este motivo, como se ha descrito anteriormente, al inicio del curso se realizara
una evaluacion inicial para poder detectar las primeras dificultades de los estudiantes
y organizar la materia en funcion de los resultados obtenidos.

En el devenir de las semanas, y como medidas de apoyo y/o refuerzo educativo,se
realizardn adaptaciones de la programacion (segun recomendaciones del
Departamento de Orientacién), en funcion del alumnado que lo requiera. También se
articularan diferentes procedimientos para aquellos/as alumnos/as con mas
dificultades, simplificando en la medida de lo posible las tareas, o aumentando la
complejidad de las mismas para quienes demuestren un mayor nivel.

En el caso de bachillerato no se podran aplicar adaptaciones significativas, perose
contemplara la adaptacion de tiempos y espacios para el desarrollo de las pruebas
escritas.

ADECUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS PARA
GARANTIZAR LA INCLUSION DEL PLAN DE REFUERZO Y APOYO
EDUCATIVO

La materia Economia de la Empresa para 2° Bachillerato no representa continuidad
respecto a Economia de 1° Bachillerato, tratandose de asignaturas que guardan muy
poca relacion entre sus contenidos. Por ese motivo, desde el departamento se ha
considerado que no es necesario detallar un plan de actuacion para trabajar al
principio de curso.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

Al no poder darse esta circunstancia, no se ha establecido plan alguno de recuperacion.
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FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION (2° Bachillerato)

INTRODUCCION

En el contexto actual es importante estimular las destrezas y habilidades de los/as estudiantes,
necesarias para transformar ideas en proyectos, a través de un estudio profundo de las variables para
la puesta en marcha de un negocio y su viabilidad futura.

En Espafia, la imagen del empresario como modelo positivo de identificacion no ha sido muy robusta:
se ha considerado una actividad arriesgada y menos agradecida que otras mas tradicionales. Sin
embargo, se han producido cambios de forma muy rapida, en la linea de dar valor a la creacion y puesta
en marcha de ideas, con las repercusiones positivas que suponen para el individuo, la sociedad, la
economia y la creacion de puestos de trabajo. El desarrollo del espiritu emprendedor se debe fomentar
desde la juventud en los centros docentes, si bien no debe plantearse exclusivamente desde el punto
de vista de la gestion de empresas, sino que se trata de una cultura y forma de pensar que siempre
puede ser de utilidad en la vida cotidiana y en las diversas actividades profesionales.

Hay competencias que han de ser aplicadas por los/as jovenes espafoles e incorporadas en su forma
de sentir y de hacer. En esta materia se hace especial hincapié en la creatividad y el espiritu de
innovacién para desenvolverse y resolver situaciones en diferentes entornos, asi como la relevancia de
valorar y percibir el error de forma positiva como vehiculo hacia el aprendizaje. La materia incentiva la
elaboracion de reflexiones personales y la toma de decisiones fundamentadas, con independencia del
resultado final; ademas, pone el foco en el impulso del trabajo en equipo, manteniendo una
comunicacion fluida entre los/as compafieros/as para el desarrollo de un proyecto compartido, asi como
en la utilizacion de herramientas informaticas y audiovisuales que ayuden a una difusién efectiva del
proyecto.

Los/as estudiantes pondran en juego competencias especificas que les permitiran ser capaces de
elaborar un plan de negocio, comprender los procedimientos asociados a la creacidon y el mantenimiento
de una empresa, ademas de ser conscientes de la importancia que tiene en la actualidad la ética
empresarial y la responsabilidad social.

OBJETIVOS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARESDE
APRENDIZAJE EVALUABLES, SECUENCIACION Y COMPETENCIAS CLAVE

Objetivos generales del Bachillerato. (art. 24 RD 1105/2014 y D. 52/2015).
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La etapa del Bachillerato contribuird a desarrollar en los/as alumnos/as lascapacidades que
les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir
una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espafola asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad
en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

C) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres
y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y
la no discriminacién de las personas por cualquier condicidbn o circunstancia
personal o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los héabitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en
Su caso, la lengua cooficial de su Comunidad Autbnoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

9) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y
lacomunicacion.

h) Conocery valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participarde
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

)] Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

)] Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacién y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma criticala
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida,
asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medioambiente.

K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal
y social.
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n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Objetivos especificos de FAG (2° Bachillerato)

- Fomentar la iniciativa emprendedora desarrollando competencias
empresariales como la autonomia, creatividad, aprendizaje continuo, culturadel
esfuerzo y de la recompensa, espiritu de trabajo en equipo, liderazgo, motivacion,
ética empresarial, pensamiento critico y responsabilidad social.

- Obtener una vision practica del funcionamiento de una empresa.
Comprendery manejar las técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas o
departamentos en que se estructura.

- Conocer las distintas formas de constitucion de una sociedad asi como los
trAmites necesarios para la puesta en marcha, diferenciando los tipos de
sociedades existentes y responsabilidad en cada caso.

- Identificar, utilizar y archivar los distintos documentos que genera el
desarrollode la actividad empresarial.

- Comprender el concepto de patrimonio y su registro
contable,introduciendo al alumno/a en la actividad contable de la empresa.

- Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion aplicadas a las funciones de gestion y
administracion de empresas.

- Conocer las fuentes donde localizar las normas juridicas y cualquier tipo
de informacién que afecte a la empresa.

- Ser capaz de elaborar un proyecto de creacion de empresas de forma
simulada, desde su constitucion y puesta en marcha, analizando su viabilidad
comercial (estudio de mercado, plan de marketing y andlisis DAFO), econémica
(umbral de rentabilidad), financiera (criterio del VAN, plan de inversién y
financiacion y prevision de tesoreria) y otros criterios diversos, como su viabilidad
tecnoldgica, juridico-legal y medioambiental.

- Exponer publicamente el plan de empresa, que debe incluir la
identificaciony presentacion de los promotores, seleccion de la idea de negocio,
analisis del entorno, definicidn de la estrategia competitiva, legalizacién y tramites,
nombre y logotipo, localizacion, organizacion y recursos humanos, descripcion y
estudio de las distintas areas de actividad y viabilidad del proyecto en los términos
descritos anteriormente.

Contenidos

BLOQUE 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

1. Lainnovacion empresarial.

2. Analisis de mercados.
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3. Laidea de negocio: el proyecto de empresa.

BLOQUE 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos
1. La organizacion interna de la empresa.
2. Criterios de clasificacién de empresas y tipos de empresas. Forma juridica.
3. Localizacion empresarial.
4. Objetivos.
5. Laresponsabilidad social de la empresa (R.S.C.).

6. Asignacién de recursos.

BLOQUE 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa
1. Tramites generales para los diversos tipos de empresa.
2. Tramites especificos para determinados negocios.

3. Constitucion e inscripciones en registros.

BLOQUE 4. El plan de aprovisionamiento
1. El aprovisionamiento: objetivos y necesidades.
2. Seleccién de proveedores.

3. Gestion de las relaciones con los proveedores.

BLOQUE 5. Gestidon comercial y de marketing en la empresa
1. Comercializacion de productos/servicios.
2. Fijacion de estrategias y objetivos.

3. Politicas de marketing. Marketing en internet y dispositivos moviles.

BLOQUE 6. Gestion de los recursos humanos

1. Planificacion de los recursos humanos. Procedimientos relativos a la
seleccién de personal.

2. Gestion de la documentacion que genera el proceso de contratacion y

elproceso de retribucion del personal. Obligaciones de pagos.
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3. Obligaciones administrativas del empresario frente a la Seguridad Social.

BLOQUE 7. Gestion de la contabilidad de la empresa
1. Registro de los hechos contables de la empresa.
2. Proceso contable de cierre del ejercicio econémico.

3. Tramitacion de las obligacioners fiscales y contables de la empresa.

BLOQUE 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidadde la
empresa

1. Evaluacion de las inversiones a realizar y de sus fuentes de financiacion.

2. Analisis de la viabilidad de la empresa.

BLOQUE 9. Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio
1. Comunicacion del proyecto de empresa.

2. Habilidades comunicativas.

3. Uso de herramientas informéticas en la elaboracion y exposicion del
proyecto de empresa.

Secuenciacion y temporalizacidn

En base a lo anterior, y sin ignorar lo dispuesto en el Decreto 52/2015, de 14 demayo,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria, se han organizado los anteriores
blogues de contenidos en 9 unidades didacticas, quedando distribuidas en el espacio
temporal del presente curso académico de la siguientemanera:

Unidades didacticas Evaluaciones

U.D. 1: Origen de la empresa. La idea de negocio.

U.D. 2: Organizacién interna de la empresa.

U.D. 3: Puesta en marcha. Principales tramites documentales. a .,
12 Evaluacion

U.D. 4: El plan de aprovisionamiento.
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U.D. 5: El plan de marketing.

U.D. 6: Gestion de los recursos humanos.

U.D. 7: La contabilidad empresarial: introduccion y aplicaciones.

22 Evaluacion

U.D. 8: El plan de inversion — financiacion.

U.D. 9: Elaboracién, presentacion y defensa del plan empresarial

en el que se desarrolla la idea de negocio.

32 Evaluacion
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Criterios de evaluacién — competencias clave y estandares de aprendizaje

BLOQUE 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa
Criterios de evaluacion

1. Relacionar los factores de la innovacion empresarial con la actividad de
creacion de empresas (CSC, CAA, SIEP, CD).

2. Analizar la informacién econémica del sector de actividad empresarial en el
que se situara la empresa (CSC, CMCT, CD, CAA, SIEP).

3. Seleccionar unaidea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica
la eleccién (CSC, CMCT, CD, CAA, SIEP, CEC).

Estandares de aprendizaje

- Identifica los diferentes aspectos de la innovacion empresarial y explica su
relevancia en el desarrollo econémico y creacion de empleo.

- Reconoce diversas experiencias de innovacion empresarial y analiza los
elementos de riesgo que llevan aparejadas.

- Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de
innovacion y relaciona la innovacion con la internacionalizacion de la empresa.

- Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.

- Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio
seleccionada.

- Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde elpunto
de vista empresarial.

- Evalla las repercusiones que supone elegir una idea de negocio.

- Analiza las venajas e inconvenients de diferentes propuestas de negocio
realizables.

- Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla
iniciativa emprendedora.

- Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con
suscomapairieros para el desarrollo del proyecto de empresa.



BLOQUE 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos
Criterios de evaluacion

1. Analizar la organizacion interna de la empresa, laformajuridica, la localizacion
y los recursos necesarios, asi como valorar las alternativas disponibles y los
objetivos marcados con el proyecto (CCL, CSC, CMCT, CD, CAA, SIEP).

Estandares de aprendizaje

Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su
organizacion.

Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la
existencia de una ética de los negocios.

Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica y de la
localizacion de la empresa.

Comprende la informacién que proporciona el organigrama de la empresa y la
importancia de la descripcion de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.

Realiza una prevision de los recursos necesarios.

BLOQUE 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresaCriterios
de evaluacion

1. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la
empresa (CCL, CAA, CSC, CD, SIEP).

2. Gestionar la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una
empresa (CCL, CAA, CSC, CD, SIEP).

Estandares de aprendizaje

1.1Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marchade un
negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarselos tramites.

Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, laborales y de Seguridad Social
y otros para la puesta en marcha.

Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para
efectuar los tramites y crear el negocio.

BLOQUE 4. El plan de aprovisionamientoCriterios de
evaluacion

1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento (CMCT, CAA,
SIEP).

2. Realizar procesos de seleccion de proveedores, analizando sus condiciones
técnicas (CMCT, CSC, CAA, CD, SIEP).
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3. Planificar la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas
de negociacion y comunicacion (CCL, CMCT, CAA, SIEP).

Estandares de aprendizaje
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1.1 Disefia una planificacién de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.

Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de
informacion con proveedores.

Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online y offline.

Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes
criterios de seleccion y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

Conoce técnicas de negociacion y comunicacion.

Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

BLOQUE 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa
Criterios de evaluacién

1. Desarrollar la comercializacion de los productos o servicios de la empresa y
elmarketing de los mismos (CMCT, CSC, CAA, SIEP).

2. Fijar los precios de comercializacion de los productos o servicios y
compararlos con los de la competencia (CMCT, CSC, CAA, CD).

3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestion comercial (CCL, CD,
CEC).

Estandares de aprendizaje

Analiza el proceso de comercializacion de los productos os ervicios de la empresa.

Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como
identifica compoartamiento de los competidores de la misma.

Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en situaciones de
atencion al cliente y operaciones comerciales.

Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo manejando la hoja de
calculo.

2.1 Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta
las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decision del
establecimiento del precio de venta.

Elabora un plan de medios donde describe las acciones de promocién y publicidad
para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapiéen las aplicadas
en internet y dispositivos méviles.

Valora y explica los diferentes canales de distribucién y venta que puede utilizar la
empresa.
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BLOQUE 6. Gestion de los recursos humanosCriterios
de evaluacién

1. Planificar la gestién de los recursos humanos (CAA, CSC, CCL, SIEP).

2. Gestionar la documentacion que genera el proceso de seleccion de personal
y contratacion, aplicando las normas vigentes (CCL, CD, CAA, CSC).

Estandares de aprendizaje

Evalla las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos detrabajo.

Identifica las fuentes de reclutamiento asi como las diferentes fases delproceso
de seleccion de personal.

Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades
documentales de contratacion.

Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.

Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad
Social.

Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion delpersonal y
las obligaciones de pago.

BLOQUE 7. Gestion de la contabilidad de la empresa
Criterios de evaluacién

1. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la
empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad (P.G.C.) (CMCT, CD, CAA).

Estandares de aprendizaje

Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia
contable y explica el papel de los libros contables.

Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.
Comprende el concepto de amortizacién y maneja su registro contable.

Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econdémico al que correspondan
con independencia de sus fechas de cobro o pago.

Comprende le desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre
de ejercicio y determina el resultado econémico obtenido por laempresa.

Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién correspondiente
a la declaracion — liquidacion de impuestos.

Maneja a nivel basico una aplicacién informatica de Contabilidad, donde realiza
todas las operaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente
a un ejercicio econémico.



BLOQUE 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la
empresa

Criterios de evaluacién

1. Determinar la inversion necesaria y las necesidades financieras para la
empresa, identificando las alternativas de financiacion posibles (CMCT, CAA,SIEP).

2. Analizar la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos de analisis
(CMCT, CAA, SIEP)

3. Valorar el acceso a las fuentes de financiacion para la puesta en marcha del
negocio (CMCT, CSC, CAA, SIEP).

Estandares de aprendizaje

Elabora un plan de inversiones de la empresa que incluya el activo no
corriente y el corriente.

Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.
Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.

Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econémico y
financiero, como comercial y medioambiental.

Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las inversionesnecesarias
para la puesta en marcha.

Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativaspara
la resolucion de problemas puntuales de tesoreria.

Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de financiacion y lasayudas
financieras y subvenciones.

Comprende el papel que desempeian los intermediarios financieros en la
actividad cotidiana de las empresas y en la sociedad actual.

Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.

BLOQUE 9. Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocioCriterios de
evaluacion

1. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa (CAA, CCL,
CD,CSCQC).

2. Utilizar herramientas informéaticas que apoyan la comunicacion y
presentaciondel proyecto (CCL, CD).

Estandares de aprendizaje

1.1Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencidbn en laexposicion
publica del proyecto de empresa.

2.1 Maneja herramientas informéticas y audiovisuales atractivas que ayudan auna
difusion efectiva del proyecto.
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METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Metodologia

Como principio metodologico general de la asignatura de Economia de laEmpresa se
tiene el que ellla alumno/a debe sentirse el verdadero protagonista de su propio
proceso de aprendizaje, de ahi la conveniencia de utilizar, no soOlo estrategias
expositivas, sino también estrategias de indagacion.

Los instrumentos a utilizar para desarrollar las estrategias anteriores seran los
siguientes: estudio de casos particulares, resolucion de problemas, trabajos
individuales y grupales, investigacion y debates sobre algin tema especifico, etc.Por
ello, se trata de enfrentar al alumno/a con cuestiones donde debe aplicar todos sus
conocimientos asi como su criterio para enriquecer y completar su aprendizaje.
También tendran como libro de texto, uno de la materia de la Editorial Mac Graw Hill.

También es importante y necesario que el alumnado relacione significativamentelos
nuevos contenidos con los conceptos que ya posee. A medida que se establece
relacion entre lo que se aprende y lo que se sabe, los/as alumnos/as van atribuyendo
significado a la materia objeto de estudio, retroalimentando positivamente sus
esquemas de conocimiento.

Por tanto, la metodologia general se concreta de la siguiente manera:

1) Feedback al principio de cada unidad didactica con el fin de considerar
los conocimientos previos del alumnado. A la vez, ello servira paraponer de
manifiesto la capacidad de comunicacion de ideas y opiniones de los/as
alumnos/as, asi como sus intereses y motivaciones.

2) Seguimiento de la unidad a través de apuntes suministrados por el docente,
acompafados de aclaraciones teérico — practicas por parte del profesor/a, junto con
ampliaciones que los/as alumnos/as deben recoger en forma de apuntes. Las
preguntas del docente a su alumnado seran frecuentes en esta

fase para corroborar el nivel de comprension, de asimilacion y de relacién deconceptos
adquiridos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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3) Elaboracion de trabajos individuales una vez terminado un blogue de
contenidos que, en muchos casos, supondra la busqueda de informacion a travées
de Internet. De esta manera, se ira configurando progresivamente el proyecto de
negocio que sera presentado y expuesto al finalizar el curso académico.

Materiales vy recursos didacticos

Los materiales que se utilizaran para llevar a cabo el proceso de ensefianza —
aprendizaje en la materia de Economia seran los siguientes:

Materiales escritos: apuntes elaborados y suministrados por el profesor/a. Este
material sera una guia que orientara las explicaciones tedrico — practicas de la
materia.

Recursos: se utilizara la pizarra como principal soporte para la exposicion de
contenidos, aunque también serd de gran utilidad el cafién retroproyector en
aquellas unidades donde sea necesario visualizar gréaficos, paginas web de
organismos oficiales o cualquier otro material de caracter audiovisual. Para un mejor
reflejo de informacién estadistica, se utilizara el ordenador, con el fin de acercar a
los/as alumnos/as el manejo y tratamiento de datos, representaciones,asi como
cuando se precise obtener informacién via Internet.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El proceso evaluativo va a girar en torno a la evaluacion continua, la cual se centra
en realizar un seguimiento de los/as alumnos/as durante todo el proceso de
ensefianza — aprendizaje. En este sentido, el procedimiento basico a empleares la
observacion del trabajo periddico, lo cual quedara reflejado en el cuaderno del
profesor/a a través de una serie de aspectos o instrumentos, como son:

- Trabajo continuo realizado en clase y en casa, fundamentado en la
realizacién de actividades y cuestiones planteadas.

- Reflejo de las pruebas objetivas que se vayan a realizar durante el curso.

- Entrega y presentacion del proyecto empresarial el cual desarrolla la idea
de negocio que los/as alumnos/as han seleccionado como la mas viable.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta muy adecuado la realizacion de una evaluacion
inicial para conocer el punto de partida de los/as alumnos/as. Este procedimiento le
permitira comprobar al docente los conocimientos previos sobrela materia y establecer
estrategias de profundizacion; asimismo, el/a alumno/a tendra constacia de qué nivel
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conceptual parte. Puede hacerse mediante una breve encuesta oral/escrita, o bien a
través de una ficha de evaluacion inicial.

CRITERIOS DE CALIFICACION

12y 22 evaluacion

Atendiendo a los instrumentos de evaluacion definidos, se valorara:

- Con un 20% el trabajo continuo realizado en casa fundamentado
en laejecucion de actividades planteadas.

- Con un 20% cuestiones de trabajo en clase, participacion, interés y
todasaquellas circunstancias que concurran en el aula.

- Conun 60% las pruebas objetivas realizadas, especificando que:

. Se realizardn, como minimo, dos pruebas parciales en cada
evaluacion (12 y 22).

o Para superar cada prueba objetiva, sera necesario obtener una
calificacién igual o superior a 5 puntos de 10 posibles, detallando en cada pregunta
0 cuestion su valoracion correspondiente y siendo requisito imprescindible
alcanzar, tras realizar la media aritmética de dichas pruebas, una calificacion
minima de 5 _puntos para realizarla ponderacién establecida y, asi, continuar
obteniendo la calificacion final de la evaluacion.

o Segun consta en e Plan de Convivencia del IES Guadarrama, pp. 47
“Las faltas de asistencia se justificaran por parte de los alumnos en un plazo maximo
de 48 horas, se hard mediante el impreso que aparece en la agenda escolar o
Raices. Si por enfermedad, o visita médica, no se pudiera realizar un examen o
prueba de evaluacion, debera justificarse la falta. El alumno o sus padres o tutores
legales podran solicitar por escrito la repeticion del mismo al departamento
correspondiente, que valorard las circunstancias concurrentes y adoptara la
decision que considere mas adecuada. En el caso de que los alumnos se ausenten
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por vacaciones familiares durante varios dias, deberan comunicarlo a tutor con
antelacion y entregar el justificante correspondiente cuando se incorporen. Estas se
consideraran injustificadas, pero no computaran para sanciones de pérdida de
evaluacion continua ni tarjeta”

En la calificacién de los examenes se tendra en cuenta la propiedad en el uso del
lenguaje, la correccion sintactica y ortogréafica, ademas de la adecuada utilizacion de
la puntuacién. Con respecto a la correccion ortografica, se aplicaranlos criterios
establecidos por el centro a nivel 2° Bachillerato:

1 falta, - 0,5 puntos
2 faltas, -1 punto
3 faltas, - 1,5 puntos

4 faltas, - 2 puntos

El profesor/a informara a los/as alumnos/as del procedimiento para recuperar la
puntuacion de los errores ortograficos.

32 evaluacion

Para este periodo, se valorard con un peso del 100% sobre la calificacion el plan
negocio elaborado, presentado y defendido ante el resto de comparieros/as.

Si en el presente curso académico aparecen indicios suficientes para corroborarel
plagio de trabajos/actividades individuales entre comparfieros/as, asi como si en las
pruebas de contenidos (examenes) un alumno/a es sorprendido copiando del/a
comparfero/a o de material propio, se procedera a la anulacion de los trabajos
plagiados, asi como a la anulacion de la prueba de contenidos o examen, tanto del
plagiado como del plagiador, no dando opcién a una segundaoportunidad para
enmendar el error.

Evaluacién ordinaria

Para aprobar la materia, se tiene que haber superado las 3 evaluaciones con una
calificacion igual o superior a 5 puntos, no realizando nunca la compensacion de
una evaluacion negativa con dos evaluaciones positivas. Al finalizar el curso
académico, se realizard la media aritmética de la calificacion obtenida en cada
evaluacion, obteniendo, de este modo, la calificacion final dela asignatura, a la que
si esta aprobada, se le compensara con 1 punto mas por no haber tenido que asistir
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a ninguna recuperacion durante el curso y haber aprobado a la primera todos los
examenes.

Evaluacién extraordinaria

Si tras el periodo ordinario persiste la no superacion de la materia, este alumnado
acudird a la convocatoria extraordinaria que se celebrara durante la segunda
quincena de junio ya con el total de la asignatura para realizar una prueba de
contenidos global que tendrd un peso del 100% sobre la calificacion finalmente
obtenida.

Al igual que en los momentos anteriores, se dard por superada la materia si el/la
alumno/a en cuestion obtiene una calificacion igual o superior a 5 puntos.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES DEL
CURSO

Se realizara una prueba de recuperacion de la 12 evaluacion en el mes de diciembre,
una prueba de recuperacion de la 22 evaluacion en el mes de abril y una pruebade
repesca general a principios de mayo. Estas pruebas contendran cuestionestedrico —
practicas correspondientes a la parte de la materia pendiente en cada caso, cuyo
resultado supondré el 100% de la calificacién obtenida.

Se daréa por superada la evaluacion/es pendiente/s siempre y cuando se alcanceuna
calificacion igual o superior a 5 puntos en la prueba escrita. De lo contrario, el/a
alumno/a tendra que volver a examinarse en la convocatoria ordinaria/extraordinaria,
segun proceda.

MEDIDAS DE APOYO Y/O REFUERZO EDUCATIVO A LO LARGO DEL
CURSO ACADEMICO

Teniendo en cuenta que cada alumno/a aprende de una manera diferente, el docente
va a procurar que aquellos/as alumnos/as con un ritmo de aprendizaje mas lento no
se sientan incapaces de progresar y puedan abandonar la asignatura. Del mismo
modo, con aquel alumnado que tenga un ritmo deaprendizaje mas rapido, se intentara
gue no tenga la sensacion de estar perdiendo el tiempo.



Por este motivo, como se ha descrito anteriormente, al inicio del curso se realizara
una evaluacion inicial para poder detectar las primeras dificultades de los estudiantes
y organizar la materia en funcién de los resultados obtenidos.

En el devenir de las semanas, y como medidas de apoyo y/o refuerzo educativo,

se realizaran adaptaciones de la programacion (segun recomendaciones del
Departamento de Orientacion), en funcion del alumnado que lo requiera. También se
articularan diferentes procedimientos para aquellos/as alumnos/as con mas
dificultades, simplificando en la medida de lo posible las tareas, o aumentando la
complejidad de las mismas para quienes demuestren un mayor nivel.

En el caso de bachillerato no se podran aplicar adaptaciones significativas, perose
contemplara la adaptacion de tiempos y espacios para el desarrollo de las pruebas
escritas.

ADECUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS PARA
GARANTIZAR LA INCLUSION DEL PLAN DE REFUERZO Y APOYO
EDUCATIVO

La materia Fundamentos de Administracion y Gestion para 2° Bachillerato no
representa continuidad sobre ninguna de las cursadas con anterioridad, pues,
ademas, se trata de una asignatura optativa que retine alumnado procedente devarios
itinerarios. Por ese motivo, desde el departamento se ha considerado queno es
necesario detallar un plan de actuacion para trabajar al principio de curso.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

Al no poder darse esta circunstancia, no se ha establecido plan alguno derecuperacion.

ELEMENTOS COMUNES A TODOS LOS CURSOS

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA LOS/AS ALUMNOS/AS QUE
PIERDAN EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

Respecto a los/as alumnos/as que pierdan el derecho a evaluacién continua:

Si en aplicacion de las normas sobre asistencia a clase recogidas en la normativa

y en el RRI del I.E.S. Guadarrama se diese el caso de alumnos/as con pérdidadel derecho a evaluacion

continua, se procedera como sigue:
173



Ante la imposibilidad de considerar al evaluar y calificar tanto el trabajo en clasecomo
las tareas periédicas de cualquier tipo, el/a alumno/a en esta situacion seraevaluado y
calificado con una prueba (examen de contenidos conceptuales y procedimentales)
al final de la tercera evaluacion. con los contenidos de todala asignatura.

La calificacién obtenida en la prueba tendra un peso del 100% sobre la nota final.

PRUEBAS EXTRAORDINARIAS

Se realizara una prueba escrita extraordinaria de recuperacion en la segunda quincena de junio a los/as
alumnos/as que no hayan superado la evaluacion final ordinaria con todo el contenido del curso,
independientemente de si habian aprobado alguna evaluacién durante el mismo

La calificacion obtenida en la prueba tendrd un peso del 100% sobre la nota final.

GARANTIAS PARA UNA EVALUACION OBJETIVA

En las primeras sesiones del nuevo curso se presentara al alumnado toda la
informacion sobre las distintas materias (contenidos, criterios de calificacion,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y de recuperacion, etc). Ademas se
colgara en la pagina web del instituto la programacion didactica del departamento
para que las familias puedan consultarla en cualquier momento. Igualmente, en el
soporte virtual desarrollado a través de Google Classroom se afiadira en cada materia
un documento resumen de los criterios de calificacion anteriormente citados.

Para garantizar la mayor objetividad posible a la hora de evaluar el trabajo periédico
se utilizaran rabricas propias que se presentaran a los/as alumnos/as en la correccién
de dichas tareas.

Se realizaran pruebas objetivas (examenes) lo mas parecidos posible en los
diferentes grupos para evitar comparaciones y, obviamente, sobre el contenido visto
en las clases.

Con el fin de poder subsanar posibles errores en las calificaciones finales, existira un
periodo de reclamaciones tanto en la convocatoria ordinaria como enla extraordinaria.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Los objetivos que se pretenden al evaluar la labor docente son, entre otros, lossiguientes:
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Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo.

Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.

Detectar dificultades y/o problemas del ejercicio docente.

Favorecer la reflexion individual y colectiva.

Mejorar la comunicacion profesorado — alumnado.

Favorecer la regularidad y calidad de la relacion con los padres/madres.

Todo lo anterior se alcanzara mediante la realizacion de:

o Una reflexién diaria sobre los contenidos expuestos en clase, grado
de participacion, trabajo realizado y atencion prestada.

o Registros semanales del trabajo realizado por el/la profesor/a y su
alumnado.
o Registros mensuales en el libro de actas del departamento, donde

guede constancia del seguimiento y cumplimiento de la programacion
didactica,asi como el grado de consecucion de los objetivos marcados.

o Cuestionarios trimestrales a los/as alumnos/as, de caracter
anénimo, donde valoren, expresen y reflejen su opinién acerca del proceso de
enseflanza — aprendizaje del cual ellos/as son absolutos protagonistas, loque
le permitira al/a docente, debido al caracter abierto y adaptativo que debe tener
toda programacion didactica, realizar cambios en su metodologia para corregir
aquellas desviaciones que se estén produciendo con el fin de realizar una labor
lo més efectiva y eficiente posible.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Cada alumno/a posee unas peculiaridades que lo diferencian y no todos/as aprenden
al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por ello se propone:

La realizacion de actividades educativas para todo el grupo, junto con la puesta
en practica de estrategias que atiendan a las diferencias individuales del
alumnado.

Actividades y situaciones de ensefianza — aprendizaje variados y flexibles,para
gue acceda el mayor nimero de alumnos/as y posibiliten diferentes puntos de
vista y tipos de ayuda.



- Hacer referencia al aprendizaje ya contemplado para posibilitar el repaso yla
fijacion de los contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad y
comprension.

- Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la
individualidad del alumno y permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segun
sus posibilidades y esfuerzo.

Si se detectase algun caso de alumnos/as que precisen una atencionpersonalizada,
se tomaradn las medidas encaminadas a favorecer la adaptacion de intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos/as, respetandosiempre un trabajo comun
de base e intencion formativa global que permita laconsecucion de las competencias
clave y de los objetivos de la etapa y lamateria, todo con el apoyo y asesoramiento
del Departamento de Orientacion. Asimismo, se contemplaran las adaptaciones del
curriculo (significativas y nosignificativas), los agrupamientos flexibles, el apoyo en
grupos ordinarios, los desdoblamientos de grupos y programas de tratamiento
personalizado para el/laalumno/a con necesidad especifica de apoyo educativo.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizaran visitas como la Escuela de negocios ESIC, visitas de expertos
presencial y online a través de webinars.

ACTIVIDADES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO PARA LAS DOS
ULTIMAS SEMANAS DE JUNIO

Atendiendo a la Orden 2227/2018, de 20 de junio, de la Consejeria de Educacione
Investigacion, y publicada en el BOCM el jueves 28 de junio de 2018, una vez
finalizada la evaluacién ordinaria, se podran realizar:

- Actividades de apoyo, refuerzo, autorizacién y realizaciéon de las
pruebasextraordinarias de evaluacion para alumnos/as con materias pendientes.

- Actividades de ampliacion para alumnos/as sin materias pendientes como,por
ejemplo:

o Actividades cooperativas para que los alumnos con la asignatura
aprobada puedan ayudar a sus compaferos trabajando en grupo.

o Lectura y analisis de articulos de actualidad relacionados con los
contenidos de la asignatura.
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o Charlas sobre el mercado de trabajo: Simulacion de entrevistas de
trabajo, test psicotécnicos, curriculum, etc.

o Visionado de peliculas y documentales.

ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

Atendiendo al Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas delas materias de
la etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la

comunicacién audiovisual, las tecnologias de la informacion y la comunicacion, el
emprendimiento y la educacion civica y constitucional se trabajaran en todas las
materias.

De igual modo, se fomentara en todo momento el desarrollo de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra
personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de
trato y no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia personal o
social, poniendo ejemplos y exponiendo casos concretos de personas que han
superado todo tipo de barreras y han conseguido labrarse una exitosa carrera
empresarial y profesional. Asimismo, se favorecerael aprendizaje de la prevencion y
resolucién pacifica de conflictos en todoslos ambitos de la vida (personal,
familiar, social y profesional) asi como de losvalores que sustentan la libertad, la
justiciay laigualdad.

Se evitaran y se condenaran los comportamientos y contenidos sexistas junto con los
estereotipos que supongan discriminacion.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, el
curriculo de Bachillerato incorporara elementos curriculares relacionados con el
desarrollo sostenible y el medio ambiente, las situaciones de riesgo derivadas
de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes,todo lo
cual es abordado en algin momento a lo largo de la materia deFundamentos de
Administracion y Gestion, debido a la profundidad que la cuestion empresarial tiene
en la sociedad actual.

Igualmente, se trataran cuestiones dirigidas al desarrollo y afianzamiento del
espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para la creaciéon y
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desarrollo de los diversos modelos de empresas, al fomento de laigualdadde
oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la
ética empresarial.

En base a todo lo anterior, los/as alumnos/as de Economia, dispondran de las
herramientas, medios y conocimientos necesarios que les permita afianzar el espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la
autonomia, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.

PLAN DE FOMENTO DE LALECTURA

El departamento de Economia asume como objetivo propio de la materia el fomento
de la lecturay, para tal fin, propone la lectura sistematica de prensa especializada que
haga referencia a temas concretos analizados en las diferentes unidades didacticas.
Al mismo tiempo, con caracter voluntario, los componentes de dicho departamento
propondran a su alumnado la lectura de algunos libros de tematica econdmica,
teniendo en cuenta la disponibilidad de ejemplares en la biblioteca del Centro y/o
valorando las posibilidades de conseguirlos fuera del mismo.

PLANES DE MEJORA

Mensualmente se valorara el seguimiento de la programacion didactica segunel
avance de las distintas programaciones de aula. Asimismo, el departamento
analizara los resultados que se vayan obteniendo y, segun el grado de éxito delos
mismos, se haran propuestas de modificacion y mejora de esta programacion.

Por otra parte, teniendo en cuenta las propuestas de mejora recogidas en la
memoria del curso 2022-2023:

- Serevisara y profundizara en aquellos contenidos menos asentados durante
cursos pasados, aunque, en el caso de las materias propias deldepartamento,
ninguna tiene continuidad y muchos/as de los/as alumnos/as parten de cero, por lo
gue no es una medida estrictamente necesaria.

- Se seguiran desarrollando estrategias para atender a la diversidad del
alumnado.

Nota: Esta programacion seria modificada si empeorase la situacion del COVID 19.



