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7- INTRODUCCION

La familia, es el primer ndcleo socializador, que se ve luego reforzado con el
paso al sistema educativo reglado. En la infancia, se aprende por imitacion en
base al ejemplo. Son esponjas de aprendizaje de todo lo que esta en su entorno
y que puede llegar a convertirse en un comportamiento arraigado, en una forma
de ser y de pensar que con el tiempo es mas dificil de cambiar. Por ello, es
importante inculcar desde el hogar y en las aulas, valores de empatia,
comprension, respeto y valoracion de las diferencias; con el fin de aprender
desigualdades que nos acompafen durante afios, colandose prejuicios sexistas
que pueden ser interiorizados como algo normal. Por ello, como centro
educativo, donde convivimos, hemos de ofrecer modelos de convivencia
positiva, basados en la igualdad, ya que no solo tenemos un compromiso
académico, sino, también social y cultural y que esto se manifieste en la practica

diaria.

En las aulas, planteamos actividades, situaciones diversas, donde el alumnado
se ve obligado a pensar, reflexionar, cuestionarse...estableciendo asi un espiritu
critico sobre aquellas actitudes, creencias que pueden dar lugar a desigualdades
por razén de género. Cualquier gesto suma, como el reparto de tareas, la
eleccion de juegos, el lenguaje que utilizamos...todo educa y todo puede

cambiarse.

La igualdad es mas que unas palabras bonitas, acudir a una charla o decorar el
hall. La igualdad se construye desde la infancia, con paciencia, coherencia y

mucho ejemplo.

Ademas, los centros educativos, tenemos una oportunidad Unica: ofrecer una
educacion que no solo forme cabezas brillantes, sino personas integras. Chicas
y chicos que no se vean limitados por su género, que puedan desarrollarse sin

miedo a salirse del guidn que otros les escribieron.

Para dejarlo claro: discriminar es dar un trato desigual sin una razon justa que
lo justifique. Y la discriminacion por razén de sexo ha causado, historicamente,

un gran dafo a las mujeres.



Frente a esto, el principio de igualdad entre hombres y mujeres no es solo un
ideal bonito. Es una herramienta real para desmontar desigualdades, también
las que se esconden detrds de la maternidad, el estado civii o las
responsabilidades familiares. Muchas veces, estas desigualdades no se ven a

simple vista, pero estan ahi, y generan consecuencias muy reales.
Se ha avanzado... pero no basta

Es cierto: como sociedad hemos dado pasos importantes en los Ultimos afios.
Las politicas publicas, las campanas, la visibilidad... todo suma. Pero aun queda
camino. Y en ese camino, los centros educativos, no pueden quedarse al
margen. Porque cada paso, por pequefio que sea, cuenta. Porque cada
conversacion, cada gesto, cada decision educativa que apuesta por la igualdad,

ayuda a construir un futuro mas justo.

Aclarando conceptos:

“El sexo se refiere a las caracteristicas bioloégicas que definen a los seres
humanos como mujeres y hombres. Los conjuntos de caracteristicas biol6gicas
no son mutuamente excluyentes, ya que existen individuos que poseen ambos,
pero estas caracteristicas tienden a diferenciar a los humanos como hombres y

mujeres. “

Fuentes: Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion de las Naciones Unidas para la Promocién de la Mujer
(INSTRAW), 2004; UNESCO GENIA Toolkit for Promoting Gender Equality in Education (Guia practica para la promocion
de la Igualdad de Género en la Educacion); y el mddulo de formacién CIF-OIT: introduccion al analisis de género y a los

indicadores de género, Campus de Género, 2009.

“El género se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y atributos que
una sociedad determinada en una época determinada considera apropiados
para hombres y mujeres. Ademas de los atributos sociales y las oportunidades
asociadas con la condicién de ser hombre y mujer, y las relaciones entre mujeres
y hombres, y nifias y nifios, el género también se refiere a las relaciones entre
mujeres y las relaciones entre hombres. Estos atributos, oportunidades y
relaciones son construidos socialmente y aprendidos a través del proceso de

socializacion. Son especificas al contexto/época y son cambiantes. El género



determina qué se espera, qué se permite y qué se valora en una mujer 0 en un

hombre en un contexto determinado.
Fuente: UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions

“Los roles de género se refieren a las normas sociales y de conducta que,
dentro de una cultura especifica, son ampliamente aceptadas como socialmente
apropiadas para las personas de un sexo especifico. Suelen determinar las
responsabilidades y tareas tradicionalmente asignadas a hombres, mujeres,
nifios y nifias™

Fuente: UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender Equality, UN Coherence and you”.

“Los estereotipos de género son generalizaciones simplistas de los atributos

de género, las diferencias y los roles de las mujeres y los hombres.

Fuente: UN Women, OSAGI Gender Mainstreaming - Concepts and definitions

En el IES Guadarrama creemos que las diferencias entre hombres y mujeres no
son un problema. Al contrario, convivimos con ellas como fuente de
enriquecimiento personal y de aprendizaje mutuo. Las distintas vivencias y
experiencias de cada uno nos complementan. Trabajar por la igualdad de género
no significa ignorar las diferencias, sino asegurarnos de que en ningln caso sean

concebidas como fuente de discriminacion, injusticia o desigualdad.

Y para hacerlo realidad, nos marcamos una serie de objetivos generales que

guian cada paso, cada proyecto y cada gesto:

1. Romper prejuicios y estereotipos: Queremos transmitir una forma de
estar en el mundo libre de ideas preconcebidas. Sin frases como “eso es
cosa de chicas” o “los nifios no lloran”. Porque sabemos que los
estereotipos restan, y en nuestro centro lo que buscamos es que cada
persona pueda crecer a su manera.

2. Cuestionar los mensajes que refuerzan las desigualdades: Sabemos
gue nuestros jévenes no solo aprenden en clase. También lo hacen en
redes sociales, en canciones, en series o incluso en charlas de grupo. Y

muchas veces, sin darse cuenta, absorben ideas sexistas que normalizan



la desigualdad. Nuestra labor es ayudarles a mirar con ojos criticos, a
hacerse preguntas, a no dar por bueno todo lo que ven o escuchan.
Fomentar una convivencia basada en la democracia y el respeto:
Pretendemos que es nuestro centro educativo, no haya cabida a la
discriminacion, ni la burla, ni el menosprecio. Queremos que cada alumno
y alumna se sienta escuchado, valorado, protegido.

Promover relaciones humanas sanas y respetuosas: No se trata de
tener siempre la razon, sino de saber convivir desde el respeto a lo
diferente. Apostamos por la empatia y por una manera pacifica y madura
de resolver los conflictos.

Apostar por decisiones libres, sin etiquetas de género: Porque todas
las opciones son validas, y cada persona merece poder elegir su camino
con libertad.

Repartir tareas y cuidados: Corresponsabilidad real: La igualdad
también empieza en casa. Por eso ensefiamos a compartir las tareas del
hogar y el cuidado de otras personas. No porque "ayudar" sea una opcion,
sino porque cuidar, limpiar, colaborar... es cosa de todos y todas. Y
cuanto antes lo entendamos, mejor sera el futuro que construyamos.
Preparar para un futuro laboral sin desigualdades: Queremos que
nuestro alumnado llegue al mundo profesional sabiendo que nadie puede
ser tratado peor, ni cobrar menos, ni tener menos opciones, por ser
hombre o mujer; Y lo mas importante trabajamos para intentar darles

herramientas para reconocer esas situaciones y actuar frente a ellas.

2. FUNDAMENTACION Y MARCO
LEGAL

e A nivel Estatal:

1. La Constitucion Espafiola, en su articulo 14, recoge como derecho de

los espafoles y las espafolas “son iguales ante la ley, sin que pueda

prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,



religion, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.”

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

La ley establece un marco que garantiza la igualdad de trato en todos
los ambitos. El principal objetivo de esta ley es erradicar la discriminacion
por razén de sexo y garantizar el acceso a la educacion, entre otros, en
igualdad de oportunidades. En la misma ley también aparece de manera
prescriptiva la realizacion de planes de igualdad para asegurar un trato
justo en materia de igualdad.

Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre sobre Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, donde establece que las
Administraciones Educativas deben trabajar desde su plan de igualdad
para prevenir, identificar y eliminar posibles estereotipos sexistas que
puedan encontrarse en los materiales educativos, asi como, fomentar la
valoracion de hombres y mujeres en igualdad de condiciones. En la
misma, también se establece que la comunidad educativa debe recibir
formacién en igualdad para saber abordar la violencia de género, desde
su deteccidn y prevencion hasta contribuir en su eliminacién, promoviendo
desde las aulas, una educacion que garantice el respeto de los derechos
humanos y la resolucion pacifica de conflictos que puedan darse.

Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE): Incluye en varios
articulos, referencias a la igualdad de oportunidades en la educacion, en
el articulo 1: Objetivos, En el articulo 2: Principios, en el articulos 12 y
20, referente a la inclusion, en el articulo 21 sobre la educacion en
valores, y en el articulo 88 con relacion a la importancia de la formacion
y concienciacion del profesorado en compromiso con la igualdad.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria
Obligatoria, donde se establece en su articulo 6: sobre los principios, el
caracter transversal de la igualdad de género en todas las materias y en

su articulo 8; Objetivos: Valorar y respetar la diferencia de sexos y la



igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los

estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

e A nivel Autondmico:

La Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Ildentidad y Expresion de
Geénero e Igualdad Social y no Discriminacioén de la Comunidad de
Madrid.

La Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la
LGTBIfobia y la Discriminacion por Razon de Orientacion e
Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
gue se establecen para la Comunidad de Madrid la ordenacioén y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en donde se
establece como uno de los objetivos de la Educacion Secundaria:
Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos
y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que
supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid. Referente del Plan
de convivencia de nuestro centro, desde el cual, se trabaja para
poner en practica medidas que aseguren la igualdad,
especialmente, las relacionadas con la resolucion de conflictos y la
igualdad entre hombres y mujeres.

En dicho decreto también se establece como una de las medidas
a tomar en el Consejo Escolar: Designar a una persona que
impulse medidas educativas para fomentar la igualdad real entre

hombres y mujeres.



3-  INFORME DE DIAGNOSTICO DE LA
SITUACION DE PARTIDA CURSO 2025-
2026

El diagnéstico de la situacion va dirigido a identificar y cuantificar las posibles
desigualdades, deficiencias, desigualdades que en la fecha se pueden estar
produciendo en nuestro centro educativo, con el fin de establecer propuestas de
mejora con las correspondientes medidas que nos ayuden a erradicar cualquier

situacion de desventaja.

No se desprende la infrarrepresentacion de personas de un determinado sexo
en los distintos puestos o niveles, salvo el hecho de que hay una mayoria
significativa de mujeres frente a hombres, por la mayor presencia de mujeres en

los &mbitos docentes de nuestra sociedad en general.

A continuacion, se muestran los datos con perspectiva de género, tanto a

nivel de profesorado como de alumnado, a fecha: Octubre de 2025.

CLAUSTRO CURSO 25-26

Hombres
25,8%

Mujeres
74,2%




En cuanto a la ocupacion de las funciones directivas con perspectiva de género,
actualmente el equipo directivo estd formado por cinco miembros. Cuatro
mujeres y un hombre, lo que supone el 80% de su composicion.

En relacion al desempefio de cargos relacionados con las jefaturas de

departamento, se dependen los siguientes datos:

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Los grupos de alumnos han sido elaborados siguiendo el criterio de
heterogeneidad, siendo estos equitativos en cuanto al numero de alumnos y

alumnas,

Ademas, de los datos, también se puede concluir que la presencia de las mujeres

es mayor a medida que se avanza en la ensefianza postobligatoria:

Mujeres Hombres

7° Back 74 77
2Back 83 59
/4 3 76
a2 77 70
as7 74 76
és2 75 79
7otal- 270 7197

70
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Aun se puede observar que hay ciertas materias optativas en las que la
matriculacién es mayor en chicos que en chicas, como aquellas relacionadas

con la actividad fisica y el deporte:

OPTATIVA: DEPORTE

B HOMBRES [ MUJERES
25

20

1°ESO 2°ESO 3° ESO 4° ESO
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OPTATIVA 2° BACHILLERATO: ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS.

MUJERES
18,2%

HOMBRES
81,8%

A continuacion, se muestra la presentacion con los resultados de las encuestas
realizadas tanto por parte del profesorado como del alumnado acerca de la

percepcion de la igualdad en el IES Guadarrama.

En relacion al profesorado y personal de administracién y servicios, han

realizado el cuestionario 48 personas.
(Cuestionario del alumnado aun sin muestra representativa)

En general, se percibe un buen clima de igualdad en el centro y una participacion
y valoracion equilibrada, independientemente del sexo. Los resultados muestran
una apreciacion positiva del clima de igualdad y respeto entre todos los
miembros, pero se destaca la presencia, ocasional, de ciertos comentarios y
actitudes sexistas entre el personal y el alumnado, y el comportamiento diferente
del alumnado hacia los profesionales relacionado con una cuestion de género,
en un alto porcentaje. Por otra parte, mas de la mitad de los encuestados,
considera que podemos mejorar a la hora de utilizar mas referentes de mujeres
en nuestras clases, para ofrecer al alumnado una vision equilibrada de los éxitos

y hechos relevantes protagonizados por hombres y mujeres.

Acceso a los resultados.

En las respuestas, se hace especial hincapié en la necesidad de:

e Fomentar los valores de igualdad en el alumnado, por cuestiones
culturales y por el incremento de las cifras de acoso en redes, para que
los alumnos/as cuenten con mayor informacion sobre los mecanismos de

defensa y de ayuda que tienen a su alcance.
3


https://www.canva.com/design/DAG2gAPKufo/8ztwE4XzK-r39oONIKOGEw/view?utm_content=DAG2gAPKufo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h7c3e595c83

Realizar seminarios y talleres formativos relacionados con la igualdad de
geénero, identidad sexual...tanto para profesores, como para el alumnado
de forma continuada y no solo en fechas sefaladas.

Fomentar la participacion igualitaria del alumnado en las actividades
diarias de clase y en la seleccion de materias optativas 0 ciertas
disciplinas.

Impulsar medidas para que se incrementase el numero de hombres. No
se pueden asignar cargos, responsabilidades, etc de forma igualitaria si
en el claustro hay un mayor porcentaje de mujeres.

Servir de ejemplo y modelo, para nuestro alumnado. Evitar comentarios y
rumores de tipo homéfobo, xenéfobo y fomentar actitudes de respeto y

comparfierismo entre todo el personal que trabaja en el centro.

Como propuestas de mejora, que se tendran en cuenta en el presente curso,

destacamos:

Promover campafias de sensibilizacion e implicar a padres y madres en
iniciativas que promuevan la igualdad. Involucrar a las familias,
recordandoles la importancia que tiene el reparto de las tareas familiares,
independientemente del género de sus hijos, Seguir trabajando en
propuestas éticas relacionadas con el 8M, la violencia de género, el
matrimonio forzoso, los crimenes de honor, la ablacion genital
femenina,..las mujeres en la ciencia, mujeres silenciadas en la historia,
etc.

Introducir charlas y actividades educativas que analicen cémo las
religiones o dogmas, en diferentes contextos culturales, pueden influir en
la creacion de diferencias de género o en la aparicion de actitudes
intolerantes hacia ciertos grupos. Estas sesiones deberian promover la
reflexion critica y el dialogo respetuoso, ayudando al alumnado a
identificar estereotipos o0 desigualdades, y fomentando valores de
igualdad, respeto y empatia.

Reflexionar sobre este tema con el alumnado en las horas de tutoria.

4



e Aplicacion rigurosa de las medidas educativas correspondientes
contrarias a la convivencia ante faltas de respeto a profesoras y
compairieras.

e Promover juegos y actividades inclusivas, que no refuercen roles de
género preestablecidos: por ejemplo equipos mixtos o actividades que
tradicionalmente se han asociado a un solo género.

e Fomento de la libertad de expresion (creacion de espacios de didlogo y
participacion equitativa para todo el alumnado), buzon de participacion del
alumnado y de profesorado, inclusion de referentes de diferentes géneros
en todas las areas, promocién de debates sobre estereotipos de género.

e Se podrian trabajar las noticias falsas, no solo dentro del ambito del
feminismo sino desde un punto de vista general para luchar contra la
desinformacion.

e Trabajar con otros departamentos en la elaboracion de materiales que
visibilicen a hombres y, sobre todo, mujeres.

e Realizacion de actividades interdepartamentales de concienciacion.

e En aquellas actividades que tienen mas presencia las mujeres (como la
mediacion, que es un rol de proteccion asociado a la mujer) lograr con
campafas la representacién masculina y viceversa desde 1° ESO.

e Mejorar el trabajo interdisciplinar. Poder compartir y desarrollar proyectos

y talleres de manera interdepartamental.

4.  OBJIETIVOS ESPECIFICOS DEL
PLAN

1. Fomentar en todo el centro, el establecimiento de una conciencia en
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

2. Realizar campafias de sensibilizacion e informacion para prevenir la
violencia de género en toda la comunidad educativa.

3. Programar actividades o talleres para el alumnado, relacionados con la
igualdad y el respeto independientemente del sexo, orientacion sexual o

identidad de género.

5



4. Emplear un lenguaje incluso en los materiales didacticos de los distintos
cursos, para evitar caer en contenidos sexistas o estereotipos.

5. Revisar en la elaboracion de normas, documentos y planes la utilizacion
de un lenguaje inclusivo.

6. Potenciar una educacion que conciencie en la corresponsabilidad de las
actividades de la vida y domeéstica, fomentando por tanto la autonomia
personal independientemente del sexo.

7. Educar en la deteccion de posibles casos de abusos o maltratos.

8. Valorar las diferencias existentes entre hombres y mujeres y favorecer la
equidad en la actividad fisica y deporte, la orientaciébn académica y
profesional, favoreciendo la libre eleccién.

9. Impulsar la mayor participacion de la mujer en puestos de
responsabilidad, proyectos de investigacion etc.

10. Prevenir cualquier tipo de violencia y educar para la resolucién pacifica de
conflictos.

11.Detectar y actuar ante actitudes o comportamientos sexistas o que
muestren cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta.

12.Servir de modelos y ejemplos para que el alumnado utilice y adopte en su
dia a dia, un lenguaje inclusivo y respetuoso, libre de estereotipos.

13.Promover de manera transversal, una educacién en valores y en
ciudadania, ayudando al alumnado a valorar la diversidad y la igualdad.

14.Impulso de la cooperacién y el trabajo en equipo como estrategias
principales para comprender y valorar la importancia de un reparto
equitativo en las tareas (Corresponsabilidad)

15.Visibilizar, difundir y hacer participe a toda la comunidad educativa del

presente plan.

5- RECURS0S Y MEDIDAS DE
ACTUACION

Este Plan de Igualdad no pretende ser un documento aislado ni una lista de

normas, sino una programacion de medidas y compromiso por parte de toda la

6



Comunidad Educativa que tiene un caracter transversal, porque la igualdad no

se limita a un aula 0 a una actividad concreta.

ACTUACIONES:

Desde el Consejo Escolar se nombra a un miembro responsable de
igualdad. Esa persona impulsa medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Esta persona sera la
encargada de planificar y organizar acciones encaminadas a fomentar la
igualdad entre sexos. Velar porque no se produzcan situaciones de
discriminacion y coordinar medidas de formacion y sensibilizacion tanto
para el alumnado, como para el profesorado, junto con el departamento
de orientacién, PSC, la coordinadora de Bienestar y el equipo de
convivencia del centro. Algunas de las actuaciones especificas seran las

siguientes:

o Crear un Blog de igualdad utilizado como banco de recursos para
promover la igualdad, asi como informacion importante para

alumnos/as y familias.

iguaIdad.iesguadarrama Inicio Noticias y actualidad Recursos v Proyectos y Actividades Maés v

https://sites.google.com/educa.madrid.org/igualdadiesguadarrama/inicio

o Disefio de cuestionarios para profesorado y personal laboral y de
servicios y para el alumnado, como medio para detectar la situacion
actual del centro en relacion a la igualdad y conocer la percepcién

77


https://sites.google.com/educa.madrid.org/igualdadiesguadarrama/inicio

(@]

(@]

en este ambito de los distintos agentes implicados, con el fin de

realizar un informe diagndstico sobre el centro en materia de

igualdad de oportunidades.

« Formulario para profesores y personal laboral y de servicios:
https://forms.gle/GYullTmEBmMAghNmM99

« Formulario para

el alumnado:

https://forms.qgle/7xeJLFUrWtgDeucq9

Poner a disposicion del centro un
buzén virtual de quejas o
sugerencias y servir como un medio
para informar de situaciones de

riesgo o vulnerabilidad.

(] d

y Sugerenc

¢Alguna vez has sentido que no te escuchan?
¢Has visto o vivido una situacién que no te
parecio justa?
;Tienes una idea para que nuestro centro sea un
lugar mds igualitario y respetuoso?

Este buzon es para eso. Para ti. Para que tengas
un espacio donde tu voz cuente de verdad. Aqui
no importa si lo que quieres compartir es grande
0 pequeo, si es una informacion, queja, una
sugerencia.

Lo que importa es que lo digas, porque lo que
sientes y piensas tiene valor.

.-,.@

%a:

@J#LL

Sensibilizacion y concienciacion en materia de igualdad dando

visibilidad y difusion a nivel del centro y por Redes Sociales.

Colaboracion con el equipo de convivencia en la decoracion del

centro y la planificacion de actividades de convivencia entre el

profesorado en pro de la igualdad. (Ej. Calendario anual del

profesorado para concienciar sobre la igualdad de oportunidades)

Intervenir con el Departamento de Orientacion, Coordinadora de

Bienestar o Jefatura de Estudios en casos concretos en situacion

de riesgo o vulnerabilidad.
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https://forms.gle/GYu11TmEBmAghNm99
https://forms.gle/7xeJLFUrWtgDeucq9

o Planificar actividades mensuales para trabajar en las tutorias, que
pueden integrarse dentro del Plan de Accion Tutorial. La igualdad
de género y la no violencia, estéd presente cada dia, no en unas

fechas concretas.

CALENDARIO PARA TRABAJAR EN TUTORIAS. PLAN DE IGUALDAD IES GUADARRAMA

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

LE.S. GUADARRAMA 20  Dia Derechos de la infancia B 10 Diadelos Derechos Humanos
15 Diade las mujeres rurales 19 Dia Internacional del Hombre 20 D'alnterrm-_iuna.de.as:lida-idad
22 Diade la Misica con u . . .
perspectiva de géner. 3 Dia delaDiscapacidad
25 Dia contra la violencia de
Bénera
| w0 ) m —
11  Dia Mujer y nifia en la Clencia . Dia Internacional de la Mujer . 2  Diadel Autismo e igualdad
d tunidad
14 Diadel amor y la amistad . 23  Dia de la Conciliacidn personal y . * Dparnicaces.

corresponsabilidad.

30 Dialnternacional no Vielencia

Pommd!:y

genially 1o Rowo Vit

https://view.genially.com/68dd1e0adf5a822839cdf4e5/interactive-

content-calendario-para-trabajar-en-tutorias-plan-de-igualdad-ies-

guadarrama

o Colaborar con el equipo de convivencia en la decoracion del centro
en materia de igualdad y programar concursos o actividades

concretas en fechas claves como:

15 de octubre — Dia Internacional de las Mujeres Rurales

Para poner el foco en las mujeres del entorno rural, muchas
veces invisibilizadas, y hablar sobre desigualdad y acceso a

recursos
= 19 Noviembre: Dia Internacional del Hombre.

- 20 noviembre: Dia Internacional de los Derechos de la

Infancia.

» 22 Noviembre: Dia de la MUsica.
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https://view.genially.com/68dd1e0adf5a822839cdf4e5/interactive-content-calendario-para-trabajar-en-tutorias-plan-de-igualdad-ies-guadarrama
https://view.genially.com/68dd1e0adf5a822839cdf4e5/interactive-content-calendario-para-trabajar-en-tutorias-plan-de-igualdad-ies-guadarrama
https://view.genially.com/68dd1e0adf5a822839cdf4e5/interactive-content-calendario-para-trabajar-en-tutorias-plan-de-igualdad-ies-guadarrama

= 25 noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de la

Violencia contra la Mujer.
« 3 dediciembre: Dia de la Discapacidad.
« 10diciembre: Dia Internacional de los Derechos Humanos.

= 20 de diciembre: Dia Internacional de la Solidaridad

Humana.
= 30 enero: Dia Internacional de la Paz.

« 11 de febrero — Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la

Ciencia.
« 14 de febrero: Dia del amor y la amistad.
« 8 marzo: Dia Internacional de la Mujer.
« 23 de marzo: Dia de la corresponsabilidad.
« 2 de Abril: Dia Internacional del Autismo
« 16 de mayo: Dia Internacional de la Convivencia en Paz
« 17 de mayo: Dia contra la LGTBIfobia

« 17 dejunio: Dia Internacional de Internet.

e Plan de Accién Tutorial: Los tutores/as no sélo guian en lo
académico, también cultivan el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades. Fomentan el didlogo, la cooperacion y la construccion de

relaciones sanas, donde cada voz cuenta.

e Departamento de Orientacion: Aqui se trabaja codo a codo con
alumnado y familias. Se detectan carencias, se previenen riesgos y se

acompafia en situaciones que podrian poner en peligro la igualdad.

e Profesor/a de servicios a la comunidad: En la prevencién, deteccion e
intervencion de casos o en situaciones de riesgo. Realizacion de talleres

dentro de las aulas ordinarias.
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Coordinadora de Bienestar: Dentro de sus funciones para promover un
entorno escolar seguro y saludable, mejorando la convivencia,
protegiendo los derechos del alumnado, e interviniendo ante situaciones

de riesgo y mediaciones ante conflictos que puedan surgir.

Integradora Social: Cuya funcion principal es apoyar la inclusion de
alumnos con necesidades o0 en riesgo, promover la adquisicion de
habilidades sociales y de autonomia, mediar y resolver conflictos, y
disefiar e implementar programas de intervencion social para fomentar un

ambiente inclusivo y de respeto en el centro.

Equipo de convivencia del Centro: Desde el equipo de convivencia se
fomentan actividades para trabajar la educacion en valores y se promueve
la participacion de toda la comunidad educativa para construir un
ambiente escolar pacifico y respetuoso tanto entre el profesorado como

entre el alumnado.

Educacién Fisica y deporte: El patio y las pistas son escenarios clave.
Se insiste en mostrar una imagen positiva y diversa de las mujeres en el
deporte, libre de estereotipos. Ademas, se combate el sexismo en el
lenguaje: no se trata de motivar con frases que asocien la fuerza o la

valentia solo a lo masculino, ni de usar lo femenino como insulto.

Entrevistas de tutoria: En los encuentros personales con alumnado y
familias, se abren espacios para hablar de actitudes o comportamientos
que puedan ir en contra de la igualdad. Son momentos de reflexion y de

cambio.

Orientacién académica y profesional: Se desarrollan actividades de
tutoria personal que ayudan a descubrir caminos profesionales sin

etiquetas de género, demostrando que todas las opciones son posibles.

Claustro de profesores: Todo el equipo docente, de manera progresiva
y adaptada a cada edad, integra la formacién en igualdad en su practica

diaria. Esto se concreta en:

o Un clima de tolerancia y participacion, donde se cuestionan los

estereotipos culturales y sociales.
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o Una escucha atenta y respetuosa, que valora los turnos de palabra

y evita imponer criterios.

o Un ambiente de debate y diadlogo, donde la palabra se usa con

respeto, sin discriminacion ni ofensas.

o Oportunidades de cooperacion: trabajos en
equipo, responsabilidades compartidas en el instituto y en casa,
atenciébn a quienes mas lo necesitan, ya sean compafieros,

familiares o personas en situacion de vulnerabilidad.

Libros de texto y otros materiales que utilicen un lenguaje inclusivo de

igualdad, tolerancia...ofreciendo ejemplos referentes a ambos géneros.

A lo largo de todo nuestro Plan Lector, de forma transversal en todas las
areas, y en la materia de Atencion Educativa, de forma especifica, donde
desarrollamos de manera exhaustiva todas las habilidades lectoescritoras
gue contribuyen al gusto y al placer por la lectura, se resalta y analiza el

papel de las mujeres en todos los ambitos sociales.

Proyecto Patio: Los patios y demas espacios escolares se utilizan de
forma compartida y no excluyente. Con nuestro proyecto Patio se ofrece
cada dia la posibilidad de realizar distintas actividades compartidas,
independientemente del sexo o0 género, ofreciendo espacios de
encuentro, de interaccion, basados en la igualdad, el respeto mutuo y la
cooperacién entre chicos y chicas de distintos niveles, cursos y

nacionalidades: Juegos de mesa, baile, manualidades...

Alumnos delegados: Comunicar a la responsable del centro situaciones
de discriminacion o desigualdad dentro del grupo, recoger las opiniones
sobre las distintas actividades sobre igualdad y trasladarlas a la
coordinadora, participar en actividades o proyectos, trasladar informacion

a su grupo...

Alumnos Ayudantes: En un centro educativo, construir un ambiente
justo, donde todos y todas se sientan valorados, no es tarea de unos
pocos. Y en ese camino, la figura del alumnado ayudante en temas de

igualdad se vuelve imprescindible.
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¢, Qué hacen exactamente?

o Promueven la igualdad cada dia: Lo viven en lo cotidiano: la
forma de hablar, de tratar a sus compaferos y compafieras, como
evitan caer en prejuicios 0 estereotipos que muchas veces pasan

desapercibidos.

o Estan atentos a lo que otros no ven: Saben detectar esas
bromas que no hacen gracia, esos comentarios que incomodan, 0
esas actitudes que van dejando fuera a alguien. Y lo mas
importante: no se quedan callados. Saben cuando hablar con un
profe, cuando pedir ayuda o cuando acompafiar a alguien que lo

necesita.

o Mediadores en pequeiios conflictos: Cuando surge un
malentendido o un conflicto relacionado con la igualdad, intentan
que las partes se escuchen, que se entiendan. Fomentan el
dialogo, la empatia... porque saben que entender al otro es el

primer paso para cambiar las cosas.

o Dan voz a la igualdad con ideas y acciones: Colaboran en
actividades que ponen el foco en el respeto, la corresponsabilidad
y las mismas oportunidades para todos y todas. Por ejemplo,
organizan carteles para el 8 de marzo o ayudan a preparar
mensajes con motivo del 25 de noviembre. Y lo hacen desde un

lugar sincero, con ganas de aportar, de sumar.

o Estan ahi cuando alguien lo pasa mal: No siempre se ve desde
fuera, pero hay compafieros y compafieras que no lo estan
pasando bien. Que se sienten excluidos, inseguros, distintos. El
alumnado ayudante los acompafa, los escucha sin juzgar, los hace
sentir gue no estan solos. Y eso, a veces, puede cambiar un dia...

o incluso una vida.

o Actlan como puente entre el alumnado y el profesorado
No solo ayudan a sus iguales. También colaboran con el equipo

docente y con quienes estan al frente del Plan de Igualdad.
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Comparten ideas, trasladan inquietudes y participan activamente

en propuestas para mejorar la convivencia.

o Crean espacios donde todos cuentan: Impulsan el trabajo en
equipo de verdad. Buscan que nadie quede fuera por ser "el raro",
“la timida” o por no encajar en los roles de siempre. Quieren que
todos y todas tengan un lugar, una voz y una oportunidad de

participar sin etiquetas

6- PLAN DE |IGUALDAD Y DOCUMENTOS
DEL CENTRO-

Este Plan que presentamos no es un documento independiente, al margen del
resto de documentos del centro. Por el contrario, esta implicito en todos y cada
uno de ellos, ya que, en cada proyecto a nivel de centro, y en cada actividad de
clase, hemos de asegurar: la igualdad de oportunidades, respetar la diversidad
de todas las personas y prevenir cualquier tipo de discriminacién, de una forma

continua y constante en nuestra labor educativa y no como un hecho puntual.

1. Proyecto Educativo de Centro (PEC). Este documento marca la
identidad del centro: quiénes somos, qué valores defendemos y hacia
donde vamos. Y ahi es donde el Plan de Igualdad entra con fuerza, no
como un afiadido, sino como parte del alma del centro. Si hablamos de
formar personas integras, el Plan de Igualdad pone nombre a lo que eso

significa: educar sin estereotipos, en libertad, con respeto.

2. Programacion General Anual (PGA): Aqui, el Plan de Igualdad esta
presente en las distintas actividades que se programan: actividades en las
tutorias, talleres, participacion en campafnas de sensibilizacion, charlas,

CONCuUrsos, exposiciones...

3. Plan Incluyo: Este plan busca atender a todo el alumnado, pero
especialmente a aquel alumnado con algun tipo de necesidades

educativas, atendiendo a las diferencias o particularidades individuales.
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En este sentido, el Plan de Igualdad se cruza de forma directa. Porque
diversidad también es género, identidad, contexto social o cultural. Y
reconocer esa diversidad no es solo “respetarla”, es crear un entorno
donde todas las personas puedan ser ellas mismas, sin miedo y con

apoyo.

4. Plan de Convivencia: Si lo que queremos es un clima escolar sano,
donde se pueda aprender en paz y sentirse seguro, entonces no hay
convivencia real sin igualdad. El Plan de Igualdad es clave aqui, porque
pone el foco en los derechos, en la dignidad y en como tratamos a los

demas.

5. Plan de Accién Tutorial (PAT): Laigualdad se trabaja desde las tutorias,
con actividades que inviten a pensar, debatir y ponerse en el lugar del

otro.

6. Plan de Orientacion Académica y Profesional: Aqui el reto es claro:

que ningun estudiante elija su futuro condicionado por su género.

7. Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares: Desde las
excursiones hasta los torneos, todas las actividades deben ser pensadas
para incluir, no para separar. El Plan de Igualdad ayuda a revisar si

realmente se estan dando las mismas oportunidades a todos y todas.

En resumen

El Plan de Igualdad no camina solo. Va de la mano del resto de proyectos del
centro porgue su mision es estar en todas partes: en la planificacién, en la

convivencia, en la orientacion, en las aulas...
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7- CONCRECION Y TEMPORALIZACION CURSO 2025-2026

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES/ INDICADOR DE LOGRO RESPONSABLE DEL
PARTICIPANTES CUMPLIMIENTO
Septiembre de 2025 Consejo escolar- - Nombramiento Direccién
Nombramiento .
en consejo
Responsable de escolar

lgualdad-

- Comunicacién al
resto del

Claustro-

Creacién del Plan de
lgualdad como
documento de centro,
presente de forma
transversal en el resto
de documentos de

centro-

Durante el curso
202572026

e Coordinadora de
lgualdad-

® Equipo directivo-

e Departamento

de Orientacién-

- Consulta de
documentacion:

- Elaboracion y
bisqueda de
materiales y

recursos-

Direccion y Jefatura de
Estudios-
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Elaboracién y difusién
del Blog de igualdad del

centro-

Mes de septiembre y

octubre-

Coordinadora de
lgualdad-

Elaboracion y
bisqueda de
materiales y
recursos:
Valoracién del
uso y efectividad
de los recursos
utilizados por
profesorado y
alumnado, en las
reuniones con
tutores:
Visualizacion en
la Pdgina Web
del Centro-
Registro y
contabilizacion de

las visitas:

Jefatura de
Estudios-
Tutores/as:

Creacién de un
calendario anual para
trabajar la igualdad de

oportunidades a partir

Preparacion durante el
mes de septiembre y
octubre para trabajar

durante todo el curso-

Coordinadora de

igualdad-

Tutores/as en todos los

grupos:

Elaboracion y
bisqueda de
materiales y

recursos-

Tutores/as:
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de fechas importantes
en cada mes que se
facilitard a los
tutores/as y

complementard el PAT-

Valoracién del
uso y efectividad
de los recursos
utilizados por
profesorado y
alumnado, en las
reuniones con
tutores:
Inclusion y
continuidad
dentro del PAT

del centro-

Concurso Mancomunidad

Violencia de Género-

Entrega de premios 27
de noviembre-
(Concurso para cada

centro)-

Todos los cursos:

Participacién del
alumnado del
centro-

Calidad de los
trabajos
presentados-
Originalidad y

creatividad-

Tutores/as:
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Nimero de
asistentes al
evento:
Nivel de
concienciacion

adquirido-

Concurso de videos
cortos de la delegacion
del gobierno contra la

violencia a las mujeres-

Fecha limite hasta el

74 de noviembre:

Todos los cursos:

Participacién del
alumnado del
centro-

Calidad de los
trabajos
presentados-
Originalidad y
creatividad-
Nivel de
concienciacion

adquirido-

Tutores/as:
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Decoracién del
Instituto en
fechas
importantes
como el 25 de
noviembre o el &
de marzo-
Sensibilizacion y
concienciacion a
través de videos
Yy canciones-
Elaboracién de
distintos
testimonios con
la colaboracién
de alumnos/as
delegados y
ayudantes que se
transmitiran por

el Sistema de

77 y 29 evaluacion-

Coordinadora de
igualdad-
Equipo de convivencia

Alumnos ayudantes-

Elaboracion y
bisqueda de
materiales y
recursos-
Adecuacion de
las vias de
comunicacion con
el Equipo de
Convivencia*
Seleccion y
reuniones con los
alumnos

ayudantes-

Coordinadora de
igualdad-

Equipo de convivencia
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Megafonia del

Centro-

Charlas Marina
Marroqui para 4° de
ESO, Bachillerato y
Grados de FP-
“Luchando para
conseguir la igualdad y
erradicar la violencia de

género”

9 y 710 de octubre-

4° ESO

7%Bachillerato-

GFBI GFB2
GFMI, GFM2
GF51, GFS2-

En relacion a la

lanificacion:
o [nformacion en

las reuniones de
tutores:
e CLlaboracién de
horarios-
En relacién al desarollo
de la actividad:
® Grado de

participacion de

los asistentes-

® Grado de
satisfaccion ante
los contenidos
impartidos-

® Grado de
comprension de

conceptos:

Direccion
Jefatura de
Estudios-
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e [nteriorizacion y
cambio de
actitud
observable-

En relacion a la

ponente:
e Conocimiento del

tema-

e Gestion del
tiempo-

e Conexién con el
alumnado-

o Resolucion de

dudas de los

asistentes-

Talleres de la Asociacién
Victoria “Abuso no es
amor- Relaciones
sanas”+ para 4°ESO
(Enero, febrero?) o

para FPB

29 Trimestre-

4°E50
GFBI Y GFB2-

En relacién a la

planificacion:
e Reunién previa

de informacién
entre
Responsable de
lgualdad, Jefa de

Direccion-
Jefatura de
Estudios-
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Estudios y
Directora-

e Reunién previa
entre
Responsable de
lgualdad,
Jefatura,
Direccion y
personas
responsables del
taller para
acordar temas y
metodologia-

e [nformacion en
las reuniones de
tutores:

® Elaboracion de

horarios*

En cuanto al desarrollo

del taller:

® Grado de
participacién de

los asistentes-
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® Grado de
satisfaccion ante
los contenidos
impartidos-

® Grado de
comprension de
conceptos:

® [nteriorizacion y
cambio de
actitud
observable-

En relacion a la

ponente:
e Conocimiento del

tema-

e Gestion del
tiempo-

e Conexion con el
alumnado-

e Resolucién de
dudas de los

asistentes-




Talleres sobre igualdad
organizado por la
Mancomunidad de la

Maliciosa*

2° Trimestre

3°ESO

En relacion a la

planificacion:

Organizacién y
Propuesta
horaria por
parte de la
Mancomunidad-
Reunion previa
entre
Responsable de
lgualdad,
Jefatura,
Direccion y
personas
responsables del
taller para
acordar temas y
metodologia-
Informacién en
las reuniones de
tutores:
Elaboracién de

horarios:

Direccion
Jefatura de
Estudios-
Departamento de

Orientacion-
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En cuanto al desarrollo

del taller:

Grado de
participacién de
los asistentes:
Grado de
satisfaccion ante
los contenidos
impartidos-
Grado de
comprension de
conceptos:
Interiorizacion y
cambio de
actitud

observable:

En relacién a la

ponente:
e Conocimiento del
tema-
e Gestion del
tiempo-
e Conexién con el

alumnado-
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Resolucién de
dudas de los
asistentes
Grado de
participacién de
los asistentes-
Grado de
satisfaccion ante
los contenidos
impartidos-
Grado de
comprension de
conceptos:
Interiorizacion y
cambio de
actitud

observable:

Actividades de

convivencia entre el

profesorado en

colaboracién con el

Elaboracion
durante los
meses de
noviembre y

diciembre:-

Coordinadora de
igualdad-

Equipo de convivencia

Claustro de profesores:

Ndmero de
participantes del
claustro y
personal de
administracién y

servicios*

Coordinadora de
igualdad-

Equipo de convivencia
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equipo de convivencia

“Calendario”

- Publicacion en
enero de 2026-

Originalidad y
disefio-
Reuniones de
coordinacién para
establecer lineas
de actuacién
entre Equipo de
Convivencia y
Responsable de
lgualdad-
Visibilidad en el
centro y Pagina
Web del IES-
Impacto social

del mensaje-

Taller formativo para
profesionales de la
educacion, a cargo del
Colegio Oficial de

Trabajadores Sociales-

2% 3er trimestre

Colegio Oficial de

Trabajadores Sociales-

Responsable de
lgualdad-

En relacién a la

planificacion:

Coordinacién con
la responsable de
formacién del
Colegio oficial de
Trabajadores

Sociales-

Direccion-
Jefatura de estudios:
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Reuniones de
coordinacion con
Jefatura y
Direccion para
los acuerdos en
relacién a fechas
y horarios-
Cumplimentacion
de ficha sobre
las necesidades y
demandas del

centro-

En relacion al desarrollo

del taller:

Grado de
participacion de
los asistentes-
Grado de
satisfaccion ante
los contenidos
impartidos-
Grado de
comprension de

conceptos:
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Interiorizacién y
cambio de
actitud

observable:

En relacion a la

ponente:

e Conocimiento del
tema-

e Gestion del
tiempo-

e Conexion con los
profesionales
asistentes:

o Resolucién de
dudas de los
asistentes:
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& EVALUACION, REVISION Y

SEGUIMIENTO:-

OBJETIVOS MEDIDAS PR(
Fomentar en todo el cento, el 7- Cuestionarios de valoracién inicial-
reconocimiento efectivo de la igualdad de 2. Informacién en claustros-
oportunidades entre hombres y mujeres. 3- Difusién del Blog de lgualdad del

centro-

Realizar campafias de sensibilizacién e 7- Talleres de sensibilizacidn sobre
informacion para prevenir la violencia de igualdad de oportunidades entre
género. hombres y mujeres-

2 Talleres de sensibilizacion en
prevencién de la violencia de
género-

3+ Colocacién de carteleria y
decoracién del centro educativo-

4- Participacién en concursos
internos y externos
(Mancomunidad, Delegacion del
Gobierno...)

Organizacién de acciones o campafias que 7- Talleres de sensibilizacién de la
fomenten el conocimiento y sensibilizacion Fundacién Ana Bella sobre “Abuso
sobre el acoso sexual y el acoso por razén no es amor- Relaciones sanas”:
de sexo y lucha frente a la violencia de 2- Actividades dentro del Plan de
género Accién Tutorial organizadas por la
coordinadora de iqualdad-
3 Participacién en concursos

internos y externos
(Mancomunidad, Delegacién del
Gobierno...)
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Se garantizara que los materiales didacticos

utiizados en los cursos no tengan
contenidos sexistas, ni refuercen
estereotipos. Se empleard lenguaje

inclusivo

Utilizar un lenguaje inclusivo e imagenes no

7- Revision de los distintos planes
sexistas, en la elaboracion de normas, de del centro-
documentos y planes y en la eleccion de los 2- Revision de los libros y material
libros de texto. didactico utilizado-

3+ Utilizacién de ejemplos y modelos

de ambos sexos en el desempefio
de la funcién docente-
Insistir en la superacién de estereotipos, 7 Actividades de sensibilizacidn
asignacion de roles de  género, dentro del PAT, organizadas por
discriminaciones y prejuicios, por razon de la coordinadora de igualdad-
sexo, raza, religion... 2+ Formacién de alumnos ayudantes-

3- Reuniones y formacién con

delegados de los diferentes cursos
para servir de ejemplo y
transmitir conciencia de iqualdad
en su grupo:

- Potenciar una educaciéon que conciencie 7- Actividades dentro del PAT

en la equidad de las actividades de la vida, organizadas por la coordinadora de

tareas en la vida doméstica, iqualdad-

responsabilidades y cuidados. 2- Informacién a familias en las

-Impulso de la cooperacién y el trabajo en entrevistas de tutoria-

equipo como estrategias principales para

comprender y valorar la importancia de un

reparto  equitativo en las tareas

(Corresponsabilidad)

Fomentar la participacion en cursos de 7- Talleres de sensibilizacién en los

formacion en materia de igualdad y distintos grupos-

prevencién de la violencia de género. 2- Charlas y cursos para el

profesorado-
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3+ Informacién y difusién sobre

posibles formaciones para el
profesorado relacionadas con la
lgualdad de oportunidades,
organizadas por el CTIF-

Educar en la deteccion de posibles casos de

abusos o maltratos.

Reuniones y formacion con

alumnos ayudantes-

- Difusién del Buzén Amigo para

comunicar situaciones de riesqgo o
maltrato y animar a su

utilizacién-

Valorar las diferencias existentes entre
hombres y mujeres y favorecer la equidad
en la actividad fisica y deporte, la
orientacion académica y profesional,

favoreciendo la libre eleccion.

Fomentar actividades y espacios
sequros y respetuosos para la

prdctica deportiva

- Promover la formacién de grupos

de trabajo mixtos con un reparto

equitativo de funciones-

- Fomentar la participacién de

mujeres en todos los deportes y
juegos, incluidas aquellas

tradicionalmente masculinizadas:

- Desarrollar campafias sobre

igualdad de género en el deporte,
competiciones femeninas y logros

de deportistas mujeres-

- Atencién por parte del

Departamento de Orientacién en
los grupos y de forma individual
para el asesoramiento de
itinerarios académicos y
profesionales independientemente

del sexo:

- Prevenir cualquier tipo de violencia y
educar para la resolucion pacifica de

conflictos.

Actuaciones por parte del equipo
de convivencia y Jefatura de

Estudios en la intervencion de
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- Detectar y actuar ante actitudes o
comportamientos sexistas o que muestren
cualquier tipo de discriminacion, directa o

indirecta.

conflictos dentro del centro-

- Actividades de mediacién para la

resolucién pacifica de conflictos-

- Reuniones y formaciones con

mediadores para asegurar su
participacion en la deteccién de
conflictos o situaciones de riesgo
que observen entre sus

compafieros-

- Alumnos “Linkers”, dentro de los

alumnos ayudantes-

- Buzén amigo para la comunicacion

de situaciones de riesgo o

discriminacién:

- Mediaciones realizadas a través

del tutor/a en el aula:

Promover de manera transversal, una
educacién en valores y en ciudadania,
ayudando al alumnado a valorar la

diversidad y la igualdad.

Trabajar de forma transversal la
diversidad y la igualdad a través

de las distintas dreas-

- Utilizar en las quardias el

material audiovisual y actividades
descargables contenidas en el Blog
de igualdad-

Visibilizar, difundir y hacer participe a toda

la comunidad educativa del presente plan.

Incluir el Plan en los distintos

documentos del Centro-

- Publicacién del Plan y del Blog de

igualdad en la pdgina web-

- Presentacién de la responsable en

igualdad por las distintas aulas-

- Informar en el claustro de las

medidas y protocolos que se van

a sequir:

- Informar en las reuniones de

tutores y compartir la
planificacion de actividades para
las tutorias del Plan de lqualdad

con los distintos tutores a través
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del correo electrénico-

- Motivar e insistir en la

importancia de participar en las
distintas encuestas proporcionadas
a comienzo de curso tanto por
parte del profesorado y personal
de servicios como por parte del
alumnado-

Participacién de toda la
comunidad educativa en
actividades organizadas por el
equipo de convivencia y

coordinadora de igualdad-
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