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En el siguiente documento se presentan las programaciones didacticas del departamento de
Economia del IES Guadarrama, las programaciones se agrupan en dos bloques, las
programaciones de la Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) y las de Bachillerato.
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PROGRAMACIONES EN LA ESO

INTRODUCCION y NORMATIVA

Tomando como referencia lo previsto en la Ley educativa en vigor, concretamente lo
establecido en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, asi como en el Decreto 65/2022,
de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para la Comunidad de
Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria, se elaboran las
programaciones didacticas de las siguientes materias, Proyecto de Economia en 3° orientado
al emprendimiento, la educacion financiera y consumo responsable, Proyecto de Economia y
Economia y Emprendimiento en 4° ESO.

Partiendo de esta concepcion general, la programacion descrita a continuacion facilita
anticipar la accién docente, desarrollando y justificando de forma documentada lo qué se hara,
cémo, cuando, y por qué, a lo largo del curso académico en relacion con las materias
indicadas.



OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA

Segun lo previsto en el Real Decreto 217/2022, la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana vy,
si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes complejos,
e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las
demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica
y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la
dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos
sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia los
seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente, contribuyendo a su
conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones
artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacién

CONTRIBUCION DE LAS MATERIAS A LAS
COMPETENCIAS CLAVE

Las competencias clave son un conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que los
estudiantes tienen que adquirir y aplicar en las actividades diarias de clase. Se trata, en
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esencia, de que dichos alumnos sean competentes. Esto es, no es suficiente con que
memoricen un libro de texto, algoritmos, definiciones y que las describan en una prueba de
conocimientos. Se trata de que adquieran unos conocimientos, unas maneras de actuar y una
actitud adecuada a cada situacion y contexto.

En las programaciones que nos ocupan se elaboran actividades de aprendizaje que
contribuyen a desarrollar las competencias clave que se recogen en el Perfil de salida, estas
son:

— Competencia en comunicacion linguistica

— Competencia plurilinglie

— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
— Competencia digital

— Competencia personal, social y de aprender a aprender

— Competencia ciudadana

— Competencia emprendedor

— Competencia en conciencia y expresion culturales



PROGRAMACION PROYECTO ECONOMIA 3° ESO

Introduccion

La programacion de esta materia consiste en un trabajo monografico, un proyecto
interdisciplinar y colaborativo sobre contenidos orientados al emprendimiento, la educacion
financiera y consumo responsable.

Saberes Basicos

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias clave se organizan en tres
bloques que coinciden con las tres evaluaciones:

Bloque 1. Emprendimiento

1. La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad.

2. La empresa. Principales areas de la empresa.

3. El plan de empresa: |dea de negocio, entorno empresarial. Plan de comercializacién y plan
ingresos-gastos. Planificacion de recursos materiales y humanos. Desarrollo temporal.

4. Evaluacion y control del proyecto empresarial.

5. La responsabilidad corporativa de la empresa: impacto social y medioambiental.

Bloque 2. Educacioén financiera

1. Finanzas personales y familiares: Registro y planificacién de gastos e ingresos.
- Consumo responsable.

- Papel del ahorro.

2. Finanzas de un pequefio negocio: Ingresos y gastos.

3. Intermediarios financieros basicos: bancos y companias de seguros.
4. Servicios financieros basicos: Cuentas corrientes y su uso.

5. Ahorro: posibilidades de inversion.

- Riesgo y rentabilidad.

6. Formas de endeudamiento y sus consecuencias.

7. Derechos y deberes de los consumidores de productos financieros.

Bloque 3. Consumo responsable

- ¢Por qué un consumo responsable? Beneficios individuales y sociales. Perjuicios
medioambientales y sociales. Consecuencias de tomar decisiones solo considerando un
precio bajo. La toma de decisiones.

- ¢, Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad.

- La economia conductual.

- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

- Mi presupuesto personal. Ingresos. Gastos. Ahorro.

- Leer y entender documentos: contrato de trabajo, ndmina, facturas y recibos. Tramites
cotidianos.

- Activos financieros: riesgo y diversificacion. Rentabilidad y liquidez.

- Unas finanzas sostenibles: la esperanza de vida y el ahorro. Necesidades financieras a lo
largo de la vida.

- El sistema publico de pensiones y la solidaridad intergeneracional.

- Los impuestos: por qué y para qué son necesarios.



- Consumo y sostenibilidad: hacia una economia circular. Eficiencia doméstica (alimentacion,
energia, climatizacion...). Transicion energética. Derechos del consumidor. Defensa del
consumidor en Madrid.

- Trabajo y sostenibilidad: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo. Derechos
del trabajador. Igualdad y brecha salarial.

- Politicas publicas y objetivos de desarrollo sostenible. Retos e hitos de la Comunidad de
Madrid.

Temporalizacion

Primera evaluacion:

Bloque 1-Emprendimiento

Unidad 1. Empresarios y emprendedores. Concepto. Cultura empresarial. Cualidades del
empresario. Riesgo y responsabilidad del empresario. El fracaso del empresario.

Unidad 2. La empresa: su misién y la responsabilidad corporativa.

Unidad 3. El plan de empresa. Idea de negocio. Plan financiero y de comercializacion.

Segunda evaluacion:

Bloque 2-Educacién financiera

Unidad 4. Finanzas personales. Ingresos y gastos. El presupuesto.

Unidad 4. El ahorro. Concepto. Riesgo y rentabilidad. Formas de ahorro. Intermediarios
financieros

Unidad 5. La inversion. Concepto. Riesgo y rentabilidad. Formas de inversion. El
endeudamiento.

Tercera evaluacion:

Bloque 3-Consumo responsable

Unidad 6. El consumo: concepto. Consumismo. Factores determinantes del consumo. La
publicidad. La economia circular. La relacién entre consumo y trabajo. Los objetivos de
desarrollo sostenible.

Unidad 7. Politicas publicas: concepto. Ingresos publicos. Gastos publicos. La justicia social.

Trabajos a realizar a lo largo del curso

1° Evaluacion

Analisis de los factores de éxito de una empresa
Vida de un empresario

Crea tu propio negocio. Plan de marketing

2° Evaluacion

Obtencidn de fuentes de financiacion para la empresa
Tipos de interés y comparativa de productos financieros
Ahorro e inversion

3° Evaluacion
Consumo, marketing y emociones, analisis de anuncios
El medio ambiente y su problematica,



Metodologia y recursos didacticos

La metodologia de esta asignatura es eminentemente activa buscando capacitar a los
alumnos en las competencias clave. Las estrategias metodolégicas se basan en el
Aprendizaje cooperativo: roles definidos dentro de cada grupo (coordinador, secretario,
portavoz, creativo...).

Como recursos didacticos se utilizaran los medios informaticos que pone el centro a
disposicién; ordenadores con conexion a internet y proyectores. Los programas informaticos
utilizados seran el paquete de office y la inteligencia artificial.

Criterios de calificacion

La materia de Proyecto de Economia se evalua a través de trabajos en grupo, cada evaluacion
tendra un minimo de dos trabajos y un maximo de cuatro trabajos, cada uno de los trabajos
tendra una nota individual y una nota de equipo.

Los equipos seran de 4 o 5 estudiantes teniendo cada uno de ellos un rol.

Los trabajos seran evaluados conforme a la siguiente rubrica.

Planificacion y organizacion (20%)

El proyecto presenta un plan de trabajo claro y realista.

Se han seguido las fases del proyecto (investigacion, desarrollo, conclusiones).
Entregas puntuales y cumplimiento de plazos.

Contenido y rigor (30%)

La informacion es correcta, completa y adecuada al nivel de 3° de ESO.
Se emplean fuentes fiables y estan correctamente citadas.

El proyecto responde a los objetivos o0 a la pregunta planteada.

Creatividad y originalidad (15%)
Se aportan ideas propias o soluciones originales.
El proyecto demuestra iniciativa personal y capacidad de innovacién.

Presentacion y comunicacion (20%)

Claridad en la exposicién oral y/o escrita.

Uso correcto del lenguaje (ortografia, gramatica, vocabulario especifico de la materia).
Presentacion visual ordenada, atractiva y comprensible (graficos, imagenes, esquemas...).

Trabajo en equipo y actitud (15%)

Participacién equilibrada de todos los miembros.
Colaboracion, respeto y responsabilidad en el grupo.
Actitud activa y positiva durante el desarrollo del proyecto

Este ultimo apartado sera realizado por coevaluacién entre los miembros del grupo, cada uno
de los alumnos evalua a sus compafieros y la media obtenida sera la nota que se tenga en
cuenta para este apartado.



Cada uno de los trabajos realizados en la evaluacién tendra el mismo peso en la nota de la
evaluacion, la media aritmética de las notas obtenidas en los trabajos sera la media de
evaluacion.

En caso de que la media aritmética de los trabajos sea inferior a 5 la materia quedara
pendiente para la evaluacion ordinaria, en ese caso el alumno debera presentarse a un
examen de los contenidos de la evaluacién pendiente, los contenidos seran establecidos por
el profesor en funcién de lo trabajado en clase. Los alumnos solo se examinaran de la
evaluacion pendiente, en caso de que no alcancen una nota superior a 5 en el examen de
recuperacion deberan presentarse de toda la materia en la convocatoria extraordinaria.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluaciéon continua por faltas de asistencia tendran
que presentarse al examen final de la evaluacion ordinaria y en caso de no superarlo al
examen de evaluacion extraordinaria.

En el caso de que en algunas de las pruebas el alumno no siga las indicaciones del profesor
podra ser suspendido de forma automatica. Las indicaciones del profesor son: Dejar el
teléfono movil en algun lugar determinado, no llevar apuntes ni notas que contengan
informacion relativa al examen, no mirar el examen de los compafieros, hablar durante la
prueba, etc.



PROGRAMACION PROYECTO ECONOMIA 4° ESO

Introduccion

La programacion de esta materia consiste en un trabajo monografico, un proyecto
interdisciplinar y colaborativo sobre contenidos orientados al emprendimiento, la educacion
financiera y consumo responsable.

Saberes Basicos

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias clave se organizan en tres
bloques que coinciden con las tres evaluaciones:

Bloque 1. Emprendimiento

1.
2.
3.

4.
5,

La iniciativa emprendedora, el emprendedor y el empresario en la sociedad.

La empresa. Principales areas de la empresa.

El plan de empresa: Idea de negocio, entorno empresarial. Plan de comercializacion y
plan ingresos-gastos. Planificacion de recursos materiales y humanos. Desarrollo
temporal.

Evaluacion y control del proyecto empresarial.

La responsabilidad corporativa de la empresa: impacto social y medioambiental.

Bloque 2. Educacion financiera

1.

Al <

o

7.

Finanzas personales y familiares: Registro y planificacion de gastos e ingresos.
- Consumo responsable.

- Papel del ahorro.

Finanzas de un pequefio negocio: Ingresos y gastos.

Intermediarios financieros basicos: bancos y compafias de seguros.

Servicios financieros basicos: Cuentas corrientes y su uso.

Ahorro: posibilidades de inversion.

- Riesgo y rentabilidad.

Formas de endeudamiento y sus consecuencias.

Derechos y deberes de los consumidores de productos financieros.

Bloque 3. Consumo responsable

1.

ook ow

N

¢, Por qué un consumo responsable? Beneficios individuales y sociales. Perjuicios
medioambientales y sociales. Consecuencias de tomar decisiones solo considerando
un precio bajo. La toma de decisiones.

¢Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs
felicidad.

La economia conductual.

La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada.

Mi presupuesto personal. Ingresos. Gastos. Ahorro.

Leer y entender documentos: contrato de trabajo, nomina, facturas y recibos. Tramites
cotidianos.

Activos financieros: riesgo y diversificacion. Rentabilidad y liquidez.

Unas finanzas sostenibles: la esperanza de vida y el ahorro. Necesidades financieras
a lo largo de la vida.

- El sistema publico de pensiones y la solidaridad intergeneracional.
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- Los impuestos: por qué y para qué son necesarios.

- Consumo y sostenibilidad: hacia una economia circular. Eficiencia doméstica
(alimentacion, energia, climatizacion...). Transicion energética. Derechos del
consumidor. Defensa del consumidor en Madrid.

- Trabajo y sostenibilidad: hacia una economia justa. Nuevas relaciones de trabajo.
Derechos del trabajador. Igualdad y brecha salarial.

- Politicas publicas y objetivos de desarrollo sostenible. Retos e hitos de la Comunidad
de Madrid.

Temporalizacion

Primera evaluacion:

Bloque 1-Emprendimiento
Unidad 1. Empresarios y emprendedores. Concepto. Cultura empresarial.
Cualidades del empresario. Riesgo y responsabilidad del empresario. El
fracaso del empresario.
Unidad 2. La empresa: su misién y la responsabilidad corporativa.
Unidad 3. El plan de empresa. Idea de negocio. Plan financiero y de
comercializacion.

Segunda evaluacion:

Bloque 2-Educacion financiera
Unidad 4. Finanzas personales. Ingresos y gastos. El presupuesto.
Unidad 5. El ahorro. Concepto. Riesgo y rentabilidad. Formas de ahorro.
Intermediarios financieros
Unidad 6. La inversion. Concepto. Riesgo y rentabilidad. Formas de inversion.
El endeudamiento.

Tercera evaluacion:

Bloque 3-Consumo responsable
Unidad 7. El consumo: concepto. Consumismo. Factores determinantes del
consumo. La publicidad. La economia circular. La relacién entre consumo y
trabajo. Los objetivos de desarrollo sostenible.
Unidad 8. Politicas publicas: concepto. Ingresos publicos. Gastos publicos. La
justicia social.

Trabajos a realizar a lo largo del curso

1° Evaluacion

Analisis de los factores de éxito de una empresa

El emprendimiento social. Proyectos que buscan resolver problemas sociales o
medioambientales.

Crea tu propio negocio. Plan de marketing

2° Evaluacion

¢, Qué es un presupuesto familiar? Simulacion de un presupuesto mensual con
ingresos, gastos fijos y variables, ahorro y posibles imprevistos.

La banca: ¢como funciona y qué servicios ofrece? Estudio de tipos de cuentas,
tarjetas, préstamos, comisiones y banca digital.
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- Ahorro e inversion

3° Evaluacion
- El coste oculto de los productos baratos ¢Qué hay detras de los precios bajos?
Condiciones laborales, impacto ambiental, etc.
- Consumo responsable y sostenibilidad ; Como afectan nuestras decisiones de
compra al medio ambiente y a la sociedad?

Metodologia y recursos didacticos

La metodologia de esta asignatura es eminentemente activa buscando capacitar a los
alumnos en las competencias clave. Las estrategias metodolégicas se basan en el
Aprendizaje cooperativo: roles definidos dentro de cada grupo (coordinador, secretario,
portavoz, creativo...) y en el disefio universal de aprendizaje.

Como recursos didacticos se utilizaran los medios informaticos que pone el centro a
disposicién; ordenadores con conexion a internet y proyectores. Los programas informaticos
utilizados seran el paquete de office y la inteligencia artificial.

Criterios de calificacion

La materia de Proyecto de Economia se evalua a través de trabajos en grupo, cada evaluacion
tendra un minimo de dos trabajos o pruebas objetivas y un maximo de cuatro trabajos o
pruebas. La calificacion sera individual. Para los trabajos o pruebas en grupos, tendran una
nota individual y una nota de equipo.

Los equipos seran de 2 o 3 estudiantes teniendo cada uno de ellos un rol.

Los trabajos seran evaluados conforme a la siguiente rabrica.

Planificacion y organizacion (20%)

El proyecto presenta un plan de trabajo claro y realista, basado en las premisas del docente.
Se han seguido las fases del proyecto (investigacién, desarrollo, conclusiones).

Entregas puntuales y cumplimiento de plazos.

Contenido y rigor (30%)

La informacion es correcta, completa y adecuada al nivel de 4° de ESO.
Se emplean fuentes fiables y estan correctamente citadas.

El proyecto responde a los objetivos o0 a la pregunta planteada.

La exposicion de contenidos se ajusta a lo solicitado por el docente.

Creatividad y originalidad (15%)

Se aportan ideas propias o soluciones originales.

El proyecto demuestra iniciativa personal y capacidad de innovacion.
El formato de presentacion es original e innovador.

Presentacion y comunicacion (20%)

Claridad en la exposicién oral y/o escrita.

Uso correcto del lenguaje (ortografia, gramatica, vocabulario especifico de la materia).
Presentacion visual ordenada, atractiva y comprensible (graficos, imagenes, esquemas...).
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Trabajo en equipo y actitud (15%)

Participacién equilibrada de todos los miembros.
Colaboracion, respeto y responsabilidad en el grupo.
Actitud activa y positiva durante el desarrollo del proyecto.

Este ultimo apartado sera realizado por coevaluacion entre los miembros del grupo, cada uno
de los alumnos evalua a sus compafieros y la media obtenida sera la nota que se tenga en
cuenta para este apartado.

Cada uno de los trabajos realizados en la evaluacién tendra el mismo peso en la nota de la
evaluacion, la media aritmética de las notas obtenidas en los trabajos sera la media de
evaluacion.

En caso de que la media aritmética de los trabajos sea inferior a 5 la materia quedara
pendiente para la evaluacion ordinaria, en ese caso el alumno debera presentarse a un
examen de los contenidos de la evaluacién pendiente, los contenidos seran establecidos por
el profesor en funcion de lo trabajado en clase. Los alumnos sdélo se examinaran de la
evaluaciéon pendiente, en caso de que no alcancen una nota superior a 5 en el examen de
recuperacién deberan presentarse de toda la materia en la convocatoria extraordinaria.

Para la nota de la evaluacion final cada evaluacion tendra un peso determinado: 30% la
primera y segunda evaluacion y un 40% la tercera evaluacion.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua por faltas de asistencia
tendran que presentarse al examen final de la evaluacién ordinaria y en caso de no
superarlo al examen de evaluacién extraordinaria.

En el caso de que en algunas de las pruebas el alumno no siga las indicaciones del profesor
podra ser suspendido de forma automatica. Las indicaciones del profesor son: Dejar el
teléfono movil en algun lugar determinado, no llevar apuntes ni notas que contengan
informacion relativa al examen, no mirar el examen de los companeros, hablar durante la
prueba, etc.
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PROGRAMACION 4° ESO ECONOMIA

Introduccion

Saberes basicos

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

— El perfil de la persona emprendedora:

Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia.

— Técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.

— Comunicacion asertiva y escucha activa, motivacion, negociacion y liderazgo de grupos y personas, trabajo en equipo y resolucién de
conflictos. Habilidades sociales.

_ Identificacién del error y la validacion como oportunidades para aprender.

— Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes.

— Diferentes perfiles del emprendedor: técnico, comercial, especialista y directivo, entre otros.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno:

_ Qué es la economia y cual es su papel en la sociedad actual. Aproximacion a los diferentes modelos econémicos.
_ El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.

_ La eleccién en economia: costes, analisis marginal, incentivos.

_ El comportamiento de las personas en las decisiones.

_ Comercio, bienestar, reduccion de la pobreza y desigualdades.

— El entorno econémico-empresarial:

_ Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta.
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_ El sistema financiero: instrumentos, instituciones y mercados.

_ El funcionamiento de los mercados financieros. Mercados regulados y no regulados.

__ El' mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno;

analisis del entorno especifico o microentorno. La red logistica: proveedores, clientes, sistemas de produccion y comercializacion. La
competencia.

_ La empresa y su responsabilidad social. Tipos de empresa segun su forma juridica, su tamafo, su capital, su actividad y sector econémico.
_ Las fuentes de financiacion personales y empresariales. Obligaciones fiscales de las mismas. El valor del dinero en el tiempo.

_ La decisién empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social.

_ El papel del Estado. Financiacion.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica:

_ La economia colaborativa: concepto y regulacion. Ejemplos de empresas que funcionan apoyandose en ella. Analisis critico de los pros y
contras de este modelo de negocio.

__En qué consiste la huella ecolégica y la economia circular.

_ La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

_ Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico.

__Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.

— Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de analisis de la competencia. Analisis de las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO). Ventaja competitiva.

— La visién emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Mision, visién y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestién de las entidades
emprendedoras.

— La cultura emprendedora.

— Funciones de la empresa. Definicion de objetivos empresariales. El plan de empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones:

_ Estrategias agiles de trabajo en equipo.

_ Seleccidn, formacion y funcionamiento de equipos de trabajo.

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:

_ El dinero: necesidades econémicas en las diferentes etapas de la vida.
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_ Control y gestion del dinero. La primera cuenta bancaria. Tipos de interés: simple o compuesto. Diferencias entre una tarjeta de crédito y una
de débito.

__ Amortizacion de un préstamo personal, de un préstamo hipotecario y de una linea de crédito.

_ Fuentes y control de ingresos y gastos. El presupuesto.

_ Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero.

_ Inversiones financieras.

_ El endeudamiento.

_ Fuentes de financiacion y captacién de recursos financieros.

_ La gestion del riesgo financiero y los seguros.

_ Planes de pensiones.

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Fases y tiempos en los planes

de produccion, comercializacion, distribucién y marketing y plan econémico-financiero, entre

otros. Del reto al prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

— Estudio y analisis de necesidades y oportunidades del entorno. Métodos de analisis de la competencia.
— Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion. Analisis de impactos.
— Validacién y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.

— El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios.

— El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

— La promocion del producto final. Intercambio creativo. Principios basicos del marketing y

publicidad.
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Competencias, descriptores operativos, y criterios de evaluacion

SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES
COMPETENCIAS
CLAVE

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES/SITUACIONES DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

A. El peffil de la persona
emprendedora, iniciativa y creatividad.

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demas, reflexionando sobre las|
aptitudes vy gestionando de forma eficaz las)
emociones v las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un|
proyecto personal que genere valor para los demds.

CPSAA1, CC1, CE2,
CCEC3.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador
de valor, partiendo de lavaloracién critic a sobre las propias aptitudes v las

posibili creativas, haciendo hinc apié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las emaciones.

=Realizar por parejas un anlisis sobre como ven a su comparier'a y, a suvez, traten de
{ a si mismos. Tras habetlo hecho, lo pondrén en comin y podran ver las

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promovenco y
desanrollando actitudes creativas.

personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demds. |

2. Utilzar estrategias de  conformacion  del
equipos, asi como habiidades sociales, de
corunicacién e innovacién 4gil, aplicandolas con
autonomia y motivacion a las dindmicas de trabajo
en distitos contextos, para constituir equipos
eficaces y descubrir el valor de cooperar con ofras

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion )
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas
comunes, utilzando estrategias que faciliten la identificacion y optimz acién de los|
recursos humanos necesarios gue conduzcean a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica t sociales, de cor abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacién e innovacion 4gil tanto de manera presencial como 3|

distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

personas durante el proceso de ideacidn y N " — ——
desarrollo de soluciones ermprendedoras. 2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demds en las distintas dindmicas de)
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas def
forma colectiva.
5 Presentar y exponer ideas y  soluciones| 5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes cormincentes y|
. e e

creativas, utiizando  estrategias  comunicativas|
agiles y valorando la importancia de una
corunicacién efectiva y respetuosa, para transmitir|
mensajes convincentes adecuados al contexto y a|
los objetivos concretos de cada situacion y validar
las ideas y soluciones presentadas.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

coincidencias o diferencias entre la imagen gue tienen de si mismos y lo que sus
corrpafieros piensan sobre ellos

*Proyectar videos cortos sobre |a experiencia de personas con un elevado espiritu
errprendedor y, posteriormente, realizar un breve ¢ ologuio con los alumnos sobre los
p que ian de estas p

«Pedir a los alumnos gue identifiquen posibles acciones sociales que ellos o alguien de
su entomo haya realizadoy |a comparta en clase

= Compartir informacidn sobre alguien que demostrara alta iniciativa y capacidad para
desarrollar ideas y hacer un cologuio sobre la motivacion que pudo hacer posible gue
alguien tuviera el talento y la capacidad de hacer cosas tan variadas y relevantes.

*Visionado de un video sobre alguna accidn de voluntariadoy realizar un breve
cuestionario sobre el plblico objetivo, la ventaja comparativa de la propuesta planteaday
sobre si el proy ecto es sostenible.

=Proponer gue los alumnos gue realicen en grupos reducidos, el esquemna de un proyecto

adecuados al contextoy a , Utilizando est jias o
4giles adecuadas a cada situacion comunicativa.

5.2, Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas,|
valorando laimportancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo
de todo el proceso.
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de emprendirriento en el que describan: la idea, el sewicio o bien a producir, la ventaja
comparativa, el piblico objetivo al que iria dirigido y 1a sostenibilidad financiera del
proy ecto.

Pruebas tipo test o examenes (50%)
Realzacion de actividades (25%)
Presentaciones de trabajos (20%)
Cuademo de clase (5%)




SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES
COMPETENCIAS
CLAVE

CRITERIOS DE EYALUACION

ACTIMDADES/SITUACIONES DE APRENDIZAJE

INSTRUMENT OS DE EVALUACION

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

1. Analzar y valorar las fortalezas y debilidades
propias ¥ de los demas, reflexionando s obre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destezas necesarias, para
adaptarse a entornes cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los demas.

CPSAA1, CC1, CE2,
CCEC3.

1.1. Adapt. a entornes plejos v crear un proy personal original y generador
dealor, partiendo de la valoracién critica s obre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hinc apié en las fortalez as y debilidades y logrando
progresivamente el control corsciente de las emociones.

1.2. Utilzar estrategias de analiss razonado de las fortalez as y debilidades

personales y de la iniciativa y creathidad propia v de los demas. |

2. Utilizar estrategias de  conformacion  de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacién e innovacion agil, aplicandolas con|

alas di de trabajo
en distintos contextos, para corstituir equipes
eficaces y descubrir el \alor de cooperar con otras
personas  durante el proceso de ideacién
desarrollo de soluciones emprendedoras.

CCL1,CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAAS,
CC1, CE2.

1.3. Gestionar de forma eficaz las ¥ p les, p doy
desarrollando actitudes creativas.
2.1. Corstituir equipes de trabajo basades en principios de equidad, d ion ef

igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualzacién de metas
comunes, utilzando estrategias que faciliten la identificacién y optimizacién de los!
recursos humanes necesarios que conduzcan a la cors ecuclon del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de ion abierta, de motivacion,
de liderazgo v de p ion e i agil tanto de manera pres encial como 3
distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinamicas de

3. Elaboral ‘con sentido ético y sohdano ideas y

¥ s que den
respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias Agiles de
ideacion y analzando tanto sus puntes fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la superacién de
retos con la p ion y cuidado)
del medio natural, social, cuttural y artistico.

STEMS, CC4, CE1, CE2,

CE3, CCEC3.

3.1. Presenvar y cuidar el medio natural, social, cultural y atistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promueran el des arrollo sostenible|

con visién cre atha, emprendedora y comprometida.

trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de |

+Hacer un brainstorming de ejemples de bienes que no son ilimitados
«ldentificars tuaciones cotidianas de los alumnos en las que esté presente el coste de
oportunidad
cOue incentivos se pu eden oﬁecel alos empleades de una compania para que
en un p o situacid grave que afecta ala empresa?
*Ejemplos de poco ante si tas como: 13 avalanch
de informacién, la visién a corto plazo (cortoplacisma), la aversién al riesgo, etc.
A partir de un titular de informacion general o econdmica, s e plantea s i la noticia plantea
un enfoque de economia pesitiva o nom ativa
-Reprsental |a Frontera de Posibilidades de Produccion (FPF) de un pats que

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras v

sostenibles, evaluando sus vertajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel pes onal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de corstruccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacién

it Imente pudiera producir 2 productes diferentes , s efialando los puntos ineficientes
e inalcarzables .

«Plantear a los alumncs una pregunta sobre si un pats podia producir mantequilla para
mejorar su produccion potencial, a partir de los datos reflejades en el ejemplo o s tuacion
de aprendiz aje anteriormente tratada.

«Apartir de un relato, preguntar a los alumnes sobre qué mercados identifican de la
comprere ion del relato plante ado.

5. Presentar y exponer ideas y  soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y wvalorando la impotancia de wuna
comunicacion efectha v respetucsa, para trars mitir]
mere ajes comincentes adecuades al contexto y al
los objetives concretes de cada situacion y valid arl
las ideas y soluciones pres entadas.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

de los retos planteades y 1a obtencidn de s ol ala idades detectadas| .Pedir alos alumnes que expllquen Iafoirna en que los mercados hacen posible que no
con sertido ético y solidario. sea un probl que los paises se esp te en la fabri on de

5.1. Validar las ideas vy s olucis tad. diante mers ajes tes ] o mantequilla

adecuados al contexto y a 0519"‘/05 etos, utilzando estrategi icativas| «Plantear a los alumnes distintos cas os de impacto social o medioambiental relacionado

Agiles adecuadas a cada situacién comunicativa.

5.2. Presentary uponev con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas,

| la import. de it una comunicacion eficaz y respetucs a a lo largo)
de todo el proceso.

6. Comprender aspectes basices de la
economia y las finarzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos v 1a necesidad
de elegir, asi como les principios de interaccion
social desde el punto de vista econdmico, para
relacionar diches aspectos con la bisqueda y
planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién emprendedora que|
afronte el reto planteado de manera eficiente,]
equitativa y sostenible.

CC1, CE1, CE2, CE3.

6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partic de los conocimientes,
destrezas y actitudes adquindes desde el ambito de la economia y las finarzas,
iendo |a relacion entre estos v los recurses necesarios y disponibles que permiten sy
des arrollo.

6.2. Conocer de manera amplia vy P

con p los
v financiero,

destrezas y actitudes necesarios del dmbito

con|

cohere: asituaciones, actividades o proyectes concretos. |

B.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa v s ostenible, en dshntos comextos

v situaciones, reales o simuladas, t firiendo los saberes o v fi
neces arios.

6.4, \alorar criticamente el problema econdémico de la escasez de recursos y 13|
necsMad de elegir, asi como los pnnmpws de interaccién social desde el punto de|
) ) X

s ta . ap h. este to en el to eficaz de retos.

con la actividad de ciertas empres as, con el fin de que puedan identificar los efectos
(positives o negatives)
«Preguntar a les alumnes sobre distintas opciones que se podrian wtilizar para mejorar el
impacto s ocial 0 ambiental de ciertas empresas
«Solictar a los alumnos que indiquen ejemplos de cosas que hacen o podrian hacer para
reducir su impacto i con i di desudiaadia
“Proyectar algin video sobre acciones soclals como, por ejemplo, as ociaciones de
Comercio Justo y realzar un debate sobre el sob io que estamos d
pagar por elles
«Promover algin concurso sobre empresas en el que los alumncs puedan analzar la
informacion s obre algunas grandes empresas cotizadas sobre su compromiso social y
con los ODS

Pruebas tipo test o examenes (80%)
Realizacidn de acthidades (25%)
Presentaciones de trabajes (20%)
Cuaderno de clase (5%)
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SABERES BASICOS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

DESCRIPTORES
COMPETENCIAS
CLAVE

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTWIDADES/SITUACIONES DE APRENDIZAJE

INSTRUM ENT 0$ DE EVALLW CIGN

C. Recurses paa llevar a cabo un

1. Acalizar y slorar las futdezas y dehilidades
propias y de los demas, efexionando sobre las
aptitudes v gestionando de frma  efcaz las
emociones y las dstnezas necesanas, pam
d3 y disefiar un
pmymo peisond que genere \alor para los demds.

CPSAAL CC1, CEZ,
CCEC3.

1.1, W crear un proyecto persoral orgind y generador

de \nlor pauendo de la \domnon ofitica sobre |as propias aptitudes ylas

iendo hincapié en las brtdezas y debilidades ylogrando
lo resiemente el eomml consciente de las emociones.

12. Utilizar estrategias de andisis mzorado de las frtdezas y debilidades

persorales y de lainiciaiva y creativdad propia xde los demds.

| *Preguntar alos alumnos sobee el tipo de tajeta bancana que Wiliza una persona sobre

Ia que pleuznane se ha ﬂbazdo un ¢aso practico e elaula, dscnhendo sus

1.3. Gestionar de frma efcaz las i y p des, p fendo y
|desammllando actitudes creaties.

2. Wilizar estraegias de confemacién  de
equipes, asi como habllidads soaales de
icacio agl. Fplica con

¥ én a las di de trabgo
en dstintos cortextos, paa corstitur equipos
efcaces y descubnir & \slor de cocperar con atras
perscnas durante el proceso de ideacion |

|
P

CCL1, CP1,CP2,
CP SAAL, CPSAAS,
CC1, CE2.

2.1. Corstitur equipos de trabajo basados en de equidad, coeducacion e|

s les p alos al pomué puede
hacer uso wo las \znajas de utilizar ese upo de @rjea bancaia y sus posibles
incomenientes.

84

igualdad entre hombees y mujeres, actitud paticipatie y wiswlizacion de metas
comures, utilizando estrategas que fdiliten |a idertifcacion y optimizacion de los

recursos humancs necesarios que conduzean a |a consecusion del reto pmpuesto.

22. Poner en practica habil sociales, de icacién aietta, d2 mothacion,
de lids y de cooperacidn e i idn agil tanto de manera presencial como 3
distancia en distintos contextes de tabajo en equ

2.3. Valomr y respetar |as aportaciones de los den'us en las dstintas dnamicas de
@bajo y Bises dd proceso llewdo a cabo, respatands las decisiones tomadas de

3. Babo!ar con sermdo ético y solidario, ideas

¥ ibles que den
p alas idades locales vy g
d das, uilizando dologias agles de

ideacién v analizando tanto sus purtos flenes y|
débiles como d impacto que puedan generar esas
ideas en d entormo, para logrr la superacion d2
retos relacionados con la presenacion y cuidado
de medio natural, sodial, cultural y artistico.

STBM3, CC4, CE1, CE2,
CE3, CCEC3.

3.1. Presensr y cuidar el medio nauml, socid, culturd y atistico a patir de|
propuestas y actuaciones locales y globales quz promuewan d desamdlo sosteniblel
con wisidn creatie, emprendedora y comprometida.

32. Supezr Ios rtos pmpuestos 3 partir de ideas y soluuones innoadoras v

do sus \emzjzs e inconmenientes, asi como el mpaao que|
nerara nivel personal igi

33. Fplicar metodologas agles S|g1|endo los criterios y pautas eﬂablecldos en d'

dn de un cuadro con |as caractefisticas prncipales de |as tarjetas de débito y
crédito bancarias, identifcando S se trata de ura entaja o un inconenierte cada una de
las mismas.
+Plantear a los alumnes sobre lo que se parece un semabro del gasto alos que se han
wsto en un gemplo, caledando las aiaciones respecto d gasto entre diwersas patidas
~Apartir d2 los daos de un qemplo prevamente enunciado, pedir alos dumnos que
cdculen el porcentaje d2 pensién que se le apl-ca'lz aura persora s hubiera trabajado
durarte un ridmero de Fos determinados
+Preguntara los dumnos sobre el tipo de intermediario fnanciem que son las basas de
\glores, asi como sobre cud es su inalidad ycémo incioran
«Plantear ouesnons abiertas sobre eltipo de imersion que sen las acciones en bdsa y

scbre como se puede llegar a dingr una empresa cuyas acci
+Preguntar a los alumnes scbre qué tipo de deuda (entre las mas hahtuals segun una
table prevamente \ista en el aula)se podia utilizar si necesitammes pedirun préstamo
para comprar acciones en basa
diwersas i scbre ing:

+Plantea alos al (™ )a las

de ideas ¥ ibles que hulnen la sup

alas

4. Selecciona y reunir los recursos disponibles:
en el poceso de desamollo de la idea o solucién
creath@ propuesta, comociendo los medios de
produccion  y  las  flertes  francieras  que

Py P

prop dchos y a3l

estrategias d2 captacion de los mismos, paa poner|
en marcha & proyecto que lleve a la redidad la
|sdlucién emprendedora.

4.1. Poner en marcha un proyecto que llewe ala neal-@d wna solu;non errprerdedora

sdeccionands v reuniendo los  recursos y di
isponitles en & proceso de ideacién creatia.

que se enfe s de una emp
fuctuacion del precio de sus alores
«Acalizar los costes de un negocio sencillo y cercano (P.g.: la cakteda dal hatituto)
distinguiendo entre costes fjos y\etiabls
-Sobre el mismo gemplo anteror hacer ina represertaciin gzica de los costes,

d Punto Muerto y aralizando su ariacion ante dstintos

. en lo que se refere ala

42. Utilizar con W ias de captacion y gestion de iend

al proceso de ién d2 las ideas y soluciones|

: cambio en los costes fjos, \anacion en el wlumen de wentas, ac.
-Flameara los alumnes casos reales de empresas conocidas conocidas por
i fwrables o destwrables en cuarto 3 su compromiso social y

43. Reurir, analizar y sdeccionar con citenos prepios los recurses dlsponbles
lanifcando con coherencia su omarizacién, dstibucién, uso y optimizacion.

5. Flesenar y exponer id2as vy soluwiones

agles y mlomdo la importancia de wura

ekama y p par
al ya
v alidar]

los objeti de cada
las ideas y soluciones presentadas.

CCL, CCLz, CCLa,
COB, CPSAAL, CC1,
CE1, CE2.

5.1. Validar 1as ideas vy soluclons presentadas medlame mensqes conunl:ertes W
adecuados d v a obj ds

agles ajecuadas acads smuaclon oomtmcan\a

52 Presema' ¥ exponer con clandad v eoherencla Ias ideas y sduciones creatias |
dolai de ura ion efca v resp alolargo)
detodo & proceso.

6. Comprender  aspectos bdsicos de la
economia y las nareas, slorands citicamente el
problema de Ia escasez de recurses y =] necesniad

de degir, asi como los pics de i
social desde el punto de sta econémico, pam
vl

dichos con la bisqued:

d2 los en el

de la idea o solucién emprendedora que
afonte & mto plarteado de manera efciente,
equitatina y sostenible.

6.1. Desamollar una ldea o solucion emprendedera a partir de los conocimientos |

q desde el ambito de la economia y las fnanzas,

©on su ertomo, invtdndoles a refexionar sobre cada caso.

| -Solicitar a los alumnos que encuentren casos de ot@s empresas que hayan destacado

positia o negati por sy social, explicando los agentes implicados v
los motivos porlos que se llegd a esa situacion i lo que se puede hacer para ampliar o
ewtar ese tipo de actuaciones.
ndica alos alumnos que sitden las empresas de los casos analizados enlas
actiidades antericres dertro de algumos de los grandes sectores de activdad econdmica
«Plantear alos alurrnos dlsnmus casos de idea de negocio para que decidan Ia frma de
empresa mas mdcza paa desarolla esta activdad
«Compartir i dd de emp redes ¥ idas di ible en la

infemacion piblica dsporible en laweb de estas companias parm que oonozczn la
estructura general de empresas
der un video ilustratiw sobre las distintas femas de orgarizacidn que puede adeptar ura
presa, en fncidn de Bictores como sutamaio o el ipo d2 activdad, realizando

¥
hiendo 13 relacion entre estos y los y di ibles que p su|

desamllo.
|82 Conocer de manera amplia v prender con precisidn los imi i
d: ios del ambito dmico y franciero,

posteriomerte un brewe coloquio para conocer sus conclusiones sobre el mismo
«Acalizar el Bdance de algunas empresas cotlzadas paa que los dummos identifquen
dentro ddd Pasiw d2 estas emp Ias princip fuertes de f iacién de las

musmas

| dlostrar alos alumrnos Ios tramos actuales dd IRPF en Espara paa que concecan la

de este i

83 Aiomzr los mtos de manera efcaz, equnzlm y sostenible, en dlsbmos
[y reales o & los saberes y i

64. Vdorar citi d probl émico de la escasez de recursos y I3
necesn‘hd de elegir, ast eomo los pnnmplos de interaccion social desde el punto def
\ista do este end efcaz de retes.

«ap

20

escala prog en comp con el hAque vene establecido
como un porcertaje fjo
+Plartear a los dumnos distintos casos de cbligaciones fscdes que no son Impuestes
sino Tasas (precios plblicos)tades como los precios que pagan por el uso d2 senicios
plblices
+Participar en algln concurso sobre empresas en el que puedan demostrar sus
conocimientos sobre algunas de las mayores empresas de Espaia

Pruzbas tipo test o examenes (50%)
Realizacion de activdades (25%)
Presentaciones de tabajos 20%)
Quadermo de clase §%)




SAEERES BASICOS

COMPETENCIAS ES PECIFICAS

DESCRIPTORES
COMPETENCIAS
CLAVE

CRITERIOS DE EVALUACON

ACTIIDADES/SITUACIONES DEAPRENDEZA E

INSTRUMENTOS DE EVAL UACION

1. Aralzar y vab@r Bs hriakzas v deblkdades
popls ¥ de bs G:mas, RMXIIANG sobre &
apthices y gestorardo & hma enaz s
emochores y B destezas iecesarls, pa@
adaptarse 3 erbnos cambbBiks y diefar u
p oy cto pe r£01a1 que gerere DI PAM ke demas.

CPSAA1,CC1,CE2,
CCEC3.

1.1.A4dZpEEe 3 € 100N0S COMPRJGE ¥ CRAT N PRy o]
G 1@ or, part 1do & B uakb@ck ontea sobre s propbs aptinges y s
creatias, 1ackido Whcapk e) s ik zas y dblidades ¥ bg@1do

¥ gererador

1.3.Gestorarde Hma enca @s res y e strezas p
e gamolando acttedes creatas.

ks, promouk ydoy

rslamete elcortolicorschkrt 8¢ 3s emockies. |
1.2, Utlizar es trateglas de 3ralk ks r@orado d: Bs Hriakzas y deblidaces
soNaksy o B hicBie v creatuidad By @ s &mas. |

2. Utizar estategls de  covbmackn o
equpos, as1 como lablidades socbks, o
comikcacin ¢ hicuachy 3, Pithdoks cor
3toroma ¥ motlackin 3 & dham kas & tatap
) disthtos coatextos, par@ corstitulr equpos
e cace s y descabrir & 1@Ir de COOPerar con otas
persoras diaite el poceso de  Keacky
desarn o & solickhies emprerde do@s.

CCL1,CP1,CP2,
CPSAAL CPSAAT,
CC1,CE2.

2.1. Corsthulr equpos & tabIo basados e pricphs de equiiad, &
133l eatre kombres y mue ks, 30U partcpata y ukialzackh o mets
com thes, VHIZANGD estr@teglas que Bolite) B K tback y optimzacky de bs
RCUECS | M 3106 1ecesarks qie condNzeal 3 B coNgecicin del D popiesto.

+PEItear 1y caso de 1eQoCk realpara que s alumKos predar resporde raaguas
clestiores clak scbr elmodeld de wgockh de Bmisma Abcac i, dik g ates
Hmavs, moretzacin, disefo, etc)
P oyectar 1h ukeo ScOR ¢ Im odelo de 1eQock de 113 QAL emp R $a CONOC K Por DAOE

22 Poreren pactia hablidades soclaks, & comukacky akra, de motwacii
@ Merago y de coope@ciiy e mo@ckiy 3o de marwe @ presercl como 3
distaic er disthtos corexDs G 1ELSJ0 &1 equpo.

€1 BqQue se COIEMPE COMO $1 N3O tILo B 133 3 113 11el@ HMa & 1egoch
€N k¢ DISCadoRs 0k hEnet KMertncando B erackdl de @hre ) el poskoram kito
o Bs compaitas y mediaite e) Boes de pago pA@ serdestacadas fespecto al fes b de

23.Vabary respetar Bs gporachies de bs demas ey Bs disthtas dhamkcas de

mgo! Bges delgrocexu 1k@do 3 cabo, HSEQEIOJ Bs decle bies tom 3das de

3. Eborar, cor se itk Etho ¥ soldamo, Kkas
solickhies hiowdoras y sosteabks que der
fresplests @ s necesitaces beaks y gbbaks
detectadas, tizardo mebdokglas  Aglks o
Keack y A3lE1d0 BID $18 pUDS Nees i
déblks como 1 Mpacto que predar gererar esas
Keas ey ¢l ertono, [@@ bg@r B sipe@chn ok
retos feECHIAG0S CON B presen@cidy y cUiaG)
delmedho 1at@l, sockl, cultualy arts too.

STEMJ, CC4, CE1,CE2,
CEJ,CCEC3.

3.1, Presen@r y cuiar el medb ianal, sochl, cimv@ly amktio 3 partr de
propiestas y actiachies boaks y gbbaks qie prom 1e@ el :samolb scceibk
0N UEISN Cre FNG, e Mpre 1dedora Yy COMProm ethta.

S48 competioks.

P Dmouer @ partbpackis d: alum 10 € 1) projecd & $ Mm@k emprsamalen el
que predan em 4 Br g pasos bas bos 1ecksams pAE@ B PIesta e) MaArcha d: 113 1eE
¥3:3 8 1egoch, Icltye1do Thkamere 13 erime GO g ie Blde bs pasos
Tidamertake @b 2tara s« desarn i compk D)

3.2. Swperar bs retos propress 3 partr de kkas y solickies Ma@das vy
sosteabks, evaltardo sis v atdas ¢ hoorer kiks, asl como el mpacto que
ndk @y gere @raabelpe soraly er ¢l coMtex D 3lque uas dingkdas.

3.3. splkarmebdokgias 3glks $UkIGO ke CrE oS i pattas estabkcis e ¢l
proceso de corstriccin de Meas CRAE@s i sostea bies que Bolitey B supe@chy
@ Dbs retos p ¥ Bobtercky de solch 3 s iecesiiades o tectadas

CON geatidn Eﬂ:o! soldano.

4. Sekcchiany Ul ke RCIEos diEpol bks
) 1 pooego de desarnli & B K23 o solick
cRItE proplesta, corockido bs medks ok
podicckl Y Bs  Mertes  mackas  que
popocinar  dbice  RolEas Y PRAD

est@kglas o captacin de ks mismas, pa@ porer|
e) marcha el projecto que Ik 3 @ realdad B
solciy emp e ydedom.

STEM3, CD2,CE1,CE2.

*Proporera s aNmacs que Keatiigue s alguias teciokglas scok Bs que se podar
desarrollar yiel@s k:as de 16 goch que cfee ) DY pBIke) BHMA3 e ) que £& predar
mohe tzar
[+ Preguitara bos alumos sobre 1h Gk M h3d0 prodicto aspe ctos Clak COMO: jCAales
&1 pibIIco cbjetbo 0 es B eMPRSAE Y £ 15 PRAICIE?, je8 11 Segne 1o Jove 0 de
edad ago mayof, jde tajo, medi 0 3k poder Adqu ks ito?
«PBIteArMarcas corockias d: empresas 1ac1aks 0 htenacbiaks . Scok éstas

1. Porerer marcha v profecd que lkue 3 @ r:altdad na solick empr idedor,)
sekccNando Y renikado s recugos materBks, hmakmaks y digitaks
disporbks ey el proceso d: Meacka creatla.

hicBruo q sobre s P . Keas pa el g o de s mages
di e icBIa respecto 3 s1s competidors, e T SolCtara s alim1os que descrbay
bDreemert Bs @abks d: I'makethgmic® & 113 emprsa corocka 3 partr & 13

4.2, UtIIZarcor a1D1om B estak Qs d: capB@oidL  ges 831 G2 RO I£0S CONOCK 1)
sus cacterlstias y aplcaidolas 3l proce so de corve & I de s 133 ¥ solichies
]

sem: de d3Ds co®Mce de B pagha web de diia compaia
*Sobre el mkmo caco arterir, pedira ks alimace qué hamar £l e @y wombrados el
Jek de Makethg de Bemprsa. ;QE canblna?, ;Q € Weas ne@s tatamay o

|’ A3IZar y e kCCIAr oy Criefos pophs ke rcirsos dispoibks |
p 0 CON colereacla st OEIREbI dtrbicidy oy Qﬂn Zacin

5. Presertar y exporer kkas y  solichies
cratl@s, izaido estateghs  comvikatias
agks ¥ wWhmId B mportaich & A
com 11ackh eRctla Y REpetiosa, paa tarsm il
mersges coruhcer ks adecados al coitexo ¥ a
s coletog corcre D 0 ¢ad3 $Mackn y B Ikdar

CCLi,CCL2,cCcL3,
CD3,CPSAAL CCH,
CE1,CE2.

$.1. Validar Bs Meas y solichies prsertadas medBre mersajes cowoeates V
3dec1ados alcorexto y 3 objetos corcretos, 1tlizado estakglas com nikatlas
3]lks 3d:c1adas 3 333 sMeackhy com L eatis.

hcopoarpar@mejo@reimakethgmtc de B compaia? O, er sertido cortam, sl
e U Mitado de B competercla pama pe (1dicar, ;qué 1amay como resporsabks
& makethgd: @empresaa kndi?
SVEDIaru ukeo d: b rekEIE Que ef Para 113 em presa esBrbk postinadaer bs
pracpaks biscadores @ hEnety b que esty disprestas 3 pagarpam corseguirh

$.2. PRSerary exporer cor cndad y cole ick Bs Keas y solicbies creatas )
p @ Mm3rtERer 113 COM 1 k3cK) e AT Y REpetiosa a b BYo)

corceptoe SEMSSED), 3l alzar reallzar ta brev: cObQUId $cbR b UED &b & lukdeo.
*PDpoNera g ANMI0s que hdkjuer 1@ serk de e 1cers que corozcar y b
G:£c1ba) bru:merk deite o sus compate ns hdkardo, por elemph, el piblico

@ t0do &l proceso.

6. Compreader aspectos baskos & B
ecoroma y Bs Marzas, Wh@rdo cntcane e el
pRbkma d: B escasez de rCISos y B weoks Uad
de e kglr, 3sl como ke picphs & hegcci
soctl desd: el puato o vkt ecordmico, pA@
re@chiar diclos aspectos cor @ blsqueda y
pErtaci de k¢ RCIBCE hecesarks ey el
desarnib de @ 133 0 solc empr dedora que
amate ¢l kto pEieado de marer@ enckate,
e quitatia v soster bl

CC1,CE1,CE2,CE3.

6.1. Desamolar 113 K23 o solck) empridedora 3 panlr & ke corocm kitas
G:stRZas y ottides 30qUNK0s dsde el AMbIo G B ecoroml ¥ Bs Maizas
URNGD B reECKN eNtR eS108 Y DS MeCAISOS 1ecesarks y dipor Dk S que pem ften £ 4
desamolo.

objeto 3 s mimos.
“PEreara s alimios que cakcika, 3 partirde 113 serk d datos ecordm kos de 1a
empRs3a corociia, datos como Bpemarerch promedi porclkie, el hgresomedi o
elcoste & ntewd Clkae, que estiner Bpoe biktad & B emprsa de seguirceckado o

6.2. Corocer de marwe@ ampla y comprader cor prck i s coroch kitos
destrzas y actiides wecesanos d: 1 am bito ecordm oy Niarck p, pIkardobs ooy
cole RACE 3 sMackhies, actuidades 0 poyectos CONCR DS,

CHaNto podra dedkara prodicir yneuas serks o pelcilas, de b que apofta cadaclkie.
+Realkar eh gRpos 11 ca50 pActio del play MAKCko & 113 thida TaIqQIC B,
Ndkaido par 1 plEzo d3co B estmac i de hgresoe ¥ gasos derekk) y B hma o

6.3. AN0 M ke re DS 3 M3e @ eNCAZ, eQUEME Y s0steaDE, &1 disthios Cortex DS
¥ sMackies, Baks 0 $MIBAIS, TS ARIGO DS $3be kS £CONOM K0S ¥ MANCK DS
Necesams.

marchrelcaphalpam kakzar B b © 01, hdcardo aspectos como ¢ | tkmpo
1eCe£aM0 Para reciperar B hoxrs Dy Bl o el cakt ko 6 bs royaltks a pagarcada aio
3 Bmara.

6.4. Vabr@r ctkamerk el pobkma ecordm ko de B escaser & RCuseE y B
1woesidad o e kgl as1 como s phcphke & hteraccidy socll desde elpud de
Ulst3 ecordm o0, pPL:CIaNdo este CONOCT k1to &) e 130N BM R D e AT G retos .

*PBrear BposbIkad de realzar nauvkitaaanty corgrso de emprerdedoRs, ey e
que s O1gar K3y eacrertios e atre oz ©ones \ emp ke idedores
*Vabrar & pos blikdad de cortarcor Bpresercer elceatro d: 3ty emprerdedorque

7. Coastnlr y aalzar & marer@ cocperatia,
awhioma v agll pobtpes  Mo@dRS Y
scceabks, FPplbardo estategls emaces &
dise To y ejecicidn, ew@hardo todas s Bses dell
poceso & marer@ cncay étcay w@idado ke
fes Altadce Obte K0S, Par@ mejorar y pe mocoaar
s pRDtpes creadds ¥ pa@ cortrbulr al
[aprendizae y & |desarmolio pe rs01aly cokcto.

STENJ, CDS, CPSAAJ,
CPSAAS,CE2,CEJ.

7.1. Vah@r B coIrbich del pRDEpo Mal @D al aprerdzde como al desarm i)
PKOIZIY cokcto e@hardo de marera 0"&3\{ Etka todas s Bges del proces o)
k@ a cabo, 3asl como B adeciackhy & Bs estaegls empkadas e B

coNE ey & imimo.

cuente £1 experkic gadmes d: almace, Kos del p . 0Ra &
dham Zackh empresardl o B 2013..) COb & 1M de que COMPAM €4 expe i 1cl 00N
s alimos.

7.2 A1alar & marer@ onwoa e | pooeso & dise§o y efectc k@) 3 cato ¢ B
ra3lzackn de ke prototpos cradoe, estbkckido compa@chies etk |
erctuiad, B UBDINAY ¥ B 3dkc1ackh bgRIA er DS Procescs y ke BSIRIGOS
ORI

7.3. Utiizar estategBs encaces de dise¥oy ejecicidn se keciado aque las que
BeIte) B corstriceids & IppDtho Malde mare @ agll, coops @WAY a1 Ioma.
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Realzas i de actukdades 25%)
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Unidades didacticas

1. ¢ Qué es la economia? . 2.1.2.2,23
2. Elegir es renunciar . 6.1,6.2,6.3,6.4
3. El comportamiento de las personas

22



UNIDAD 02. PRODUCCION, RENTA Y
COMERCIO

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

Contenidos Comp?Fencias Criterioi de
especificas evaluacion

1. El estudio de la economia 2. 2.1,2.2,2.3

2. La produccion y sus posibilidades 5. 51,52

3. Mercados y rentas

4. El comercio y las desigualdades

Actividades / Situaciones de aprendizaje (opciones a utilizar selectivamente, a juicio del
docente)

e A partir de un titular de informacion general o econémica, se plantea si la noticia presenta
un enfoque de economia positiva o normativa (P.ej.: El Gobierno incrementa las
exportaciones de armamento”)

e Representar la Frontera de Posibilidades de Produccion (FPP) de un pais que
potencialmente pudiera producir 1.000 tanques o 100.000 toneladas de mantequilla,
sefalando los puntos ineficientes e inalcanzables.

e Plantear a los alumnos una pregunta sobre si un pais podria producir mantequilla para
mejorar su produccion potencial, a partir de los datos reflejados en el ejemplo o situacion
de aprendizaje anteriormente tratada.

e A partir de un relato, preguntar a los alumnos sobre qué mercados identifican de la
comprension del relato planteado.

e Pedir a los alumnos que expliquen la forma en que los mercados hacen posible que no
sea un problema que los paises se especialicen tnicamente en la fabricacion de cafnones
0 mantequilla.

e FElaboracion de un mapa conceptual representativo de los principales conceptos
analizados en esta unidad, tales como los tipos de economia y opciones ante la necesidad
de elegir y sobre las posibilidades de produccién
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UNIDAD 03. PLANIFICACION FINANCIERA

Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Contenidos Comp’e?encias Criterioi de
especificas evaluaciéon

1. El dinero y las cuentas bancarias 2. 21,2.2,2.3

2. Las tarjetas 4, 41,4.2,4.3

3. El presupuesto

4. Lajubilacién y los planes de pensiones

Actividades / Situaciones de aprendizaje (opciones a utilizar selectivamente, a juicio del
docente)

e Preguntar a los alumnos sobre el tipo de tarjeta bancaria que utiliza una persona sobre la
que previamente se ha trabajado un caso practico en el aula, describiendo sus principales
caracteristicas. Asimismo, se les preguntara a los alumnos porqué puede hacer uso y/o
las ventajas de utilizar ese tipo de tarjeta bancaria y sus posibles inconvenientes.

e FElaboracion de un cuadro con las caracteristicas principales de las tarjetas de débito y
crédito bancarias, identificando si se trata de una ventaja o un inconveniente cada una de
las mismas.

e Sobre la informacion de un caso practico planteado en el aula, preguntar a los alumnos
sobre lo que se parece un semaforo del gasto a los gastos que se han visto en el ejemplo,
calculando las variaciones respecto al gasto entre diversas partidas

e A partir de los datos de un ejemplo previamente enunciado, pedir a los alumnos que
calculen el porcentaje de pension que se le aplicaria a una persona si hubiera trabajado
durante un numero de afios determinados (P.ej.: mas de 32 afios)

e FElaboracion de un mapa conceptual con los principales aspectos tratado en esta unidad,
tales como el dinero y la relevancia de la planificacion/presupuestacion financiera, asi
como la planificacion de la jubilacion.
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1. El sistema financiero ) 1.1,1.2,1.3
2. Las inversiones . 21,2.2,2.3
3. Las deudas . 41,42,4.3

4. El contrato de seguro . 6.1,6.2,6.3,6.4

25



UNIDAD 05. LA FUNCION DE LAS EMPRESAS

Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Contenidos Compcrafencias Criterioi de
especificas evaluacién
1. Los objetivos de las empresas 1. 11,1.2,1.3
2. La responsabilidad social corporativa 2. 21,22,23
3. Los sectores econémicos 3. 3.1,3.2,3.3
4. Los objetivos de las empresas o. 5.1,5.2

Actividades / Situaciones de aprendizaje (opciones a utilizar selectivamente, a juicio del

docente)

Analizar los costes de un negocio sencillo y cercano (P.ej.: la cafeteria del Instituto o
centro educativo) distinguiendo entre costes fijos y variables

Sobre el mismo ejemplo anterior (costes de la cafeteria) hacer una representacion grafica
de los costes para un ejemplo dado, obteniendo e identificando graficamente el Punto
Muerto y analizando su variacion ante distintos escenarios: cambio en los costes fijos,
variacion en el volumen de ventas, etc.

Plantear a los alumnos casos reales de empresas conocidas (Nike, Mercadona,
Volkswagen...) que hayan sido reconocidas (positiva o negativamente) por determinadas
situaciones favorables o desfavorables en cuanto a su compromiso social y con su
entorno, invitandoles a reflexionar sobre el caso.

Solicitar a los alumnos que encuentren casos de otras empresas que hayan destacado
positiva o negativamente por su contribucion social, explicando los agentes implicados y
los motivos por los que se llegé a esa situacion y lo que se puede hacer para ampliar o
evitar ese tipo de actuaciones.

Indicar a los alumnos que situen las empresas de los casos analizados en las actividades
anteriores dentro de algunos de los grandes sectores de actividad econémica

Realizar un mapa conceptual de los principales aspectos tratados durante esta unidad,
indicando los principales objetivos empresariales y los sectores econémicos o de
actividad en los que se puede encuadrar a las diferentes empresas.

UNIDAD 06. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

26




Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Contenidos Comp’efencias Criterioi de
especificas evaluacién
1. Tipos de empresas 1. 1.1,12,13
2. Elementos de las empresas 2. 2.1,2.2,2.3
3. Financiacion empresarial 5. 51,52
4. Obligaciones de las empresas 7. 71,72,73

Actividades / Situaciones de aprendizaje (opciones a utilizar selectivamente, a juicio del
docente)

e Plantear a los alumnos distintos casos de idea de negocio para que decidan la forma de
empresa mas indicada para desarrollar esta actividad (empresa individual o sociedad y,
en su caso, el tipo de sociedad idéneo en funcion de los objetivos, responsabilidad y
aportaciones)

e Compartir imagenes del organigrama de empresas reales y conocidas (P.ej.: de alguna
de las empresas cotizadas en Espana), disponible en la informacién publica disponible en
la web de estas compafiias (o en la CNMV) para que conozcan la estructura general que
adoptan este tipo de empresas (principales cargos y departamentos que la componen)

e Ver un video ilustrativo sobre las distintas formas de organizacién que puede adoptar una
empresa, en funcién de factores como su tamafio o el tipo de actividad, realizando
posteriormente un breve coloquio para conocer sus conclusiones sobre el mismo

e Analizar el Balance de algunas empresas cotizadas para que los alumnos identifiquen
dentro del Pasivo de estas empresas las principales fuentes de financiacion de las
mismas (Deuda bancaria, Proveedores, etc.) con datos reales

e Mostrar a los alumnos los tramos actuales del IRPF en Esparia para que conozcan la
escala progresiva de este impuesto, en comparacion con el IVA que viene establecido
como un porcentaje fijo (proporcional)

e Plantear a los alumnos distintos casos de obligaciones fiscales que no son Impuestos
sino Tasas (precios publicos) tales como los precios que pagan por el uso de instalaciones
deportivas municipales (piscinas, pistas deportivas...) o por el uso del transporte publico
(P.€j.: abono transporte o billete del autobus, metro o tren)

e Buscar la posibilidad de participar en algin concurso sobre empresas (P.ej.. compariias
cotizadas en Espana, organizado por Bolsas y Mercados Esparioles) en el que puedan
demostrar sus conocimientos sobre algunas de las mayores empresas de Esparia
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UNIDAD 07.
CULTURAL

ENTORNO SOCIAL,

AMBIENTAL Y

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

Contenidos Compcrafencias Criterioi de
especificas evaluaciéon

1. La sostenibilidad de nuestro modo de vida 1. 1.1,1.2,1.3

2. De la economia lineal a la economia circular 2. 21,2.2,23

3. El cambio comienza por nosotros 3. 3.1,3.2,3.3

4. Emprendimiento cultural y artistico 5. 51,5.2

Actividades / Situaciones de aprendizaje (opciones a utilizar selectivamente, a juicio del

docente)

Plantear a los alumnos distintos casos de impacto social o medioambiental relacionado
con la actividad de ciertas empresas, con el fin de que puedan identificar los efectos
(positivos o negativos) que se pudieran derivar en su entorno

Preguntar a los alumnos sobre distintas opciones que se podrian utilizar para mejorar el
impacto social o ambiental de ciertas empresas

Solicitar a los alumnos que indiquen ejemplos de cosas que hacen o podrian hacer para
reducir su impacto ambiental con ejemplos cotidianos de su dia a dia (llevar cosas a cubos
de reciclaje especificos, reducir el uso de papel, consumo de agua...)

Proyectar algun video sobre acciones sociales como, por ejemplo, asociaciones de
Comercio Justo (P.ej.: certificacion Fairtrade) y realizar posteriormente un debate sobre
el sobreprecio que estamos dispuestos a pagar por determinados productos que sean
mas responsables socialmente o con el medioambiente

Promover algun concurso sobre empresas (P.ej.: “Las empresas se reinventan”) en el que
los alumnos puedan analizar la informaciéon sobre algunas grandes empresas cotizadas
sobre su compromiso social con el entorno y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) aprobados por la ONU en 2015

Realizar un mapa conceptual con los principales conceptos tratados en la unidad, tales
como los principales aspectos a considerar en la Sostenibilidad y lo que supone el
concepto de Economia Circular.

UNIDAD 08. EL EMPRENDIMIENTO

Saberes basicos
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A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.

Contenidos Compo'aFencias Criterio§’de
especificas evaluacién
1. Emprendimiento y motivacion 1. 11,1.2,1.3
2. Conobcete a ti mismo 2. 2.1,2.2,2.3
3. La persona emprendedora 5. 51,5.2

4. El éxito y el fracaso de la persona emprendedora

Actividades / Situaciones de aprendizaje (opciones a utilizar selectivamente, a juicio del

docente)

e Solicitar a los alumnos que realicen por parejas (segun se sienten en el aula) un analisis
sobre como ven a su compafiero/a y, a su vez, traten de autodefinirse a si mismos. Tras
haber hecho este analisis, lo pondran en comun entre ellos y podran ver las
coincidencias o diferencias entre la imagen que tienen de si mismos y lo que sus

comparieros piensan sobre ellos

e Proyectar videos cortos sobre la experiencia de personas con un elevado espiritu
emprendedor, tales como Steve Jobs (cofundador de Apple) y, posteriormente, realizar
un breve coloquio con los alumnos sobre los aspectos que destacarian de estas

personas

e Pedir alos alumnos que identifiquen posibles acciones sociales que ellos (directamente)
o alguien de su entorno (familiar, amigos...) haya realizado y la comparta en clase:
actividades como acciones de voluntariado, participacion en alguna obra social, etc.

e Compartir informacién sobre alguien que demostrara alta iniciativa y capacidad para
desatrrollar ideas. P.gj.: el caso de Hedy Lamarr, la actriz de los afios 40, precursora de
las comunicaciones de espectro expandido que dieron origen al Wi-fi y la tecnologia
Bluetooth) y hacer un coloquio sobre la motivacion que pudo hacer posible que alguien

tuviera el talento y la capacidad de hacer cosas tan variadas y relevantes.

e Visionado de un video sobre alguna accion de voluntariado y realizar un breve
cuestionario sobre el publico objetivo, la ventaja comparativa de la propuesta planteada

y sobre si el proyecto es sostenible.

e Proponer que los alumnos que realicen, distribuidos en equipos reducidos, el esquema
de un proyecto de emprendimiento en el que describan: la idea, el servicio o bien a
producir, la ventaja comparativa, el publico objetivo al que iria dirigido y la sostenibilidad

financiera del proyecto.
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UNIDAD 09. EL TRABAJO EN EQUIPO

Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Contenidos Compo'aFencias Criterioi de
especificas evaluacion

1. El valor de un equipo 1. 1.1,12,13

2. El liderazgo 2. 21,2.2,2.3

3. La comunicacioén 5. 5.1,5.2

4. La resolucion de conflictos 6. 6.1,6.2,6.3,6.4

5. La cultura de las organizaciones

Actividades / Situaciones de aprendizaje (opciones a utilizar selectivamente, a juicio del

docente)

Plantear a los alumnos que realicen un analisis critico sobre su experiencia trabajando
en equipo en el Instituto, identificando aspectos fuertes (positivos) a mantener y los
débiles (a mejorar) de cara a su participacion en futuros equipos de trabajo, dentro o
fuera del aula

Proyectar un video sobre perfiles de liderazgo y para el trabajo en equipo (P.ej.: Victor
Klupers) y realizar un breve coloquio con los alumnos acerca de lo planteado en el
video, sobre las principales caracteristicas apuntadas y si estan de acuerdo o no en lo
planteado

Indicar a los alumnos ejemplos de situaciones que pueden afectar a la “salud” de un
equipo (P.gj.: falta de liderazgo, claridad de objetivos, eftc.) y solicitarles que planteen
soluciones o alternativas para tratar de mejorar la situacion

Proyectar un video sobre metodologias agiles para la gestion de proyectos (P.ej.: sobre
el método Kanban) con el fin de que puedan conocer las caracteristicas generales de
esta metodologia y puedan indicar posibles casos de aplicacion en alguna de las
actividades que se realizan en el Instituto o fuera del mismo

Realizar un “role play” en el que los alumnos puedan simular una situacion de conflicto
en la que diferentes actores puedan reflejar esa situacion y los pasos dados para tratar
de alcanzar una solucién para ese conflicto.

Proyeccién de un video sobre la comunicacion verbal y no verbal, con ejemplos de
palabras (verbal) y gestos o posiciones (no verbal) que manifiesten cierto significado o
pueda, en ocasiones, ser interpretado por otros de una forma diferente o mas relevante
a lo que cotidianamente pensamos.
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UNIDAD 10. CREANDO TU NEGOCIO

Saberes basicos

D. La realizacion del proyecto emprendedor

. Competencias Criterios de
ST esgecificas evaluacién
1. Tu modelo de negocio 1. 1.1,1.2,1.3
2. La idea de negocio 2. 2.1,2.2,2.3
3. La creacion de valor 5. 51,52
4. Busca tu mercado 6 6.1,6.2,6.3,6.4
5. ¢ Dénde esta mi dinero? 7 71,72,7.3
6. Construye un prototipo
7. La proteccién de nuestras ideas

Actividades / Situaciones de aprendizaje (opciones a utilizar selectivamente, a juicio del

docente)

Plantear un caso de negocio real (una empresa de juegos de mesa que cred un juego
conocido) para que los alumnos puedan responder a algunas cuestiones clave sobre
el modelo de negocio de la misma (P.ej.: su ubicacién, diferentes formatos,
monetizacion, disefo, etc.)

Proyectar un video sobre el modelo de negocio de una gran empresa conocida por
todos (P.ej.: Google) en la que se contemple como su fundador (Larry Page) tuvo la
idea de una nueva forma de negocio con los buscadores de Internet, identificando la
creacioén de valor en el posicionamiento de las compariias y mediante enlaces de pago
para ser destacadas respecto al resto de sus competidores.

Promover la participacion de alumnos en un proyecto de simulacion empresarial en el
que puedan emular los pasos basicos necesarios para la puesta en marcha de una
nueva idea de negocio, incluyendo unicamente una enumeracion general de los pasos
fundamentales (sin entrar a su desarrollo completo)

Proponer a los alumnos que identifiquen algunas tecnologias (P.ej.: drones) sobre las
que se podrian desarrollar nuevas ideas de negocio que creen valor y planteen la forma
en que se puedan monetizar

Preguntar a los alumnos sobre un determinado producto (P.ej: las lavadoras de la
marca Xiaomi - Mijia o los teléfonos de Apple — iPhone) aspectos clave como: ;cual
es el publico objetivo de estas empresas y sus productos?, ;es un segmento joven o
de edad algo mayor?, ;de bajo, medio o algo poder adquisitivo?
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UNIDAD 11. LA PUESTA EN MARCHA DE NUESTRO NEGOCIO

Saberes basicos
D. La realizacién del proyecto emprendedor

Contenidos Competencias Criterios  de
especificas evaluacion

1. El marketing 1. 1.1,1.2,1.3

2. La viabilidad de nuestro negocio 2. 21,2.2,23

3. El plan financiero 5. 51,5.2

4. La financiacion de nuestro emprendimiento 6. 6.1,6.2,6.3,6.4

5. Comparte tu proyecto 7. 71,72,7.3

Actividades / Situaciones de aprendizaje (opciones a utilizar selectivamente, a juicio del
docente)

» Solicitar a los alumnos que describan brevemente las variables del “marketing mix” de
una empresa conocida (P.ej.: Leche Pascual) a partir de una serie de datos obtenidos de
la pagina web de dicha compariia

» Sobre el mismo caso anterior, pedir a los alumnos qué harian si fueran nombrados el
Jefe de Marketing de la empresa. ;Qué cambiaria?, ;Qué ideas nuevas tratarian de
incorporar para mejorar el marketing mix de la companiia? O, en sentido contrario, si fueran
un infiltrado de la competencia para perjudicarla, ;qué harian como responsables de
marketing de la empresa a hundir?

» Visionar un video de lo relevante que es para una empresa estar bien posicionada en los
principales buscadores de Internet (P.ej.: Google) y lo que estan dispuestas a pagar para
conseguirlo (conceptos SEM/SEQ), al finalizar realizar un breve coloquio sobre lo visto en
el video.

* Proponer a los alumnos que indiquen una serie de influencers que conozcan y lo
describan brevemente delante de sus compafieros indicando, por ejemplo, el publico
objetivo de los mismos.

* Plantear a los alumnos que calculen, a partir de una serie de datos econémicos de una
empresa conocida (P.ej.: Netflix (permanencia promedio por cliente de 25 meses, ingreso
medio 11 € y coste de nuevo cliente de 100€) que estimen la posibilidad de la empresa de
sequir creciendo o cuanto podria dedicar a producir nuevas series o peliculas, de lo que
aporta cada cliente.

* Realizar en grupos un caso practico del plan financiero de una tienda franquiciada (P.ej.:
Adolfo Dominguez), indicando para un plazo de 5 afios la estimacion de ingresos y gastos
(beneficio) y la forma de financiar el capital para realizar la inversion (estimado en unos
120.000€), indicando aspectos como el tiempo necesario para recuperar la inversion inicial
o el calculo de los royalties a pagar cada ario a la marca.
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Temporalizacidn

La secuenciacion inicialmente prevista para la distribucién de los contenidos anteriormente
indicados por parte del docente sera la siguiente:

= Primera evaluacion: unidades 1, 2 ,3, 4
= Segunda evaluacion: unidades 5,6, 7y 8

= Tercera evaluacion: unidades 9, 10y 11

El planteamiento de esta temporalizacion es realizado, en todo caso, bajo un criterio de
flexibilidad a criterio final del docente, quien podra adelantar o postponer la secuenciacion
inicialmente prevista de las unidades en funcion de la evolucion de las necesidades educativas
del alumnado o ante cualquier otra circunstancia que asi lo aconseje a lo largo del desarrollo
del curso académico.
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Metodologia y recursos didacticos

La metodologia debera favorecer la adquisicion de los objetivos para el alumnado de la ESO,
asi como los objetivos especificos propios de la materia de Economia y Emprendimiento.

Se promovera el uso de una metodologia activa y participativa por parte del alumno. El
desarrollo de la materia se basara en la combinacion de estrategias expositivas, basicamente
por parte del profesor, y de indagacion por parte de los alumnos.

El profesor llevara a cabo una exposicion de los principales conceptos que se van a estudiar,
intentando en todo momento que sean los alumnos los que, a través del razonamiento,
puedan ir anticipando ciertos aspectos que luego seran explicados por el docente, asi como
corrigiendo aquellos conceptos erréneos. Al comenzar cada una de las sesiones, se hara un
resumen de lo visto en la clase anterior a través de preguntas formuladas de manera aleatoria
a los alumnos.

Una vez hayan sido expuestos los contenidos, se realizaran actividades concretas del
contenido objeto de estudio, ya sea a través de casos practicos, ejercicios, realizacion de
esquemas, comentarios de texto y/o analisis de noticias aparecidas en relacién con los temas
abordados. Todas las actividades seran corregidas y/o entregadas por parte de los alumnos
de cara a su correccion.

Se utilizara como herramienta de apoyo los medios audiovisuales disponibles, que permitiran
realizar explicaciones interactivas, asi como ver videos que complementen los contenidos
vistos en clase, otorgandose una especial relevancia a que los estudiantes mejoren la
expresion oral y escrita y la comprension lectora. La primera se trabajara a través de
preguntas en las que no solo se valorara la expresién, sino que también permitirdn comprobar
si los alumnos van entendiendo los contenidos objetos de estudio en clase.

También se propondra al alumnado la realizacion de exposiciones orales utilizando los
medios tecnoldgicos a su alcance, con la finalidad de mejorar su competencia en el uso de
tecnologias de la informacién (herramientas digitales), asi como la mejora de la expresion
escrita y la comprensién lectora, que se trabajaran mediante ejercicios en aquellos en los que
la respuesta requiera el desarrollo de un razonamiento sobre un texto escrito.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO

El libro de texto de esta materia sera el siguiente: “Economia y Emprendimiento”, 4° ESO,
ANXO PENALONGA SWEERS y ABELARDO FERNANDEZ BAGUES, Ed. McGraw Hill,
Madrid.

OTROS MATERIALES Y RECURSOS

- Ejercicios aportados por el profesor en cada una de las unidades didacticas, con distintos
niveles de dificultad, para que los alumnos refuercen o amplien los conocimientos adquiridos.
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Lectura de noticias de prensa o revistas especializadas para analizar y comprobar en la
practica lo estudiado en clase a nivel tedrico.

Material audiovisual relacionado con los contenidos que se imparten que puedan ayudar a la
mejor comprension de los temas.

Mapas conceptuales, esquemas y resumenes elaborados por los alumnos.

Biblioteca que permitira a los alumnos realizar consultas de determinada bibliografia, asi
como coger libros de lectura relacionados con la asignatura y/o que pueden haber sido
previamente recomendados por el profesor.

Plataforma Google Classroom para la comunicacion de actividades y sus resultados a los
alumnos, asi como para actuar de enlace o aula virtual con los mismos

Uso del aula de informatica y de Internet.

Otros recursos: pizarra electrénica, pizarra tradicional y ordenadores

RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

El manejo y uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) exige
el trabajo con equipos informaticos con el fin de buscar, analizar y presentar informacién. En
este sentido, se utilizaran aplicaciones informaticas, tales como procesadores de texto, hojas
de calculo y programas para realizar presentaciones, con el fin de preparar de la mejor forma
posible la informacion, tanto del profesor como por parte de los alumnos. Asimismo, se hara
un uso adecuado de Internet de cara a facilitar la busqueda de informacion.

Criterios de calificacion

1. La evaluacioén del proceso de aprendizaje del alumnado de ESO sera continua, formativa
e integradora. La evaluacion de los alumnos tendra un caracter formativo y sera instrumento
para la mejora tanto de los procesos de ensehanza como de los que formen parte de su
proceso de aprendizaje.

2. Como parte del proceso de evaluacién, cuando el progreso de un alumno no sea adecuado,
se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento
de la evolucion del alumnado con necesidades educativas especiales, dirigidas a garantizar
la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, con los
apoyos que cada uno precise.

3. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno deberan tenerse en cuenta, como
referentes ultimos, en todas las materias, la consecucion de los objetivos establecidos para
la etapa, asi como el desarrollo de las competencias clave contempladas en el curriculo
académico.

4. El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera

diferenciada la evaluacion de cada materia teniendo en cuenta sus competencias especificas,
asi como los criterios de evaluacion establecidos.
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5. La evaluacion de los ambitos definidos se realizara de forma integrada, tomando como
referencia para la misma las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos para las materias que lo conforman.

6. El profesorado evaluara tanto el aprendizaje de los alumnos como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza y
los resultados obtenidos por el alumnado.

Instrumentos de evaluacion

Pruebas de conocimientos tipo test o examenes (50%)
Realizacién de actividades (25%)

Presentaciones de trabajos (20%)

Cuaderno de clase (5%)

A continuacioén, se concretara como se calcula la calificacion que el alumno obtiene en cada
una de las evaluaciones, asi como la calificacion que obtendra al final del curso.

Criterios de calificacion para cada una de las evaluaciones

Una vez realizado el proceso descrito anteriormente, se considerara que el alumno tiene
aprobada la evaluacion cuando la nota obtenida sea igual o superior a 5.

La calificacion aparecida en los boletines sera redondeada, siempre que ésta no fuese un
numero entero. En dicho caso, se redondeara al alza siempre que la nota final tenga un
decimal igual o superior a 0,6 y a la baja en caso contrario.

Criterios de calificacion final

La calificacion final se obtendra a través de la media aritmética de las 3 evaluaciones en que
se compone el curso académico (para ello se considerara la nota real del alumno en cada
una de las evaluaciones, y no la aparecida en el boletin), siempre y cuando en cada una de
ellas hubiera obtenido una calificacién igual o superior a 4.

El criterio utilizado a la hora de establecer la calificacion final de todo el curso que aparecera
en el boletin, sera que se redondeara hacia arriba siempre que el decimal sea igual o superior
a 0,6 y a la baja en caso contrario.

En caso de no cumplir la condicidn de tener una media igual o superior a cinco, se procedera
como se establece en el apartado procedimiento de recuperacion de evaluaciones
pendientes.

Criterios de calificacion de ortografia, limpieza y presentacion
Los siguientes criterios se aplicaran en el caso de las pruebas de conocimientos:
-Cada falta de ortografia supondra la resta de punto establecida en el proyecto del instituto.

La limpieza y presentacion, que incluye respetar margenes, sin tachaduras, letra legible...
podra suponer hasta 0,5 puntos menos si se considera inadecuada.

Criterios sobre la falta de asistencia a las pruebas de conocimientos

Si un alumno no asiste a una prueba de evaluacién periddica previamente convocada o no
entrega un trabajo o lo hace fuera del plazo previsto, se procedera de la siguiente forma:
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El profesor decidira si repite la prueba al alumno, exigiéndole una justificacion médica el
mismo dia en que se reincorpora a clase (tenga o no clase ese dia con el profesor de dicha
asignatura). Si el profesor juzga justificada la ausencia, podra realizar la prueba pendiente.
Sera el profesor quien decida qué dia y a qué hora se repite la prueba

Una cita médica no sera causa de repeticion de pruebas, aunque si se habla con el profesor
en el momento en que se fecha la prueba quiza pueda encontrarse alguna soluciéon. Si no
presentara justificante alguno en los plazos determinados (el mismo dia de su incorporacion),
no se realizara la prueba ni se recogera el trabajo, con el consiguiente efecto en la calificacion.

En el caso de que en algunas de las pruebas el alumno no siga las indicaciones del profesor
podra ser suspendido de forma automatica. Las indicaciones del profesor son: Dejar el
teléfono movil en algun lugar determinado, no llevar apuntes ni notas que contengan
informacion relativa al examen, no mirar el examen de los companeros, hablar durante la
prueba, etc.

Si una vez entregada la prueba el profesor a cargo de la materia y, posteriormente, el
departamento considerase que dos o mas pruebas tuviesen partes coincidentes (total o
parcialmente) que pudiesen indicar que los alumnos han realizado algun intercambio de
informacion, se sancionara de acuerdo a los criterios establecidos por el departamento.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua por faltas de asistencia tendran
que presentarse al examen final de la evaluaciéon ordinaria y en caso de no superarlo al
examen de evaluacion extraordinaria.

MEDIDAS DE APOYO Y/O REFUERZO EDUCATIVO —
ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el planteamiento de todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, asi como en la
evaluacion se tiene en cuenta la diversidad de intereses, motivaciones y capacidades de los
alumnos.

El interés y motivacion de los mismos son procesos complejos que condicionan en buena
medida su capacidad de aprendizaje, que depende en gran parte de los éxitos y fracasos
anteriores del alumno en tareas de aprendizaje, pero también del hecho de que los contenidos
que se ofrezcan posean significado logico y sean funcionales para lograr un aprendizaje
significativo del alumnado.

En este sentido, esta muy presente a lo largo de todo el curso el principio metodolégico de
funcionalidad de los aprendizajes; asi se pone a disposicion de los alumnos noticias de
actualidad y casos practicos reales en los que puedan aplicar lo aprendido, trabajando de
forma individual o grupal. En este ultimo caso, se pretende una participacion colaborativa y
una motivacién mutua por parte de los alumnos.

Se fomentara la participacion de los alumnos durante las clases, ya que se trata de conseguir
que todos y cada uno de ellos tengan una motivacion intrinseca por aprender.
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La capacidad para aprender es otro de los ambitos en los que se manifiesta esta diversidad.
Asi, para aquellos alumnos con mayores necesidades se proponen un conjunto de
actividades de refuerzo de contenidos. Esta medida, se acompafiara de una mayor dedicacion
a los mismos por parte del profesor, especialmente durante el tiempo de clase que se dedique
a la realizacion de ejercicio, el cual servira para que el profesor resuelva las dudas que
pudieran surgir y reforzar las explicaciones dadas al grupo de referencia.

Para los alumnos con un rendimiento superior al del grupo de referencia, se facilitaran
actividades de ampliacién de contenidos. Podran realizar trabajos sobre determinados
aspectos de la materia que se consideren de interés, contando para ello con la ayuda del
docente.

Los problemas de integracion en el grupo de inmigrantes recién llegados se solventaran
mediante la realizacion de trabajos en grupo (colaborativo) o debates, posibilitando asi el
acercamiento con sus compafieros, asi como con la entrega de material adaptado de ayuda
por parte del profesor, tratando de sintetizar los aspectos esenciales tratados en la materia al
momento de su integracion en el aula.

Adaptaciones curriculares para los ACNEE

En el caso de aquellos alumnos con algun tipo de necesidad especial, el docente trabajara
en su integracién académica con el grupo de referencia con el apoyo del departamento de
Orientacion para facilitar lo maximo posible el aprendizaje de estos alumnos.

En caso de que los alumnos no conozcan en profundidad la lengua castellana se les facilitaran
textos y actividades con contenidos linglisticos mas sencillos.

Los casos de alumnado con problemas motdricos se les dejara mas tiempo, y en los casos
mas severos se adaptara las pruebas de conocimientos a sus necesidades.

En los casos de alumnos con dislexia, dificultades especificas de aprendizaje (DEA), o que
presenten Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), para las pruebas de
conocimientos se realizara adaptacion de tiempo, adaptaciones de modelos o pruebas,
adecuacién de la fuente, uso de materiales que faciliten el proceso de evaluacion y/o
habilitacion de espacios, si asi se estima por parte del Departamento de Orientacion y
concretadas a través de un informe individual.

En estos casos, se seguiran las siguientes adaptaciones metodologicas de cara a las pruebas
de conocimientos:

— Leer en voz alta las preguntas.

— Preguntas y enunciados cortos, concretos y simples, de una sola cuestién y usando
palabras comunmente utilizadas.

— Resaltar (subrayado, negrilla...) previamente las partes mas importantes del texto.

— Dejar espacio para responder cada pregunta, aunque pertenezca al  mismo enunciado.
— Establecer claramente el tiempo de inicio, duracién y finalizacion de los trabajos.

— Reducir el numero de preguntas, ejercicios o cuestiones de cada evaluacion.

— Combinar, en la medida de lo posible, diferentes formatos de preguntas en una misma
prueba: unir con flechas, completar un esquema, realizar definiciones, rellenar cuadros, etc.

41



— Recordar a los alumnos que revisen las pruebas de conocimientos antes de proceder a su
entrega, supervisando que hayan respondido a todas las preguntas planteadas.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias previstas para esta materia durante el curso académico son
las siguientes:

Sesiones sobre perspectivas del mercado laboral y acerca de las opciones formativas y/o
profesionales existentes al terminar la etapa de la ESO.

Programa 4ESO + Empresa: en el que durante una semana (generalmente al término de la
segunda evaluacion) los alumnos podran conocer y colaborar con su participacion dentro del
entorno laboral de alguna organizacion o empresa (privada o publica) de su interés.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS SIN CARACTER
ESTABLE

Dentro de esta materia esta previsto el desarrollo de las siguientes actividades
complementarias, sin que las mismas tengan caracter estable:

Visita organizada a alguna gran empresa local o comarcal, de cara a conocer el
funcionamiento del proceso productivo y el entorno laboral dentro de una compania real y
cercana a los alumnos.

Conferencias impartidas por personal externo sobre algunos temas relacionados con la
materia, tales como: la operativa del sistema financiero, funcionamiento interno de las
empresas, el mundo emprendedor, etc.
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PROGRAMACIONES BACHILLERATO

Introduccion y normativa

En este apartado se recoge la normativa que se ha utilizado para elaborar esta
programacion, también se indica el nivel de concrecién que establece la legislacion.
Niveles concrecién curricular LOMLOE

e Normativa curricular MEFP
¢ Normativa evaluacion MEFP

e Normativa curricular CCAA
¢ Normativa evaluacion CCAA

e Proyecto curricular de etapa

* Programacion didactica

* Programacion de aula y adaptaciones
5 curriculares significativas

<

Fuente: MEFP 2021 Curso de formacion inicial PROA+

Normativa nacional

Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley
Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefanzas
minimas del Bachillerato

Normativa autonémica
DECRETO 64/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen para
la Comunidad de Madrid la ordenacidn vy el curriculo del Bachillerato
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OBJETIVOS DE LA ETAPA

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles
situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza
del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por
razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o
creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.

g)Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura y saludable.
o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico
y en la defensa del desarrollo sostenible.
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COMPETENCIAS CLAVE Y DESCRIPTORES OPERATIVOS

Las competencias clave son las siguientes (art. 16 Real Decreto 243/2022 y anexo | y art. 18 Decreto
64/2022):

a) Competencia en comunicacion lingiistica (CCL)

b) Competencia plurilingtie (CP)

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)
d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

En el anexo | se definen cada una de las competencias clave, asi como los descriptores
operativos del grado de adquisicion de las mismas previsto al finalizar la etapa. Los criterios
de evaluacion se basan en las competencias especificas, lo que es la gran novedad de la
LOMLOE.

—

Competencia
especifica

1

CRITERIO DE
EVALUACION

. 4

Competencia Descriptor

clave

Figura 1. Competencias y criterios de evaluacion LOMLOE. Jose Sande (2021).
Descriptores operativos de las competencias clave para Bachillerato

A continuacion, se definen cada una de las competencias clave y se enuncian los descriptores
operativos del nivel de adquisicion esperado al término del Bachillerato. Para favorecer y
explicitar la continuidad, la coherencia y la cohesién entre etapas, se incluyen también los
descriptores operativos previstos para la ensefianza basica.

Es importante sefialar que la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye
a la adquisicion de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse
una correspondencia exclusiva con una unica materia, sino que todas se concretan en los
aprendizajes de las distintas materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los
aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Desde la materia de Economia se tendra en cuenta cada una de las competencias clave:
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COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacién linguistica supone interactuar de forma oral, escrita,
signada o multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y
con diferentes propoésitos comunicativos. Implica movilizar, de manera consciente, el conjunto
de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

La competencia en comunicacion linguistica constituye la base para el pensamiento propio y
para la construccion del conocimiento en todos los ambitos del saber. Por ello, su desarrollo
esta vinculado a la reflexion explicita acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros
discursivos especificos de cada area de conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la
escritura o la signacién para pensar y para aprender. Por ultimo, hace posible apreciar la
dimension estética del lenguaje y disfrutar de la cultura literaria.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes
contextos sociales, y participa en
interacciones comunicativas con actitud
cooperativa y respetuosa tanto para
intercambiar informacion, crear
conocimiento y transmitir opiniones, como
para construir vinculos personales.

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita,
signada o multimodal con fluidez,
coherencia, correccion y adecuacion a los
diferentes contextos sociales y académicos,
y participa en interacciones comunicativas
con actitud cooperativa y respetuosa tanto
para intercambiar informacién, crear
conocimiento y argumentar sus opiniones
como para establecer y cuidar sus
relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los ambitos
personal, social, educativo y profesional
para participar en diferentes contextos de
manera activa e informada y para construir
conocimiento.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con
actitud critica textos orales, escritos,
signados o multimodales de los distintos
ambitos, con especial énfasis en los textos
académicos y de los medios de
comunicacion, para participar en diferentes
contextos de manera activa e informada y
para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de

manera progresivamente autonoma
informacion  procedente de diferentes
fuentes, evaluando su fiabilidad vy

pertinencia en funcion de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, y la integra

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de
manera auténoma informacion procedente
de diferentes fuentes evaluando su fiabilidad
y pertinencia en funcién de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacion, y la integra
y transforma en conocimiento para
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y transforma en conocimiento para
comunicarla adoptando un punto de vista
creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

comunicarla de manera clara y rigurosa
adoptando un punto de vista creativo y
critico a la par que respetuoso con la
propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras diversas
adecuadas a su edad, seleccionando las que
mejor se ajustan a sus gustos e intereses;
aprecia el patrimonio literario como cauce
privilegiado de la experiencia individual y
colectiva; y moviliza su propia experiencia
biografica y sus conocimientos literarios y
culturales para construir y compartir su
interpretacién de las obras y para crear
textos de intencion literaria de progresiva
complejidad.

CCLA4. Lee con autonomia obras relevantes
de la literatura poniéndolas en relacién con
su contexto sociohistérico de produccion,
con la tradicién literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la
actualidad, para construir y compartir su
propia interpretacion argumentada de las
obras, crear y recrear obras de intencion
literaria y conformar progresivamente un
mapa cultural.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucion dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando los usos discriminatorios, asi como
los abusos de poder, para favorecer la
utilizacion no solo eficaz sino también ética
de los diferentes sistemas de comunicacion.

CCL5.Pone sus practicas comunicativas al
servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la
igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos
discriminatorios, asi como los abusos de
poder, para favorecer la utilizacion no solo
eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)

La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma
apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacién. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre
lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o
lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e
interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad linguistica y cultural de
la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, | CP1. Utiliza con fluidez, adecuacion vy

ademas de la lengua o lenguas familiares,
para responder a sus necesidades
comunicativas, de manera apropiada y
adecuada tanto a su desarrollo e intereses
como a diferentes situaciones y contextos de
los ambitos personal, social, educativo y

aceptable correccion una o mas lenguas,
ademas de la lengua familiar o de las
lenguas familiares, para responder a sus
necesidades comunicativas con
espontaneidad y autonomia en diferentes
situaciones y contextos de los ambitos
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profesional.

personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas como
estrategia para comunicarse y ampliar su
repertorio linguistico individual.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla
estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistematica su
repertorio linguistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz

CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad
linguistica y cultural presente en la sociedad,
integrandola en su desarrollo personal como
factor de dialogo, para fomentar la cohesion
social.

CP3. Conoce y valora criticamente la
diversidad linglistica y cultural presente en
la sociedad, integrandola en su desarrollo
personal y anteponiendo la comprension
mutua como caracteristica central de la

comunicacion, para fomentar la cohesion
social.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E
INGENIERIA (STEM)

La competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (competencia
STEM por sus siglas en inglés) entrafia la comprension del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los métodos de la
ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento
matematicos con el fin de resolver diversos problemas en diferentes contextos.

La competencia en ciencia conlleva la comprension y explicacion del entorno natural y social,
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacién y la
experimentacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas
para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad de acuerdo con las
necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

STEM1.

STEM1. Utiliza métodos inductivos vy
deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y
selecciona y emplea diferentes estrategias

Selecciona y utiliza métodos
inductivos y deductivos propios del
razonamiento matematico en situaciones
propias de la modalidad elegida y emplea
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para resolver problemas analizando
criticamente las soluciones y reformulando
el procedimiento, si fuera necesario.

estrategias variadas para la resolucion de
problemas analizando criticamente las
soluciones y reformulando el procedimiento,
si fuera necesario.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico
para entender y explicar los fendmenos que
ocurren a su alrededor, confiando en el
conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose preguntas y comprobando
hipotesis mediante la experimentacion y la
indagacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precisién y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del
alcance y las limitaciones de la ciencia.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico
para entender y explicar fendmenos
relacionados con la modalidad elegida,
confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, planteandose hipotesis vy
contrastandolas o] comprobandolas
mediante la observacion, la experimentacion
y la investigacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la
importancia de la precision y la veracidad y
mostrando una actitud critica acerca del
alcance y limitaciones de los métodos
empleados

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disenando, fabricando y  evaluando
diferentes prototipos o modelos para
generar o utilizar productos que den solucion
a una necesidad o problema de forma
creativa y en equipo, procurando la
participacién de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan
surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
valorando la importancia de la
sostenibilidad.

STEM3. Plantea y desarrolla proyectos
disefiando y creando prototipos o modelos
para generar o utilizar productos que den
solucién a una necesidad o problema de
forma colaborativa, procurando la
participacion de todo el grupo, resolviendo
pacificamente los conflictos que puedan
surgir, adaptandose ante la incertidumbre y
evaluando el producto obtenido de acuerdo
a los objetivos propuestos, la sostenibilidad
y el impacto transformador en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y
resultados cientificos, matematicos vy
tecnoldgicos de forma clara y precisa y en
diferentes formatos (graficos, tablas,
diagramas, formulas, esquemas, simbolos.),
aprovechando de forma critica la cultura
digital e incluyendo el lenguaje matematico-
formal con ética y responsabilidad, para
compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos
mas relevantes de investigaciones de forma
clara y precisa, en diferentes formatos
(graficos, tablas, diagramas, formulas,
esquemas, simbolos.) y aprovechando la
cultura digital con ética y responsabilidad y
valorando de forma critica la contribucion de
la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida para compartir y
construir nuevos conocimientos.

STEMS. Emprende acciones
fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica, mental y social, y
preservar el medio ambiente y los seres
vivos; y aplica principios de ética y seguridad
en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno préximo de forma

STEM5. Planea y emprende acciones
fundamentadas cientificamente para
promover la salud fisica y mental, vy
preservar el medio ambiente y los seres
vivos, practicando el consumo responsable,
aplicando principios de ética y seguridad
para crear valor y transformar su entorno de
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sostenible, valorando su impacto global y
practicando el consumo responsable.

forma sostenible adquiriendo compromisos
como ciudadano en el ambito local y global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de
las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la

sociedad, asi como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion y datos, la comunicacién y la colaboracion, la
educacién mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la

seguridad (incluido el bienestar digital

las competencias relacionadas con la

ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad
intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento computacional y critico.
Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

CD1. Realiza busquedas en internet
atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos,
referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

CD1. Realiza busquedas avanzadas
comprendiendo como funcionan los motores
de busqueda en internet aplicando criterios
de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera
critica y organizando el almacenamiento de
la informacion de manera adecuada vy
segura para referenciarla y redutilizarla
posteriormente.

CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal
digital de aprendizaje para
conocimiento y crear contenidos digitales,
mediante estrategias de tratamiento de la
informacion 'y el uso de diferentes
herramientas digitales, seleccionando vy
configurando la mas adecuada en funcion de
la tarea y de sus necesidades de aprendizaje
permanente.

construir

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos
digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad vy
respetando, en todo momento, los derechos
de autoria digital para ampliar sus recursos
y generar nuevo conocimiento.

CD3. Se comunica, participa, colabora e
interactua compartiendo contenidos, datos e
informacion mediante herramientas o
plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y
visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

CD3. Selecciona, configura y utiliza
dispositivos digitales, herramientas,
aplicaciones y servicios en linea y los
incorpora en su entorno personal de
aprendizaje digital para comunicarse,

trabajar colaborativamente y compartir
informacion, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia vy

visibilidad en la red y ejerciendo una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.
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CD4. Identifica riesgos y adopta medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales
para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y
para tomar conciencia de la importancia y
necesidad de hacer un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al
usar las tecnologias digitales para proteger
los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente y hace un uso
critico, legal, seguro, saludable y sostenible
de dichas tecnologias.

CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas
sencillas y soluciones tecnologicas creativas
y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos,
mostrando interés y curiosidad por la
evolucién de las tecnologias digitales y por
su desarrollo sostenible y uso ético.

CD5. Desarrolla soluciones tecnoldgicas
innovadoras y sostenibles para dar
respuesta a necesidades concretas,
mostrando interés y curiosidad por la
evolucion de las tecnologias digitales y por
su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar
sobre uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal
constante; gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma
constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye
también la capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los
cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias
a la convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental
y emocional propio y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si
mismo y a quienes lo rodean a través de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida
orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar los conflictos en un contexto
integrador y de apoyo.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones,
fortaleciendo el optimismo, la resiliencia, la
autoeficacia y la busqueda de propésito y
motivacion hacia el aprendizaje, para
gestionar los retos y cambios y armonizarlos
con sus propios objetivos.

CPSAA1. Fortalece el optimismo, la
resiliencia, la autoeficacia y la busqueda de
objetivos de forma auténoma para hacer
eficaz su aprendizaje.

CPSAA1.2 Desarrolla una personalidad
auténoma, gestionando constructivamente
los cambios, la participacién social y su
propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Comprende los riesgos para la
salud relacionados con factores sociales,

CPSAA2. Adopta de forma auténoma un
estilo de vida sostenible y atiende al
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consolida estilos de vida saludable a nivel
fisico y mental, reconoce conductas
contrarias a la convivencia y aplica
estrategias para abordarlas.

bienestar fisico y mental propio y de los
demas, buscando y ofreciendo apoyo en la
sociedad para construir un mundo mas
saludable.

CPSAA3. Comprende proactivamente las
perspectivas y las experiencias de

CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las
emociones y experiencias de los demas,
siendo consciente de la influencia que ejerce
el grupo en las personas, para consolidar
una personalidad empatica e independiente
y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas,
recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segun sus objetivos,
favoreciendo un enfoque sistémico para
contribuir a la consecucion de obijetivos
compartidos.

CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre
su proceso de aprendizaje, buscando
fuentes fiables para validar, sustentar y
contrastar la informacion y para obtener
conclusiones relevantes.

CPSAA4. Compara, analiza, evalia vy
sintetiza datos, informacion e ideas de los
medios de comunicacién, para obtener
conclusiones légicas de forma autéonoma,
valorando la fiabilidad de las fuentes.

CPSAA5. Planea objetivos a medio plazo y
desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion para aprender de sus
errores en el proceso de construccién del
conocimiento.

CPSAAS. Planifica a largo plazo evaluando
los propdsitos y los procesos de la
construccion del conocimiento, relacionando
los diferentes campos del mismo para
desarrollar procesos autorregulados de
aprendizaje que le permitan transmitir ese
conocimiento, proponer ideas creativas y
resolver problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas puedan ejercer una
ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica, basandose en la
comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas,
asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo con la
sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacién civica, la
adopcion consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto
a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes problemas éticos de
nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
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BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

ALUMNO O LA ALUMNA...

CC1. Analiza y comprende ideas relativas a
la dimension social y ciudadana de su propia
identidad, asi como a los hechos culturales,
histéricos y normativos que la determinan,
demostrando respeto por las normas,
empatia, equidad y espiritu constructivo en
la interaccion con los demas en cualquier
contexto.

CC1. Analiza hechos, normas e ideas
relativas a la dimension social, historica,
civica y moral de su propia identidad, para
contribuir a la consolidacién de su madurez
personal y social, adquirir una conciencia
ciudadana y responsable, desarrollar la
autonomia y el espiritu critico, y establecer
una interaccioén pacifica y respetuosa con los
demas y con el entorno.

CC2. Analiza y asume fundadamente los
principios y valores que emanan del proceso
de integracion europea, la Constitucion
Espafiola y los derechos humanos y de la
infancia, participando en actividades
comunitarias, como la toma de decisiones o
la resolucién de conflictos, con actitud
democratica, respeto por la diversidad, y
compromiso con la igualdad de género, la
cohesion social, el desarrollo sostenible y el
logro de la ciudadania mundial.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos
contextos, de forma critica y consecuente,
los principios, ideales y valores relativos al
proceso de integracion europea, la
Constitucién  Espafiola, los derechos
humanos, y la historia y el patrimonio cultural
propios, a la vez que participa en todo tipo
de actividades grupales con una actitud
fundamentada en los principios y
procedimientos democraticos, el
compromiso ético con la igualdad, la
cohesién social, el desarrollo sostenible y el
logro de la ciudadania mundial.

CC3. Comprende y analiza problemas éticos
fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores
propios y ajenos, y desarrollando juicios
propios para afrontar la controversia moral
con actitud dialogante, argumentativa,
respetuosa y opuesta a cualquier tipo de
discriminacién o violencia.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado
ante problemas éticos vy filosdficos
fundamentales y de actualidad, afrontando
con actitud dialogante la pluralidad de
valores, creencias e ideas, rechazando todo
tipo de discriminacién y violencia, y
promoviendo activamente la igualdad vy
corresponsabilidad efectiva entre mujeres y
hombres.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas
de interdependencia, ecodependencia e
interconexion entre actuaciones locales y
globales, y adopta, de forma consciente y
motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

CC4. Analiza las  relaciones de
interdependencia y ecodependencia entre
nuestras formas de vida y el entorno,
realizando un analisis critico de la huella
ecolégica de las acciones humanas, y
demostrando un compromiso ético y
ecosocialmente responsable con
actividades y habitos que conduzcan al logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
la lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)

La competencia emprendedora implica desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre
oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar
resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada
para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y evaluar
el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion, la creatividad, el pensamiento
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estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos y de
innovacion; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar
de manera agil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicacion
y de negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accion mediante la planificacién y
gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-financiero.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y
afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno,
para presentar ideas y soluciones
innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a
crear valor en el ambito personal, social,
educativo y profesional

CEA1. Evalua necesidades y oportunidades y
afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando,
a partir de conocimientos técnicos
especificos, el impacto que puedan suponer
en el entorno, para presentar y ejecutar
ideas y soluciones innovadoras dirigidas a
distintos contextos, tanto locales como
globales, en el ambito personal, social y
académico con proyeccion profesional
emprendedora.

CE2. Evalua las fortalezas y debilidades
propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y  autoeficacia, vy
comprende los elementos fundamentales de
la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econdmicos y financieros a
actividades y situaciones concretas,
utiizando destrezas que favorezcan el
trabajo colaborativo y en equipo, para reunir
y optimizar los recursos necesarios que
lleven a la accibn una experiencia
emprendedora que genere valor.

CEZ2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas
y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, interioriza
los conocimientos econdmicos y financieros
especificos y los transfiere a contextos
locales y globales, aplicando estrategias y
destrezas que agilicen el trabajo
colaborativo y en equipo, para reunir y
optimizar los recursos necesarios, que lleven
a la accion una experiencia o iniciativa
emprendedora de valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de
ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando
estrategias agiles de planificacion y gestion,
y reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para llevar a término el
proceso de creacion de prototipos
innovadores y de valor, considerando la
experiencia como una oportunidad para
aprender.

CES3. Lleva a cabo el proceso de creacion de
ideas y soluciones innovadoras y toma

decisiones, con sentido critico y ético,
aplicando conocimientos técnicos
especificos y estrategias agiles de

planificacién y gestion de proyectos, y
reflexiona sobre el proceso realizado y el
resultado obtenido, para elaborar un
prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito
como de fracaso, una oportunidad para
aprender.
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COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales supone comprender y respetar el modo
en que las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican
de forma creativa en distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones
artisticas y culturales. Implica también un compromiso con la comprensién, el desarrollo y la
expresion de las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se
desempena en la sociedad. Asimismo, requiere la comprension de la propia identidad en
evolucion y del patrimonio cultural en un mundo caracterizado por la diversidad, asi como la
toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones culturales pueden suponer una

manera de mirar el mundo y de darle forma.

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL
ALUMNO O LA ALUMNA...

CCEC1. Conoce, aprecia criticamente vy
respeta el patrimonio cultural y artistico,
implicandose en su conservacion vy
valorando el enriquecimiento inherente a la
diversidad cultural y artistica.

CCEC1. Reflexiona, promueve y valora
criticamente el patrimonio cultural y artistico
de cualquier época, contrastando sus
singularidades y partiendo de su propia
identidad, para defender la libertad de
expresion, la igualdad y el enriquecimiento
inherente a la diversidad.

CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con
autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones
artisticas y culturales mas destacadas del
patrimonio, distinguiendo los medios vy
soportes, asi como los lenguajes vy
elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC2. Investiga las especificidades e
intencionalidades de diversas
manifestaciones artisticas y culturales del
patrimonio, mediante una postura de
recepcion activa y deleite, diferenciando y
analizando los distintos contextos, medios y
soportes en que se materializan, asi como
los lenguajes y elementos técnicos vy
estéticos que las caracterizan.

CCECs. Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas,
integrando su propio cuerpo y desarrollando
la autoestima, la creatividad y el sentido del
lugar que ocupa en la sociedad, con una
actitud empatica, abierta y colaborativa.

CCEC31 Expresa ideas, opiniones,
sentimientos y emociones con creatividad y
espiritu critico, realizando con rigor sus
propias producciones culturales y artisticas,
para participar de forma activa en la
promocion de los derechos humanos vy los
procesos de socializacién y de construccién
de la identidad personal que se derivan de la
practica artistica.

CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a
través de la interactuacién corporal y la
experimentacién con diferentes
herramientas y lenguajes artisticos,
enfrentandose a situaciones creativas con
una actitud empatica y colaborativa, y con
autoestima, iniciativa e imaginacion.
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CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con
creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para la
creacion de productos artisticos y culturales,
tanto de forma individual como colaborativa,
identificando oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral, asi como de
emprendimiento.

CCEC4.1 Selecciona e integra con
creatividad diversos medios y soportes, asi
como técnicas plasticas, visuales,
audiovisuales, sonoras o corporales, para
disefiar y producir proyectos artisticos y
culturales sostenibles, analizando Ilas
oportunidades de desarrollo personal, social
y laboral que ofrecen sirviéndose de la
interpretacion, la ejecucion, la improvisacién
o la composicion.

CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus
conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los
desempefos derivados de una produccion
cultural o artistica, individual o colectiva,
utilizando diversos lenguajes, codigos,
técnicas, herramientas y recursos plasticos,
visuales, audiovisuales, musicales,
corporales o escénicos, valorando tanto el
proceso como el producto final vy
comprendiendo las oportunidades
personales, sociales, inclusivas y
econdmicas que ofrecen.
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PROGRAMACION ECONOMIA 1° BACHILLERATO

Competencias y descriptores operativos

1. Valorar el problema de la escasez y laimportancia de adoptar decisiones en el ambito
econdémico, analizando su repercusiéon en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econémica.

Es preciso estudiar en toda su extension el problema econdmico de la escasez y analizar
coémo afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que
proponen los distintos sistemas econdmicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econémica permite comprender
mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre cémo la globalizacion y los procesos de
cooperacion e integracion econémica estan modificando no solo la estructura productiva
global, sino también la estructura econdmica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo
| del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAAS5, CE1y CE2.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el
ambito econémico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos
modelos de competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para interpretar y
prever las consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda y actuar en
consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu critico los fallos
y limites del mercado que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la
economia a través de diversas medidas de politica econémica. Todo ello conducira al
alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las medidas de politica
econdmica que lleva a cabo, asi como los posibles fallos del Estado.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo
| del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1y CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en
el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el
desarrollo econdmico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econdémica desde un punto de vista macroecondmico es preciso
analizar el papel que los distintos agentes econémicos juegan en la economia y en el
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bienestar de la sociedad. Entender su participacion y colaboracién en este desarrollo, ya sea
a través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas fiscales, entre otros.

El estudio por parte del alumnado de algunos desequilibrios como el desempleo y sus costes,
asi como los flujos migratorios, le permitira adquirir los conocimientos necesarios para
explicar como se produce el desarrollo econémico y para plantear alternativas a situaciones
problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo
| del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CE1
y CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdémicas son distintas a lo largo de la vida sera
necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los productos
que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los seguros..., para
mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y planificar y gestionar
con autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que comprenda la evolucion
del sistema financiero en relacion con los cambios sociales y tecnolégicos y los retos que se
plantean actualmente.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y valorar
las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar,
dentro del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo
| del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5,
CE1yCE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion econédmica, la nueva economiay la revolucién
digital.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. En este nuevo
contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la revolucién digital
sobre el empleo y la distribucion de la renta.

El alumnado debe valorar su comportamiento como consumidor, usuario y posible generador
de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la globalizacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo
| del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL2, CCL3, STEM4, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4
y CPSAAS.
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6. Analizar los problemas econdémicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del analisis econémico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
econdémicos, para facilitar la comprensién de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras que respondan a necesidades.

El estudio de la realidad socioecondmica es complejo. De ahi la importancia de disponer de
diversos métodos de analisis que permitan una comprensién mas profunda de la realidad y
supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones que
contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econdémicos
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de caracter
econdmico empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econémica
aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del
comportamiento, observando ademas de los aspectos econdmicos, otros factores de caracter
psicoldgico, socioldgico, entre otros, para ofrecer respuestas a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores recogidos en el anexo
| del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril: CCL3, STEM2, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2y
CEs.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion establecidos se relacionan directamente con las competencias
especificas:

Competencia especifica 1

1.1. Comprender la realidad econémica actual, analizando la repercusién de las decisiones
adoptadas en el ambito econdémico, valorando los procesos de integracion econémica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos
sistemas.

1.2. Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de
manera justificada, diferentes estrategias econémicas de resolucién del mismo.

1.3. Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econdmicas,
analizando el impacto que tienen en la sociedad.

Competencia especifica 2

2.1. Valorar la repercusién de los fallos del mercado y los fallos del Estado a nivel
microeconodmico y facilitar el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y
comprendiendo el funcionamiento del mismo.

2.2. Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen
lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, la elasticidad, los
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tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionando sobre su importancia como fuente
de mejora econémica y social.

2.3. Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles soluciones.

2.4. Reconocer el papel regulador del Estado sefialando las razones por las que interviene
en la economia y analizando los efectos de sus politicas econdmicas en la sociedad

Competencia especifica 3

3.1. Conocer como se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando, con
sentido critico, el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el flujo circular
de la renta.

3.2. Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta para
cada uno de los agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y determinando su
repercusion.

3.3. Conocer las principales macromagnitudes, analizando sus relaciones.

3.4. Comprender y analizar la procedencia de las principales fuentes de ingresos y gastos del
Estado, y diferenciar los conceptos de déficit publico y deuda publica identificando los efectos
sobre el estado del bienestar.

3.5. Explicar el funcionamiento del mercado de trabajo.

Competencia especifica 4

4.1. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos financieros y la busqueda
de fuentes de financiacion.

4.2. Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprension del
sistema financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando
los efectos que estas pueden provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales
que afectan a la vida cotidiana.

4.4. Entender por qué el Estado interviene en la economia financiera y explicar los diferentes
tipos de politicas monetarias, asi como sus efectos en la economia teniendo en cuenta sus
consecuencias sobre la inflacién.

Competencia especifica 5

5.1. Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando, con sentido
critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la revolucion digital en
el bienestar de la ciudadania.

5.2. Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva,
el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia y
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos.

5.3. Comprender el funcionamiento de las instituciones de la Unién Europea y de sus politicas
econdmicas mas relevantes valorando el papel que desempenan en el sistema financiero
mundial y en el comercio internacional
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Competencia especifica 6

6.1 Plantear soluciones socioecondmicas que respondan a las necesidades, investigando y
explorando la realidad econémica teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las
herramientas propias del ambito de la economia.

Contenidos

A. Las decisiones econémicas
Definicion y ambito de estudio de la Ciencia Econémica. Ramas de la Economia.
Las necesidades humanas: tipos y caracteristicas.
Los bienes y sus clases. La escasez de recursos.
El contenido econémico de las relaciones sociales. La modelizacién como herramienta
para entender las interacciones econdmicas.

— El proceso de toma de decisiones econdmicas. La frontera de posibilidades de produccion.
La racionalidad y el principio «ceteris paribus». El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La
eficacia y la eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

— La organizacion economica y los sistemas econdmicos; valoracién y comparacion.
Problemas que debe resolver todo sistema econdémico.

Economia de mercado.

Economia de planificacion central.

Sistema de economia mixta.

— Los sectores econdmicos.

— Planificacion y gestién de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo.
Riesgo y beneficio.

— Economia del comportamiento. La eleccion. Desviaciones de la racionalidad econémica.
Decisiones economicas y ética.

— Métodos para el analisis de la realidad econdmica: el método cientifico, la modelizacion y
experimentos o ensayos econémicos.

B. Microeconomia.
— La empresa: elementos, funciones y clasificacion. La funciéon de produccion y los factores
de produccion.

— Intercambio y mercado. La oferta y la demanda. Factores de los que depende la demanda

y la oferta. Los desplazamientos de las curvas de demanda y de la oferta. Los excesos de la
demanda y de la oferta. El equilibrio de mercado. Representacion grafica.
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— Tipos y funcionamiento de los mercados. La competencia perfecta. La competencia
imperfecta. La competencia monopolistica. El oligopolio y el monopolio: ejemplos en la
historia de Espafia y en la economia actual.

— La elasticidad. Los fallos de mercado. Las externalidades. El analisis coste-beneficio.
C. Macroeconomia

— La macroeconomia. Macromagnitudes de produccion, de renta y de gasto. El Producto
Interior Bruto. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. La demanda agregada,
la oferta agregada y su funcionamiento.

— Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores que impulsan o impiden el crecimiento.
Decrecimiento economico: teorias. La distribucion de la renta y la acumulacion de capital:
relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. El indice de Desarrollo
Humano. Bienestar y calidad de vida.

— Economia laboral. Clasificacién de la poblacién a efectos laborales y tasas. El
funcionamiento las tendencias de los mercados de trabajo. El desempleo: tipos, causas y
consecuencias. Efectos y medidas correctoras del desempleo: politicas activas y pasivas. Las
diferencias salariales y la brecha salarial.

— El comercio internacional, los procesos de integracién econdmica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La balanza de pagos. El mercado de divisas: oferta,
demanda vy los tipos de cambio.

— La Unién Europea: instituciones y funciones. El presupuesto europeo. La Unién Econémica
y Monetaria: ventajas e inconvenientes.

El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero. El
dinero: funciones, tipologia, proceso de creacién y formas. Transacciones financieras.

El tipo de interés. Evolucion del panorama financiero: el blockchain o cadena de bloques, las
criptomonedas y la ciberseguridad.

El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros:
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

D. Las politicas econdmicas
— Economia positiva y economia normativa. Las funciones del Estado. La intervencién del
Estado y su justificacion. La politica econdmica y sus efectos.

— La politica fiscal.
e Tipos de impuestos. El principio de solidaridad y los impuestos en Espana.
e El estado del bienestar: origenes, caracteristicas, modalidades y financiacion.
e El déficit publico, la deuda publica y sus efectos.

— La politica monetaria y la estabilidad de precios. El Banco Central Europeo. Funcionamiento
del mercado monetario. La inflaciéon: teorias explicativas. Los efectos de la inflaciéon. La
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medicién de la inflacion. La deflaciéon: causas y consecuencias. Efecto de las politicas
monetarias sobre la inflacion, la deflacion, el crecimiento y el bienestar.

E. Los retos de la economia espanola.

— La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. El debate acerca de la
reduccion de las desigualdades econdmicas a escala planetaria. Las causas de la pobreza.
— La nueva economia y la revolucion digital. La economia colaborativa. La economia circular.
El impacto de la revolucion digital sobre el empleo y la distribucién de la renta. La adaptacion
de la poblacién activa ante los retos de la revolucion digital.

— Teorias sobre el decrecimiento econémico.

— Democracia y estado de bienestar. El futuro del estado del bienestar en Espafa y su relacion
con la democracia:

El reto de la sostenibilidad de las pensiones: demografia, gestion y suficiencia.

La economia sumergida.

Los flujos migratorios y sus implicaciones socioecondmicas en el siglo XXI.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales: salud,
educacion, energia, trabajo, industria. Estudio de casos.

Temporalizacion

Unidades didacticas

UD1. La razon de ser de la Economia. El crecimiento econémico y la FPP
UD2 La dinamica del mercado

UD3 El mercado de trabajo

UD4 Tipos de mercado e implicaciones en la vida de las personas

UDS5 Indicadores econdmicos: Produccion, precios y bienestar. Inflacion
UDG6 La politica fiscal

UD?7 Las decisiones financieras, el sistema financiero y la politica monetaria
UD8 El comercio internacional

UD9 El orden econdmico global. La UE y los organismos multinacionales.
UD10: Los problemas econémicos actuales; la inmigracion, Desarrollo sostenible y
erradicacion de la pobreza

12 Evaluacion: UD1, UD2, UD3. 50 horas
22 Evaluacion: UD4, UD5, UD6 50 horas.
32 Evaluacion: UD7, UD8, UD9 y UD10. 50 horas.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion tienen en cuenta la normativa la evaluacién sera continua,
formativa e integral, presenta distintos procedimientos de evaluacion para tener en cuenta las
distintas capacidades de los alumnos y ninguno de ellos se vea perjudicado. Se tendra en
cuenta el trabajo de clase; realizar los ejercicios, participar en los debates que se proponen
en el aula, asi como la actitud en clase, el cuaderno de clase, su presentacion, etc. Asi mismo
se realizaran controles de forma periédica aproximadamente uno por unidad didactica, estos
controles pueden tomar distintas formas esquema, plano conceptual, test, preguntas escritas
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a desarrollar, preguntas orales, etc. Estos procedimientos conforman la evaluacién continua,
y ponderan un 40% de la nota de evaluacion

Al finalizar cada evaluacién se realizara una prueba escrita individual del conjunto de los
contenidos impartidos en la evaluacion, la cual sera puntuada de 1 a 10. La nota del examen
final se ponderara en un 60%.

Los ejercicios de clase redondean la nota al alza o a la baja, pudiendo sumar o restar hasta
0,9.

La nota de la evaluacién se calcula utilizando los porcentajes indicados, los alumnos que
alcancen una nota inferior a 5 no habran superado la evaluacion. Los alumnos que no superen
la evaluacion se someteran a un examen de recuperacion presencial de los contenidos
impartidos en cada evaluacion.

El examen tendra lugar en la evaluacion siguiente, salvo los que suspendan solo la tercera
evaluacidn en cuyo caso la recuperacion se llevara a cabo en la convocatoria ordinaria.

Si no recuperan la evaluacion en el examen de recuperacién deberan presentarse en la
convocatoria ordinaria a las evaluaciones pendientes.

Si la nota en la convocatoria ordinaria fuese inferior a 5 deberan concurrir al examen de la
convocatoria extraordinaria. Para superar la materia con éxito la nota debe ser igual o superior
ab.

En el caso de que en algunas de las pruebas el alumno no siga las indicaciones del profesor
podra ser suspendido de forma automatica. Las indicaciones del profesor son: Dejar el
teléfono movil en algun lugar determinado, no llevar apuntes ni notas que contengan
informacion relativa al examen, no mirar el examen de los companeros, hablar durante la
prueba, etc.

Si una vez entregada la prueba el profesor a cargo de la materia y, posteriormente, el
departamento considerase que dos o mas pruebas tuviesen partes coincidentes (total o
parcialmente) que pudiesen indicar que los alumnos han realizado algun intercambio de
informacion, se sancionara de acuerdo a los criterios establecidos por el departamento.

En caso de la pérdida de evaluacién continua el alumno perdera la posibilidad de acudir a los

controles intermedios, a la evaluacién de trabajos y debera presentarse al examen final de la
convocatoria ordinaria y en su caso de la extraordinaria.
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PROGRAMACION EMPRESA Y MODELOS DE NEGOCIO. 2°
BAC

A continuacion, se presenta la programacién para la asignatura de Empresa y modelos de
negocio, tomando como guia en el proceso la legislacién vigente se enuncian las
competencias especificas, los criterios de evaluacion y los contenidos

Competencias especificas, criterios de evaluaciény
contenidos de Diseno de negocios y Economia 2° Bach

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacion y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempenan dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econémica es fundamental para comprender
mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer el papel que las
personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos transformadores del
contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y por la rapida incorporacion de
las nuevas tecnologias y sus multiples aplicaciones. Todo ello esta cambiando no solo la
estructura productiva global, sino, también, la estructura econdmica y la sociedad en su
conjunto, lo cual convierte la innovacion en un elemento crucial para cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podra tomar decisiones
qgue le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2, CD5,
CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.

2. Investigar el entorno econémico y social y su influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-entorno e identificando estrategias viables
que partan de los criterios de responsabilidad social corporativa, de la igualdad y la
inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las empresas.

El analisis de la realidad desde una perspectiva econdémica y social permite que el alumnado
tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, y, por otro, de las
consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia sociedad o el ambiente, entre
otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es
imprescindible comprender como los elementos, tanto del entorno general como del
especifico, van a influir en las decisiones que adopten.

Despertar la curiosidad y tener una visién abierta sobre la realidad es el punto de partida para
la investigacion del entorno socioeconomico. Este conocimiento permitira al alumnado
identificar problemas a resolver y proponer soluciones empresariales que incrementen el
bienestar social considerando que estas soluciones pueden producir agotamiento de
recursos, precariedad, desigualdad y otros desajustes. Por ello es fundamental que el
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alumnado sepa valorar el esfuerzo que realizan las empresas al alinear sus objetivos con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrando la Responsabilidad Social Corporativa
(RSC), contribuyendo asi a disminuir estos desajustes y siendo capaz de generar una
propuesta de valor orientada a alcanzar una sociedad mas equitativa y sostenible, sin dejar
por ello de adaptase con rapidez al entorno y a las necesidades de los consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC4, CE1.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el disefo
creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan satisfacer
necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnologicas
conviven en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que suceden los
cambios y la complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una enorme
incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones estratégicas de
las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium, multiplataforma vy
app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y actien con agilidad. El
alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de proponer y disefiar otros nuevos con
creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo CANVAS,
con la que el alumnado elaborara su propuesta de valor, pero también las actividades, los
recursos y las asociaciones clave, asi como los canales y las relaciones con clientes, la
estructura de costes y las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta pueden trabajarse
otras complementarias, como, por ejemplo, el mapa de empatia de clientes y el pensamiento
visual entre otras.

Las empresas en la actualidad plantean como objetivos la generacion de riqueza y, a la vez,
la innovacién y el afan de mejora continua y de adaptacion al entorno; pero también satisfacer
las necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el alumnado entienda
que esta dualidad es complementaria desde el punto de vista empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3, CE1.

4. Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicaciéon al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas y obteniendo la informacién que se genera tanto en el
ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente la informacién
necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta trasmision.

La obtencion de informacion en cualquier proceso de decision y la comunicacion eficaz es
esencial para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa en el
ambito empresarial donde el flujo de informacién es utilizado tanto por la empresa como por
el resto de agentes que se relacionan con la misma.
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Todo esto se lleva a cabo a través del uso de estrategias comunicativas aplicables al mundo
empresarial y muy ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado con lo anterior, el alumnado
debe conocer estrategias de comunicacion eficaces y agiles en la gestiéon e intercambio de
informacion entre la empresa y los agentes de su entorno, y saber aplicar diferentes
herramientas comunicativas como la narracién de historias o storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch. En este proceso es esencial que el alumnado desarrolle una actitud
cooperativa y respetuosa en su manera de comunicarse, aprenda a argumentar, a escuchar
y a transmitir de forma eficaz lo que pretende dar a conocer.

Por ultimo, la globalizacién econdémica propia del siglo XXI implica que las empresas estén
cada dia mas internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia utilizando otras
lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite el uso de distintas
lenguas para comunicarse con correccion y autonomia en diferentes situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3, CP1,
CP2, CD3, CPSAA4, CE2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de andlisis empresarial aplicadas en diferentes momentos del
proceso permiten obtener informacion para validar la propuesta del modelo de negocio. La
validacién se ha de hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al alumnado una
vision global de todo el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la rectificacion o el
replanteamiento de cualquier decision adoptada hasta el momento.

Toda la informacién obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de las
mismas, y los resultados de las herramientas de analisis utilizadas suponen la base para que
el alumnado confeccione un plan de negocio basico.

De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en lugar
de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el proceso llevado a
cabo y aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD2, CD3,
CPSAA1.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3

Los criterios de evaluacién estan ligados a las competencias especificas:

1.1. Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor la innovacién y la digitalizacion.

1.2. Analizar el papel de la 1+D+| en el desarrollo social y empresarial, identificando nuevas
tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacién agil, responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del mercado investigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad empresarial.
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2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales y medioambientales de su actividad.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar respuesta a
las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa, analizando a
partir de ellas, las decisiones de planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la perspectiva de la
eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para hacer realidad el modelo
de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la propuesta
de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo de negocio.

4.1. Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de decisiones a
partir de la informacion obtenida tanto en el ambito interno como externo de la empresa y
aplicando estrategias y nuevas férmulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial, utilizando
nuevas formulas comunicativas que faciliten la gestion eficaz de la informacion y la
trasmision de la misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las herramientas
necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta de
valor presentada.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacién
macroeconomica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso llevado a
cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis empresarial.
5.2. Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su beneficio
y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto, justificando
las decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacion econdmico-financiera, a partir de la informacion recogida
tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios encontrados.

Contenidos

A. La empresa y su entorno

El empresario o la empresaria. Perfiles.

La empresa. Clasificaciéon. Localizacion y dimensién de la empresa. Marco juridico que
regula la actividad empresarial.

El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento.
Inclusién y emprendimiento.

Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+l. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.
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B. El modelo de negocio y de gestion.

Empresa y modelo de negocio.

La funcion comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones
con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

La funcion productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave.
Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y calculo de costes.
La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles.
Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las relaciones laborales
de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.

La funcion financiera. Estructura econémica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion
de inversiones. Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna
y externa.

La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracion del
patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién de balance y cuenta de pérdidas y
ganancias. El Plan General Contable. Calculo de los beneficios empresariales. EBITDA.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones
de modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes. Tipos de clientes. Analisis de las necesidades.
Neuromarketing. Nuevas tendencias en la promocion de productos.

La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso de
creatividad: divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.

La competencia y los nichos de mercado. Estrategias de segmentacion. Posicionamiento en
el mercado.

Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking.
Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacién. Presentacién de la idea. Tipos de
presentacion.

El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y
aplicaciones. Analisis de resultados.

Las herramientas de presentacion de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de
historias. Caso real. Otras metodologias.

Los escenarios: exploraciéon de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.
Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de
casos y simulacion.

El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroeconoémicas. Competencia: fuerzas competitivas de Porter. Modelos de mercado.

La evaluacién previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de
ingresos y costes y el umbral de rentabilidad. Producir o comprar. Subcontratacion de
servicios por la empresa.

La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes.

La proteccion de la idea, del producto y de la marca. Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
(OEPM). Oficina Europea de Patentes (OEP) y Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI).La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo.
Redaccion de un plan de negocios basico.

El analisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacion
contable y analisis de estados financieros. Desequilibrios patrimoniales. Fondo de maniobra.
Ratios financieras. Rentabilidad econdémica y rentabilidad financiera.
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Temporalizacidn y unidades didacticas

UD1 Las fuentes de financiacion de la empresa
UD2 Las inversiones de la empresa

UD3 El patrimonio de la empresa

UD4 Analisis econdmico y analisis financiero
UDS5 El papel de la empresa en la economia
UDG Tipos de empresas y sus formas juridicas
UDY La produccion en la empresa

UD8 Estrategia empresarial

UDS9 La funcién comercial en la empresa

UD10 Marketing

UD11 La direccién en la empresa

UD12 Recursos Humanos

Secuenciacién y Temporalizacion

12 Evaluacion: UD1, UD2, UD3, UD4 y UD5 50 horas

22 Evaluacion: UD6, UD7, UD8 y UD9. 50 horas.
3?2 Evaluacion: UD10, UD11 y UD12. 50 horas.

Criterios de calificacion

Los criterios de calificacion tienen en cuenta la normativa la evaluacién sera continua,
formativa e integral, presenta distintos procedimientos de evaluacion para tener en cuenta las
distintas capacidades de los alumnos y ninguno de ellos se vea perjudicado. Se tendra en
cuenta el trabajo de clase; realizar los ejercicios, participar en los debates que se proponen
en el aula, asi como la actitud en clase, el cuaderno de clase, su presentacion, etc. Se
realizaran controles de forma peridédica aproximadamente uno por unidad didactica, estos
controles pueden tomar distintas formas esquema, plano conceptual, test, preguntas escritas
a desarrollar, preguntas orales, etc. Los controles realizados a lo largo de la evaluacion seran
el 30% de la nota de evaluacion. El trabajo que se realiza en clase redondea al alza o a la
baja la nota de evaluacion, pudiendo sumar o restar hasta 0.9 puntos.

Al finalizar cada evaluacién se realizara una prueba escrita individual del conjunto de los
contenidos impartidos en la evaluacion, la cual sera puntuada e 1 a 10. Esta prueba tendra
una ponderacioén del 70%.

La nota de la evaluacién se calcula utilizando los porcentajes indicados, los alumnos que
alcancen una nota inferior a 5 no habran superado la evaluacion. Los alumnos que no superen
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la evaluacion se someteran a un examen de recuperacion presencial de los contenidos
impartidos en cada evaluacion. El examen tendra lugar en la evaluacion siguiente.

El examen tendra lugar en la evaluacion siguiente, salvo los que suspendan solo la tercera
evaluacidn en cuyo caso la recuperacion se llevara a cabo en la convocatoria ordinaria.

Si no recuperan la evaluacién en el examen de recuperacion deberan presentarse en la
convocatoria ordinaria a las evaluaciones pendientes.

Si la nota en la convocatoria ordinaria fuese inferior a 5 deberan concurrir al examen de la
convocatoria extraordinaria. Para superar la materia con éxito la nota debe ser igual o superior
ab.

En el caso de que en algunas de las pruebas el alumno no siga las indicaciones del profesor
podra ser suspendido de forma automatica. Las indicaciones del profesor son: Dejar el
teléfono movil en algun lugar determinado, no llevar apuntes ni notas que contengan
informacion relativa al examen, no mirar el examen de los companeros, hablar durante la
prueba, etc.

Si una vez entregada la prueba el profesor a cargo de la materia y, posteriormente, el
departamento considerase que dos o mas pruebas tuviesen partes coincidentes (total o
parcialmente) que pudiesen indicar que los alumnos han realizado algun intercambio de
informacion, se sancionara de acuerdo a los criterios establecidos por el departamento.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua por faltas de asistencia tendran

que presentarse al examen final de la evaluacién ordinaria y en caso de no superarlo al
examen de evaluacion extraordinaria.

PROGRAMACION FAG 2° BAC

Competencias especificas, criterios de evaluaciéon y
contenidos

1. Analizar aspectos de la innovacion y el emprendimiento, aplicando
técnicas consolidadas en el proceso creativo y motivacional, para desarrollar un proyecto
empresarial competitivo, realista y sostenible que tenga posibilidades de progresar en la
dinamica econdémica actual.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEM3, CPSAA1.1,
CE1, CE2, CES.
1.1. Aplicar dinamicas creativas para elaborar una idea de negocio innovadora, reflexionando
sobre la importancia de esta en el mundo empresarial.
1.2. Trabajar en equipo para estructurar un proyecto empresarial, manteniendo una
comunicacion fluida entre los miembros y desarrollando cada uno de ellos una actitud
proactiva y un espiritu emprendedor.
1.3. Analizar la informacién econémica del sector de actividad empresarial en el que se situara
la empresa, utilizando esta como punto de partida para arrancar el proyecto.
1.4. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica en cuanto
a su viabilidad econdémica, financiera y medioambiental la eleccion.
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2. Analizar los diferentes tipos de empresas y los aspectos que configuran su
organizacion interna, teniendo en cuenta el papel social y medioambiental que
ostentan las empresas, para poder disenar los objetivos y determinar los recursos del
proyecto empresarial a través de decisiones racionales, planificadas, éticas vy
eficientes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEM5, CPSAA2,
CC1, CC2, CC4.

2.1. Determinar la organizacién interna de la empresa, previendo diferentes tipos de recursos
para cada unidad y teniendo en cuenta los objetivos y fines de la empresa.

2.2. Disenar la identidad visual corporativa de la empresa.

2.3. Razonar la eleccion de la forma juridica y de la localizacién de la empresa.

2.4. Establecer los objetivos sociales y medioambientales a alcanzar con el proyecto
empresarial, identificando los valores de la empresa en el plan de responsabilidad social
corporativa.

3. Identificar los principales procedimientos legales ante los organismos publicos,
manejando los servicios y herramientas electréonicos que ofrece la administracion,
para materializar el proyecto empresarial de forma diligente.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CD1, CD3, CCH1,
CC2.

3.1 Identificar los organismos ante los que deben realizarse los tramites legales necesarios
para la puesta en marcha del negocio.

3.2 Gestionar la documentacién necesaria para la puesta en marcha de una empresa.

3.3 Realizar, de forma simulada, tramites fiscales y laborales con la administracion
electrénica, mostrando autonomia en la busqueda de Emprendedor (PAE).

4. Diferenciar las multiples funciones de las areas departamentales de una empresa,
aplicando las herramientas digitales mas apropiadas para cada una de ellas, con el
fin de adquirir una vision global de la misma y poder resolver situaciones cotidianas
atendiendo a los objetivos corporativos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores CCL3, CP3, STEM1,
STEM2, CPSAA3.1, CPSAA3.2,
CC3, CC4.

4.1 Utilizar diferentes herramientas digitales de tipo administrativo, tributario, mercadotécnico,
contable y de seleccion de personal, realizando simulaciones relacionadas con el proyecto
empresarial.

4.2. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento, identificando los
documentos relacionados con los proveedores

4.3. Desarrollar la comercializacion de los productos o servicios de la empresa y el marketing
de los mismos, analizando las politicas de marketing aplicadas y comparando los precios
fijados con los de la competencia.

4 4. Planificar la gestion de los recursos humanos, gestionando la documentacion que genera
el proceso de seleccion de personal y contratacion.

4.5. Reconocer la importancia del plan de prevencion de riesgos laborales en el proyecto
empresarial.

4.6. Analizar y representar los principales hechos contables de la empresa, cumpliendo con
los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).
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4.7. Conocer los principales impuestos que han de pagar las empresas espafiolas,
comprendiendo la importancia de los mismos para el progreso y bienestar de la sociedad.
4.8. Determinar la inversion necesaria y las necesidades financieras para la empresa,
identificando las alternativas de financiacion posible y comprobando la viabilidad econémica
de la misma

5.Desarrollar competencias comunicativas y técnicas de negociacion con diferentes sujetos,
simulando posibles situaciones habituales en el mundo empresarial, para tomar

conciencia de que la comunicacion es un pilar basico para la confianza en el proyecto
empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores I: CCL1, CCL5, CE2,
CEs.

5.1. Planificar la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de
negociacién y comunicacion.

5.2. Realizar procesos de seleccién de proveedores, analizando las condiciones técnicas.
5.3. Aplicar procesos de comunicacién y habilidades sociales en situaciones de atencion al
cliente o con intermediarios financieros.

5.4. Conocer las fuentes de reclutamiento de personal y las diferentes fases del proceso de
seleccion de personal

6.Elaborar, disefiar y exponer una idea de negocio original en un proyecto empresarial,
poniendo en practica diferentes habilidades comunicativas en presentaciones eficaces
y de alto impacto, para persuadir a una audiencia diversa de que es viable.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores I: CCL1, CCL3,
STEM4, CD2, CD3, CD4, CPSAA1.2, CPSAA5, CE1

6.1. Exponer y comunicar de forma clara y concisa el proyecto de empresa, captando la
atencion de la audiencia y adaptando los mensajes que se quieren transmitir a la misma.
6.2. Utilizar herramientas digitales que apoyan la comunicacion y presentacion del proyecto
de forma efectiva.

6.3. Reflexionar acerca del impacto generado por la presentacion del proyecto, interpretando
las criticas y planteando mejoras al mismo y a la puesta en escena.

Metodologia

Siguiendo las pautas marcadas en la normativa por el que se establece el Curriculo para esta
materia, se tratara de utilizar, una metodologia activa que favorezca la capacidad de los
alumnos para aprender por si mismos y para aplicar los métodos de investigacién adecuados.
Y ya que se trata de una materia eminentemente practica, se facilitara el trabajo auténomo
del alumno estimulando al mismo tiempo sus capacidades de trabajo en equipo y potenciando
la aplicacioén de lo aprendido a la vida real. La metodologia mas apropiada para esta materia
parece ser el aprendizaje basado en proyectos, ABP, fomentando la iniciativa del alumnado
para decidir el proyecto de empresa a trabajar a lo largo del curso siendo la funcién del
docente o de la docente es actuar como guia.

Con respecto a los materiales y recursos didacticos, se comunica a los alumnos que con la
informacion colgada en el aula virtual y las notas explicativas que los alumnos toman en clase
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sera suficiente para trabajar los contenidos de la asignatura, asi como material
complementario de consulta en internet. No sera necesario comprar un libro de texto. Asi, la
comunicacion a través del aula virtual y correo electrénico facilitaran el acceso a dichos
recursos, asi como las indicaciones realizadas por la profesora en clase.

La disponibilidad de candn proyector y de conexion wi-fi de forma permanente en el aula
permiten el desarrollo agil de las sesiones de clase. De forma habitual se utilizaran los
ordenadores disponibles para buscar informacién y preparar los trabajos que deben ser
expuestos al resto de la clase.

Temporalizacion

A lo largo del curso se proponen una serie de trabajos para realizar en grupo:
Trabajos a realizar a lo largo del curso

1° Evaluacion

Analisis de los factores de éxito de una empresa

Vida de un empresario

Crea tu propio negocio. Analisis DAFO, analisis de la competencia. Plan de marketing.
Disefio de logo

2° Evaluacion
Obtencidn de fuentes de financiacion para la empresa
Comunicacién interna

Tipos de interés y comparativa de productos financieros
Ahorro e inversion

3° Evaluacion
Segmentacion de mercados, Consumo, marketing y emociones, analisis de anuncios
El medio ambiente y su problematica.

Criterios de calificacion

La materia de FAG se evalua a través de trabajos colaborativos, cada evaluacion tendra un
minimo de tres trabajos y un maximo de cuatro trabajos, cada uno de los trabajos tendra una
nota individual y una nota de equipo.

Los equipos seran de 2 o 3 estudiantes teniendo cada uno de ellos un rol.

Los trabajos seran evaluados conforme a la siguiente rubrica.

Planificacion y organizacion (20%)

El proyecto presenta un plan de trabajo claro y realista.

Se han seguido las fases del proyecto (investigacién, desarrollo, conclusiones).
Entregas puntuales y cumplimiento de plazos.

Contenido y rigor (30%)

La informacion es correcta, completa y adecuada
Se emplean fuentes fiables y estan correctamente citadas.
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El proyecto responde a los objetivos o a la pregunta planteada.

Creatividad y originalidad (15%)
Se aportan ideas propias o soluciones originales.
El proyecto demuestra iniciativa personal y capacidad de innovacion.

Presentacion y comunicacion (20%)

Claridad en la exposicion oral y/o escrita.

Uso correcto del lenguaje (ortografia, gramatica, vocabulario especifico de la materia).
Presentacion visual ordenada, atractiva y comprensible (graficos, imagenes, esquemas...).

Trabajo en equipo y actitud (15%)

Participacién equilibrada de todos los miembros.
Colaboracion, respeto y responsabilidad en el grupo.
Actitud activa y positiva durante el desarrollo del proyecto

Este ultimo apartado sera realizado por coevaluacion entre los miembros del grupo, cada uno
de los alumnos evalla a sus comparieros y la media obtenida sera la nota que se tenga en
cuenta para este apartado.

Cada uno de los trabajos realizados en la evaluacion tendra el mismo peso en la nota de la
evaluacién, la media aritmética de las notas obtenidas en los trabajos sera la media de
evaluacion.

En caso de que la media aritmética de los trabajos sea inferior a 5 la materia quedara
pendiente para la evaluacién ordinaria, en ese caso el alumno debera presentarse a un
examen de los contenidos de la evaluacion pendiente, los contenidos seran establecidos por
el profesor en funcién de lo trabajado en clase. Los alumnos solo se examinaran de la
evaluaciéon pendiente, en caso de que no alcancen una nota superior a 5 en el examen de
recuperaciéon deberan presentarse de toda la materia en la convocatoria extraordinaria.

En el caso de que en algunas de las pruebas el alumno no siga las indicaciones del profesor
podra ser suspendido de forma automatica. Las indicaciones del profesor son: Dejar el
teléfono movil en algun lugar determinado, no llevar apuntes ni notas que contengan
informacion relativa al examen, no mirar el examen de los companeros, hablar durante la
prueba, etc.

Si una vez entregada la prueba el profesor a cargo de la materia y, posteriormente, el
departamento considerase que dos o mas pruebas tuviesen partes coincidentes (total o
parcialmente) que pudiesen indicar que los alumnos han realizado algun intercambio de
informacion, se sancionara de acuerdo a los criterios establecidos por el departamento.

En caso de la pérdida de evaluacién continua el alumno perdera la posibilidad de acudir a los
controles intermedios, a la evaluacion de trabajos y debera presentarse al examen final de la
convocatoria ordinaria y en su caso de la extraordinaria.

En el caso de que en algunas de las pruebas el alumno no siga las indicaciones del profesor
podra ser suspendido de forma automatica. Las indicaciones del profesor son: Dejar el
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teléfono movil en algun lugar determinado, no llevar apuntes ni notas que contengan
informacion relativa al examen, no mirar el examen de los companeros, hablar durante la
prueba, etc.
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Elementos transversales e interdisciplinariedad

La normativa nacional de ensefianzas minimas del Bachillerato no define elementos
transversales propios para esta etapa.

Si se define en el articulo 121 de la LOMLOE que el proyecto educativo del centro “incluira
un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad
entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacién y de la prevencion de la
violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura
de paz y los derechos humanos”

No obstante, pese a la omision concreta en el RD de ensehanzas minimas del Bachillerato,
por su gran utilidad, podemos utilizar los que define la normativa nacional para la ESO (art.
6.5 RD 217/2022): la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del
espiritu critico y cientifico, la educacion emocional y en valores, la igualdad de género, la
creatividad, la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacién estética, la
educacién para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacion
entre iguales.

Elemento transversal LOMLOE /?P:ewaf’u:a)

Comprension lectora CL

Expresion oral y escrita EOE
Comunicacion audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE

Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacion estética FE

Educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable ESCR
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Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

Estos elementos transversales seran la guia en la metodologia, haciendo especial hincapié
en el consumo responsable de productos, se aporta una visidon critica de los patrones de
consumo actuales, se proyectara el documental “Ropa Limpia”, se ensalza el papel de
empresarios de éxito cercanos emitiendo videos sobre Steve Jobs y Amancio Ortega, se
animara a los alumnos a hacer un seguimiento de las noticias de actualidad y aportar su vision
critica haciendo especial hincapié en las noticias econémicas.

El respeto mutuo y la cooperacion entre iguales se propone a través de los trabajos y las
exposiciones en equipo

Interdisciplinaridad
La Economia se relaciona con otras disciplinas como pueden ser las siguientes: Matematicas,
Sociologia, Psicologia, Filosofia, Historia, Geografia, Derechos, Ecologia o Etica.

El enfoque desde el que se trabajan las materias del departamento de Economia toman la
interdisciplinariedad como eje central.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, introduce importantes cambios, muchos de ellos derivados, tal
y como indica la propia ley en su exposicion de motivos, de la conveniencia de revisar las
medidas previstas en el texto original con objeto de adaptar el sistema educativo a los retos
y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por la Union Europea vy la
UNESCO para la década 2020-2030.

En la introduccién de la materia de Economia en el RD 243/2022 se recoge:

“Los retos y desafios que se plantean en el mundo actual hacen necesaria la interconexion
de distintos ambitos, entre otros, el econdmico, el social y el ambiental. Las sociedades son
responsables de sus decisiones, tanto individuales como colectivas, y del impacto que las
mismas pueden provocar en las personas y el entorno. Esta reflexién esta presente en todos
los paises del mundo y ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales
desafios del futuro. La educacion es un instrumento fundamental para llevar a la realidad ese
compromiso Yy, en este sentido, la formacion econdmica ayuda a comprender desde su
perspectiva cuales son esos desafios y de qué modo afrontarlos.”

En los saberes basicos de esta materia se introduce de forma concreta la relacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

—-Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales: salud,
educacion, energia, trabajo, industria. Estudio de casos.
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Metodologia y recursos didacticos

Tomando como referencia el Decreto 64/2022 en lo referente a las materias del departamento
de Economia, las metodologias utilizadas seran eminentemente activas, se comenzaran las
clases preguntando por la sesién anterior.

Todas las sesiones seran haran ejercicios donde los alumnos deban poner en practica lo
aprendido y desarrollar la competencia de aprender a aprender, el enfoque que se propone
es interdisciplinar donde los alumnos tengan una vision integral de la realidad, se plantea casi
a diario noticias de actualidad econdmica relacionadas con los contenidos trabajados en
clase.

Se proponen trabajos de ampliacién de conocimientos donde los alumnos deban desarrollar
un punto de vista critico para analizar la actualidad.

Se tratara de promover el trabajo en equipo, asi como los debates sobre cuestiones
econémicas.

1° Bachillerato se emplearan principalmente:

El libro de texto que utilizaran los alumnos es Economia 1° Bachillerato Edictorial Mc
Graw Hill. Anxo Penalonga. El profesor hara uso de los recursos didacticos que pone a
disposicion la editorial, que proyectara en el aula virtual.

Se utiliza la pizarra virtual disponible en el aula para proyectar ejercicios, videos y otro material
de interés.

También se utilizara la pizarra de tiza para establecer conceptos y resolver ejercicios.

Se utilizara Google Classroom para compartir material de articulos, ejercicios, noticias, etc.

En 2° de Bachillerato se emplearan principalmente:

El libro de texto que utilizaran los alumnos es Economia de la Empresa y modelos de Negocio
Editorial SM Revuela. El profesor hara uso de los recursos didacticos que pone a disposicion
la editorial, que proyectara en el aula virtual. Se utiliza la pizarra virtual disponible en el aula
para proyectar ejercicios, videos y otro material de interés.

También se utilizara la pizarra de tiza para establecer conceptos y resolver ejercicios.

Se utilizara Google Classroom para compartir material de articulos, ejercicios, noticias, etc.
Se hara especial hincapié en las preguntas de los modelos de examenes de las pruebas de
acceso a la universidad.
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Plan de lectura y capacidad de expresion en publico

En los principios (art. 4 Decreto 64/2022) se recoge que “en las distintas materias se desarrollaran
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico”.

El plan de lectura consistira en la lectura de las dos novelas citadas y articulos de actualidad
econémica y empresarial.

Para desarrollar la capacidad de expresarse correctamente en publico, los estudiantes
realizaran, entre otras actividades, resumenes de capitulos de las novelas y los expondran
ante los companieros. En el libro de texto, existen muchas cuestiones de debate que se
utilizaran para potenciar mas esta capacidad de expresion en publico.
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Atencion a la diversidad

Tomando como referencia el capitulo V Atencion a la diversidad en su art.32 del Decreto
64/2022 se recoge que se atendera a las diferencias individuales

Se dispondran los medios necesarios para que los alumnos que requieran una atencion
diferente a la ordinaria puedan alcanzar los objetivos establecidos para la etapa y adquirir las
competencias correspondientes. La atencidén a este alumnado se regira por los principios de
normalizacion e inclusion.

Se estableceran las condiciones de accesibilidad y disefno universal y los recursos de apoyo
que favorezcan el acceso al curriculo de los alumnos con necesidades educativas especiales,
y adaptara los instrumentos y en su caso los tiempos y apoyos que aseguren una correcta
evaluacion de estos alumnos.

Se estableceran medidas de apoyo educativo para el alumnado con dificultades especificas
de aprendizaje. En particular, se estableceran para este alumnado medidas de flexibilizacion
y alternativas metodologicas en la ensefianza y evaluacién de la lengua extranjera. Estas
adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Se han previsto adaptaciones metodolégicas para alumnos que tienen dificultades de
aprendizaje.
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Actividades complementarias y extraescolares

En la LOE se recoge en las funciones del profesorado (art. 91): la promocion, organizacion y
participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros. La LOE también recoge en una modificacion de la LODE (1985)
como deber basico de los alumnos: “participar en las actividades formativas y, especialmente,
en las escolares y complementarias”.

En 1° de Bachillerato se prevé una salida a la Casa de La Moneda a lo largo del curso, asi
como una visita virtual al INE. Por otro lado, se prevé que realicen un taller que prepara la
agencia Tributaria espafiola.

En 2° de Bachillerato se propone una charla de un emprendedor, estas charlas son
promovidas por la Fundacion Rafael del Pino, los alumnos también asistiran a un evento de
la empresa JD, donde nos ensefiaran el funcionamiento de la empresa, asi como la asistencia
al evento sobre marketing que realiza la escuela universitaria ESIC.
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Recuperacion de la materia pendiente

Aquellos alumnos que tengan pendiente la materia de Economia de 1° de Bachillerato y estén
cursando 2° de Bachillerato tendran que realizar la asignatura en dos partes. Se realizara un
examen después de las vacaciones de Navidad y otro en el abril. Para trabajar los contenidos
se mandara por email una bateria de preguntas para preparar el examen.

Actividades de refuerzo y ampliacion para el periodo
comprendido entre la evaluacion ordinaria 'y
extraordinaria

Aquellos alumnos que tengan pendientes alguna de las evaluaciones y tengan que preparar
el examen extraordinario seran guiados para reforzar los contenidos pendientes a través de
ejercicios practicos y tedricos siguiendo el modelo de examen. La materia que se trabajara
en clase dependera de las necesidades de los alumnos y de los contenidos pendientes.
Respecto a los alumnos que tengan todas las evaluaciones aprobadas se les propone un
trabajo de investigacion de actualidad econémica que sera determinado por el profesor.

Evaluacion de la practica docente

En la LOMLOE es obligatoria la evaluacion de la practica docente. El docente prestara
atencion al comportamiento de los alumnos observando si las clases resultan interesantes y
consigue mantener la atencion la atencion del alumnado.

Otro indicador de la practica docente son los resultados de los controles y examenes que
obtienen los alumnos, si el numero de suspensos fuese muy elevado seria necesario
replantear la forma de hacer las cosas.

En la primera evaluacion se pedira a los alumnos que contesten a las siguientes preguntas:
¢, Qué es lo que mas te gusta de la clase de Economia?

¢Y lo que menos te gusta?

¢, Como crees que podria mejorar?

Los objetivos que se pretenden al evaluar la labor docente son, entre otros, los siguientes:
- Ajustar la practica docente a las peculiaridades del grupo.

- Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.

- Detectar dificultades y/o problemas del ejercicio docente.

- Favorecer la reflexién individual y colectiva.

- Mejorar la comunicacion profesorado — alumnado.

- Favorecer la regularidad y calidad de la relacién con los padres/madres.
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Garantia para una evaluacion objetiva

En las primeras sesiones del nuevo curso se presentara al alumnado toda la informacion
sobre las distintas materias (contenidos, criterios de calificacién, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y de recuperacion, etc).

Ademas, se colgara en la pagina web del instituto la programacion didactica del departamento
para que las familias puedan consultarla en cualquier momento. Igualmente, en el soporte
virtual desarrollado a través de Google Classroom se afiadira en cada materia un documento
resumen de los criterios de calificacion de cada una de las materias.

Se realizaran pruebas objetivas (exadmenes) lo mas parecidos posible en los diferentes grupos
para evitar comparaciones y, obviamente, sobre el contenido visto en las clases.

Se entregaran corregidas las tareas y las pruebas escritas con la maxima rapidez que sea
posible para el docente, intentando no demorar mas de una semana de su realizacion, para

que los alumnos/as puedan conocer la evolucién de su aprendizaje.

Con el fin de poder subsanar posibles errores en las calificaciones finales, existira un periodo
de reclamaciones tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.
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